
МУНИЦИIIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАзовАниrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(сПоРТиВнАя ШкоЛА)

прикАз

2t.09.2023 г.
г. Нижневартовск

Об утверждении Положения о соотношении
учебной (преподавательской) и другой
педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года

оговариваемой трудовом

В соответствии с Федералъным законом J\ь273_ФЗ "Об образовании в
РоссийсКой Федерации" (с изменениями), прик€вом Министерства образования
и наукИ Российской Федерации от 22.|2.20t4г. Ns 1601 кО продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку.зар,аботной
платы) педагогических работников и О порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариВаемой В Трудовом договоL]е)
(с изменениями), уставом учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

Jф1282

доI,оворе)

1.УТВеРДИТЬ Положение о соотношении учебной (преподавательской) ц
другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года,
согласно Приложению.

2.началънику отдела методического обеспечения Сухановой д.с. в
течение десяти рабочих дней со дня принятия настоящего прик€lза обеспечить
р€Lзмещение настоящего приказа на официальном сайте муниципальн9го
автономного rIреждения дополнительного образования города
Нижневартовска <<Спортивная школa>) в сети <Интерн.ет>.

з. Признать утратившим силу прик€в муницип€tлъного автономного
учреждения дополнительного образования города Нижневартовска
кСпортивная школa>) Ns 527 от 3 I.03.2O23 <Об утверждении Положения о
соотноШениИ учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в
пределах рабочей недели или учебного года.

4.контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить
директора Н.Щ.Полятыкину.

Щиректор

исполtlитель:
Коltс,гантиttова Р,М.

на замеотителя
l

, ., ;i ll{,.

' ] "^':{):,

С.I-.БелянкиLI



Прилотсение к приказу
МАУДО г. Нижневартовска <Спортивная

школа N _ 
,

Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой , i

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года

1.Общие положения

1.1. НаСтояЩее положение разработано в соответствии с Федеральным
законом Ns273-ФЗ "об образовании в Российской Федерации"
(с изменениями), прик€tзом Министерства образования и наукй Российской
Федерации от 22.|2.20t4 г. Jф 1601 <О продолжителъности рабочего врёмени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработноЙ платы)
педагогИческиХ работникоВ И О порядке определения учебной на.груiки
педагогИческиХ работников, оговариВu.*ой В ,pyjo"olи 'доiоЪЬр"r,
(с изменениями), уставом учреждения. 

':'' -'-

1.2.НастОящее положение регламентирует соотношение учебной
(преподавательской) И лругой педагогической работы педагогических
работников учреждения в пределах рабочей недели.

в зависимоQти о,г

(преподавательская),

1.3.В рабочее время педагогических работников
учебнаязанимаемой должности включается

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися;. а :'Тф._кхtе

Другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должЙостньтми)
обязанностями и (или) индивиду€lльным планом, работа Предусц{опр,9"йu"
планами воспитательных, физкультурно-спортивных и иных м.ропрЙЯтий,
проводимых с Об1"lающимися. Конкретные трудовые (должностные)
обязанности педагогических работников учреждения оrтределяются
должно стными инструкциями.

|.4. К педагогическим работникам учреждения относят должности:
TpeHep.пpeпoДaвaTeлЬ'сTapшийтpeнep-ПpeПoДaBaTeлЬ

2. ПродОлжителЬностЬ рабочего времени (норма часов педагогическqй
работы на ставку заработной платы) педагогических работщикОЦ,,rr]i

. . ,: l, i ',l,,, lri iji Ё

2.1. ПроДолжителЬностЬ рабочегО временИ (норма часоВ педаFогИiечu"ц
работы за ставку заработной платы) для педагогических рабоr"Йпов
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабо,чего времени
не более 36 часов в неделю. Норма часов учебной (преподаuJr.п".пой) Работы
на ставку заработной платы составляет 18 астрономических часов в неделIо., 2.2. об измененияХ объема учебной нагрузки (увеличение или
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимоaru ianr* изменений,
работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной
форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаейых
изменений, за исключениеМ случаев, когда изменение объема, }1tебно-
НаГРУЗКИ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН ТРУДОВОГО !ОГОВОРО;: .'rly,;11;...,



2.3.Прололжительность рабочего времени педагогических работников
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а таюке
другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационнhIми
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего врещед{и

и времени отдыха педагогических работников, утверllценцымиJ ",, 
в

установленном порядке. 
;

2.4.Продолжителъностъ учебно-тренировочных занятий, а так}ке
перерывов между ними регулируется расписанием, ежегодно утверждаемым в

учреждении.
2.5.Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную

деятельность по дополнительным общеобразовательным программ,ам
спортивной подготовки' применяющим норму часов.- 1.чрбной
(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у
которых по независящим от них причинам в течение учебного года уч9$gря
нагрузка снижаетСя пО сравнениЮ с учебнОй нагруЗкой, усТановflеЕЦРЙ,,,на
начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее сни}кении
предусмотренного пунктом 2.2. настоящего ПоложЬнищ до конца учебного
ГОДа, а ТаКЖе В ПеРИОД КаНИКУЛ, Не СОВПаДаюЩиЙ с ежегодным основным
удлиненным оплачиваемым отпуском И ежегодным дополнительным
оплачиваемым отпуском, выплачивается :

. заработная плата за фактически оставшееся количесТво,.., чаёё,в
учебноЙ (преподавателъской) работы, еслИ онО превышаеТ нормУ',ts:IaCOB
учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную 

-.за .ставку
заработной платыi .,. -..i, ;i, ,.ý,]di

. заработная плата в размере месячной ставки, если объей,учебнýй
нагрузкИ дО ее уменьшения cooTBeTcTBoBElJI норме часов учЬбной
(преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной

2.6. Щругая часть педагогической работы, требующая затрат рабоЦего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
должностных обязанностей и регулируется графиками и планами
числе личными планами педагогического работника, и включает:

-выполнение обязанноотей, связанных с участием
педагогических советов, с работой по проведению родительс,ких советов,

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к рабоtе по
обучению И воспитанию обучающихся, изучению их. индивидуальъых
способностей, интересов и склонностейо а также их семейных обстоятель'й=в и
жилищно-бытовых условий; \, ;\:l",,,.!{iц_,.

-работа на общих собраниях работников учреждения;

консультаций, оздоровительных,
предусмотренных образовательной



2.7.Объем учебной нагрузки педагогических работников учрежделия
устанавливается исходя из копичества часов по общеобр€IзовательflýJм
про|раммам, реализуемым в учреждении, обеспеченности кадРами, других
конкретных условий в учреждении. ",,

2.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение
осУществляет свою деятельность), свободные от проведения учебно-
тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых
учреждения

графиками и планами работы, педагогический работник
может использовать для повышения квалификации,

, Чt_",
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самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.9. Режим рабочего времени педагогических работников учре}кдqЕцfl В

каникулярный период, в период отмены для обучающихсяl учqбшо-
ТРеНИРОВОЧНЫХ ЗанятиЙ по санитарноэпидемиологическим, климатиче_Oкйм
основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий
устанавливается лок€tльными актами учреждения.


