
МУНИlЦ4ГIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕJЪНОГО ОБРАЗОВАНИJI

ГОРОДА HLDKHEBAPTOBCKA
(сПоРТиВнАя ШкоЛА)

прикАз

|7.06,2026 JYg 938
г. Нижневартовск

Об утверждении Положения об отделе
методического обеспечения МАУДО
г.Нижневартовска (СШ)

В соответствии с Федера-гlьными законами }lb 273-ФЗ от 29.|2,2012 <<Об

образовании в РФ) (с изменениями и дополнениями), Ns 329-ФЗ от 04 |2.2007
(О физической культуре и спорте в РФ) (с изменениями), пfик€lзом
Министерства спорта РФ J\b 999 от З0.10.2015 (Об утверждении требсваний к
обеспечению ttодготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд
Российской Федерацип> (с изменениями), прик€lзом МАУДО г.

Нижневартовска (СШ) Jt 922 от |5,06.2026 (Об утверждении
организационной структуры муницип€tльного автономного учреждения
дополнительного образования города Нижневартовска <<Спортивная шк.)ла),

уставом rIреждениrI,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об отделе методического обестrечения
муницип€tJIьного автономного учреждения дополнительного образования
города Нижневартовска <Спортивн€uI школа), согласно приложению.

2. Специа.писту по связям с общественностью Румынинсй А.В.
обеспечить р€вмещение настоящего прик€tза на офици€tпьном сайте учреждения
в течение десяти рабочих дней с даты подписания прик€ва.

3. Считать утратившим силу прик€lз МАУДО г. НижневартовсIеl кСШ>
от 31.0З.2026 JЮ 536 кОб утверждении Положения об отделе методического
обеспечения МАУДО г. Нижневартовска (СШ).

4, Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
заместителя директора Н.Д. Полятыкину.

Щиректор

исполнитель:
Краснова К.В.

С.Г. Белянкин

а-/



Прuлосюенuе kпрuказу
оm ]7.06.202б Ns 93В

Положение об отделе методического обеспечения
МАУДО г. Нижневартовска <<СШ>>

1. Общие положения

1.1 . Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.t2.20|2 <Об образовании г РФ> (с

изменени ями и дополнениями),
_ Федеральным законом J\b 329-ФЗ от 04. t2.2007 <<О физическоЙ KyJ:bType и

спорте в РФ> (с изменениями),
_ приказом Министерства спорта РФ М 999 от 30.10.20t5 кОб

утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного РеЗерВа ДЛЯ

спортивных сборных команд Российской Федерации> (с изменениями),
- прикtвом МАУ.ЩО г. Нижневартовска <<СШ) Jt 922 от |5.06.2В2б (Об

утверждении организационной структуры муницип€lльного автоЕомного

учреждения дополнительного образования города НижневаРТОВСКа

<Спортивная школа),
- уставом учреждения.
1.2. Настоящее положение реryлирует деятельность отдела методиtIеского

дополнительного образования города Нижневартовска <<Спортивная школa>)

(далее - Учреждение).
1.3. Отдел является структурным подр€}зделением Учрехдения,

действующим на основании настоящего Положения. Отдел осуществляет

руководство и контроль за методической деятельностью УчРеэКДеНИЯ.

.щеятельность Отдела ориентирована на достижение поддержания высокого
качества учебно-тренировочного и воспитательного процессоВ В УчрекдеНии,
основанного на оказании действенной помощи педагогическиМ П иныМ

специ€lлистам в улучшении организации учебно-тренироВоЧных Занятий,

воспитания обу^rающихся, обобщениии внедрении передового опыта в облаСТИ

физической культуры и спорта, повышении теоретического УроВня И

квалификации педагогических и иных специалистов в области физаческой
культуры и спорта, работающих в учреждении.

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется КонституциеЙ РФ,

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской ФеЛеРаЦИИ,

нормативными правовыми актами федеральных органов законодательнсtй и

исполнительной власти, нормативными актами органов исполнительноЙ власти
Ханты-Мансийского округа Югры, муницип€Lльными правовыми акТаМи

администрации города Нижневартовска, прик€вами и инстрУктиВНЫМИ
письмами директора Учреждения.

1.5. Отдел работает в соответствии с Правилами внутреннего трудсвого

распорядка Учреждения.



1.6. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемыЙ на ДоЛЖНОСТЬ

приказом директора Учреждения, в состав отдела входят следующие

должности: старший инструктор_методист, инструктор-методист, специаJIиСТ

по связям с общественностью, психолог, инструктор по спорту.
Непосредственным руководителем является заместитель директсра пО

спортивной подготовке.
1 . 7. Ква_гrификационные требования, функцион€rлъные обязанности, праВа И

ответственность работников Отдела регламентируются долЖнФТНЫМи
инструкциями, утвержденными директором УчреждениrI.

1.8. Прием и увольнение работников Отдела осуществляется прик€tзоМ

директора по согласованию с заместителем директора по спортивной
подготовке, в соответствии с действующим законодательством.

2. Основные цели, задачи и направления деятельности

2.|. Основной целью деятельности Отдела явпяется осущесIвление
методического обеспечения процесса спортивной подготовки.

2.2. Щеятельность Отдела решает следующие задачи:
_ организаЦИЯ, ПЛаНИРОВаНИе, КОНТРОЛЬ И КООРДИНИРОВаНИе МеТОД-jIЧеСКОЙ

работы в учреждении;
- координирование и психологическое сопровождение учебно-

тренировочного процесса и уrебно-тренировочных занятий Для ПОВыШеНИя

спортивного мастерства обучающихся в Учреждении;
- планирование и организация летнеЙ оздоровительноЙ каМПаНИИ В

Учреждении;
_ организ ация работы по повышению квалификации и профессиоIхtлЬнОГО

мастерства педагогических и иных специалистов спортивноЙ по.IгоТоВКи

Учреждения;
- изучение, обобщение и распространение передового опыта

осуществления инновационной, опытно-экспериментальной И наГIНО-
методической деятелъности в Учрежд ении;

- подготовка публицистической информации для СМИ по напразленияМ

деятелъности Отдела, а также рz}змещение информации на информациоНных

ресурсах Учреждения;
- планирование и организация работы с молодыми специ€lлистами, вновЬ

прибывшими в Учреждение;
- взаимодействие с организациrIми физической культуры и спорта,

образования, культуры и др. по вопросам привлечения к физической KyJbType И

спорту несовершеннолетних детей, в том числе состоящих на различннх ВиДах

учетов, а также популяризации массового спорта;
- организация практики студентов ВУЗов и СУЗов в Учреждении.
2.3 . Основными направлениями деятельности Отдела являются :

- контроль состояния дополнительных образовательных п]ограмм
спортивной подготовки, распределение и выполнение методической работы
педагогичоскими и иными специ€lлистами спортивной подготовки Учреждения;



- организация работы методических советов в Учреждении;
_ подготовка предложений по р€Lзвитию системы подготовки спортиВноГо

резерва в Учреждении;

_ формирование, сбор и ан€Llrиз сводной информации для отчетносТи ПО

методической деятельности в Учреждении;
- осуществление консультационной работы и практической

педагогическим и иным специЕtлистам по направлениям деятелъности

сгIортивной подготовки по видам спорта, согласно федеральным стаЕДаРТаМ

спортивной подготовки по видам спорта в Учреждении;

психологической и воспитательной деятельности с обУчаЮЦИМИСЯ

Учреждения;
- ре€tлизация антидопинговых мероприжий в Учреждении;
_ участие в составе аттестационной комиссии, комиссии по приеМУ

нормативов общей физической и специальной физической подготовки Iю виДаМ

спорта у обучающихся Учреждения;

_ организация работы по разпичным направлениям профилактr-ческой,

о значимых для
иных спецlЕrлистов

помощи
Отдела;

помощи педагогическим и иным специ€lJIистам спортивной

разработке дополнительных образовательных пF,ограмм

- разработка и реаJIизация материчIлов по методической деятельности в

Учреждении;
- оказание

подготовки в

- организация сбора и накопления информации
Учреждения достижений обуrающихся, педагогических и
спортивной подготовки и методического обеспечения;

_ организ ация доведения прик€tзов директора Учреждения и вышестояЩих
органов управления до педагогических и иных специ€lJIистов спостивной
подготовки и методического обеспечения, а также проверку их выполпения, В

предеJIах своей компетенции;
_ разработка методических рекомендаций для педагогических и иных

специ€tлистов спортивной подготовки и методического обеспечения по
повышению эффективности учебно-тренировочного процесса;

_ прогнозирование, ппанирование и работа по повышению квалифшсацииИ
профессион€lльного мастерства педагогических и иных специ€tлистоВ

спортивной подготовки и методического обеспечения УчреждениrI;
- подготовка документов по представлению к Еаграждению (поощрению)

государственными на|радами, нацрадами окружного и городского уровня
педагогических и иных специалистов спортивной подготовки и метод}_ческого

обеспечения Учреждения;
_ организация работы по }ruIастию специЕlлистов rIреждения в KclнKypcax

р€lзличной направленности, в том числе профессион€tпьного мастерства;
- организация и координирование практики студентов ВУЗов и СУЗов на

базе уrреждения;
_ организация информационного наполнения и сопровожденшI сайта

Учреждения, в рамках деятельности Отдела, ведение соци€шьных сетеЙ;
- оказание помощи и поддержки лицам, в отношении которых

осуществляется наставничество ;



- реализация корпоративной программы учреждения;
- поддержка имиджа Учреждения, его политики, оказываемых услуг.

3. Права и обязанности сотрудников Отдела

3.1. Сотрудники Отдепа обязаны:
- выполнять должностные инструкции и функции, обозначенные

настоящим Положением;
- качесТвеннО И В сроК выпопнятЬ ппаны деятельности Dтдела,

утверждаемые директором уIреждения;
- отчитЫваться переД руководством учреждения о проделанной работе.
3.2. Сотрудники Отдела имеют право:
- взаимодействовать по вопросам, относящимся к компетенции о]дела, с

Другими специалистами учрежденшI, государственными и муницип€lльными

органами, а также другими организациями;
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию, Dправки

и другие документы, необходимые для исполнения функций и оказани-{ услуг,
возложенных на Отдел;

_ осуществлять предваритепъное рассмотрение вопросов, ВХОд_:Iщих в

компетенцию отдела, с привлечением специ€rлистов Учреждения;
- учасТвоватЬ В рассмотРениИ вопросов И принятии рошений,

затрагивающих деятелъность Отдела;
- организовыватъ и проводитъ в установленном порядке п]оверки

исполнения вопросов, относящихся к сфере деятельности Отдела;
_ представлять директору учреждения предложения по упуlшению работы

Отдела.
4. Ответственность Отдела

4.1. Отдел несет ответственность за несвоевременное и некачественное

выполнение возложенных на Отдел задач.
4.2. Работники Отдела несут персон€lльную ответственность в преДелах

должностных обязанностей, определенных трудовым договором.
4.3. Работники Отдела могут быть привлечены к ответственности з случае

и порядке, предусмотренном законодательством РФ.

5. Взаимодействие с другими структурными отделенияии
и сторонними организациями

5. 1. Отдел осуществляет взаимодеЙствие по организационно-метоДачесКиМ
вопросам со всеми структурными подрвделениями Учреждения и сторонниМИ
организациями.

5.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным планированием по
направлениям деятельности на определенный временной промеЖуток,
прик€вами и распоряжениями руководителя.



6. Щокументация (делопроизводство)

6.1. В Отделе ведется обязательнЕuI документация в соответGтвии с
номенклатурой дел Учреждения и с учетом специфики Отдела.

согласовано:

заместитеJIъ директора Полятыкина Н.Щ.


