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заместитель директора
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Спортивная школа является участником проекта по
разработке и внедрению целевой модели
наставничества, который реализуется на территории
ХМАО-Югры в статусе федеральной
экспериментальной площадки Министерства спорта
Российской Федерации.

Руководитель проекта - Абрамов Эдуард Николаевич,
доцент Высшей школы физической культуры и
спорта ФГБОУ ВО "Югорский государственный
университет"

Федеральная экспериментальная площадка
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Наставничество в муниципальном автономном
учреждении дополнительного образования

города Нижневартовска «Спортивная школа» -
сохранность спортивных традиций, сплоченность

поколений – путь к успеху
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Старший тренер-преподаватель по спортивной акробатике

Исаков Василий Яковлевич

Тренер-преподаватель по спортивной аэробике
Коричко Юлия Валентиновна

Старший тренер-преподаватель по киокусинкай

Исаков Василий Яковлевич

Наша гордость

Первые тренеры-преподаватели, удостоенные особой
квалификационной категории «Педагог-наставник» в ХМАО-Югре

Гаголкин Олег Николаевич

Старший тренер-преподаватель по спортивной акробатике

Гнатченко Виктория Петровна

Старший тренер-преподаватель по спортивной аэробике



Presentation template by

Старший тренер - преподаватель по спортивной акробатике, педагог-
наставник - Василий Яковлевич Исаков стал победителем всероссийского
конкурса «Наставничество - 2024» в номинации «Наставник года»!

Конкурс проводился по поручению Президента Российской Федерации В. В.
Путина. За время заявочной кампании в конкурсе «Наставничество»
президентской платформы «Россия – страна возможностей»
зарегистрировалось свыше 24 000 участников.

Василий Яковлевич продемонстрировал высокий уровень профессионализма,
преданность делу и стремление к развитию, как своих подопечных, так и
самой системы наставничества учреждения на всероссийском уровне.

Исаков Василий ЯковлевичНаша гордость

Победитель
Всероссийского конкурса
«Наставничество-2024»
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30 апреля 2025 года в Ханты-Мансийске состоялась
церемония награждения лауреатов окружного к
онкурса "Спортивная элита-2024".

Старший тренер-преподаватель по спортивной
акробатике Василий Яковлевич Исаков удостоен
награды в номинации "Легенда Югорского спорта".

Исаков Василий Яковлевич

Наша гордость

Победитель окружного
профессионального
конкурса «Спортивная
элита-2024»
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Наши яркие наставники
Гаголкин

Олег Николаевич

Работает старшим тренером-преподавателе
м по киокусинкай с 2005 года.
Первый тренер олимпийского чемпиона
2020 года - Храмцова Максима.

Гайфетдинова
Муза Владимировна

Работает старшим тренером-преподавателем
по АФК и С с 2007 года.
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Наши яркие наставники
Коричко

Юлия Валентиновна

Тренер-преподаватель по спортивной аэроби
ке на протяжении 25 лет осуществляет
деятельность, направленную на совершенст
вование системы наставничества в
учреждении, городе и регионе.

Исаков
Василий Яковлевич

Старший тренер-преподаватель более 40 лет осуществляет
наставническую деятельность, подготовил плеяду спортсмен
ов, которые имеют почетные спортивные звания и достойно
продолжают профессиональную деятельность в должности т
ренеров-преподавателей в нашем учреждении, многие уже я
вляются наставниками для юных дарований.
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Цель внедрения системы
наставничества в учреждении

Создание системы и механизмов развития
наставничества, раскрытие потенциала личности
наставляемого, необходимого для успешной
личной и профессиональной самореализации и
закрепление в профессии, а также создание
условий для формирования эффективной системы
поддержки самоопределения, и профессиональной
ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет,
педагогических работников и иных специалистов.
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Актуальность

Внедрение системы наставничества – это
превращение в широкое социально-педагогическое
явление, трансформация в регламентированный вид
деятельности.

Данная система позволяет встроить существующие
практики наставнической деятельности в единую
систему научно-методического сопровождения
педагогических работников и иных специалистов
учреждения, а также оказывает практическую
помощь в нормотворческой деятельности
учреждения и потребностей учреждения.
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Модель внедрения системы (целевой модели) 
наставничества

Нормативно-правовое  и организационно-

методическое  обеспечение внедрения 

системы (целевой модели) наставничества

Внедрение  системы (целевой модели) наставничества в 

учреждении

1.Локально -нормативные правовые акты, 

обеспечивающие систему (целевой) модели

Основные этапы  внедрения  и 

реализации системы наставничества

подготовительный основной заключительный

куратор наставничества

дорожная карта/ план работы

наставник наставляемый программа

Оценка эффективности   внедрения 

целевой модели наставничества

1. Мониторинг процесса реализации  

персонализированной программы 
наставничества который оценивает

2. Мониторинг эффективности внедрения

Ожидаемые результаты 
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Осуществляющая 
реализацию программ 

наставничества

МАУДО г.Нижневартовска
"Спортивная школа"

Орган исполнительной власти 
местного самоуправления

Департамент по социальной 
политике города 
Нижневартовска

Региональная федеральная 
площадка по внедрению 

целевой модели наставничества.

Югорский государственный 
университет

Орган исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации

БУ ХМАО-Югры 

"Центр спортивной подготовки  
сборных команд Югры"

Структурные компоненты внедрения
системы наставничества (целевой модели)
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Приказ департамента физической культуры и спорта ХМАО-
Югры «О системе наставничества в государственных
организациях, подведомственных Департаменту

физической культуры и спорта
ХМАО-Югры» от 22.12.2023 №522

Региональный уровень

Локально-нормативные акты

Методические рекомендации по созданию и
функционированию системы наставничества в

организациях сферы физической культуры и спорта ХМАО-
Югры
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Локально-нормативные акты

✏ от 25.02.2025 № 359 "Об утверждении Положения о наставничестве педагогических работников, иных
специалистов отдела методического обеспечения и отдела спортивной подготовки в учреждении»
✏ от 26.02.2025 № 360 «О назначении куратора организации и реализации системы (целевой модели) 
наставничества, утверждении Дорожной карты (плана работы) реализации целевой модели наставничества
в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города Нижневартовска «СШ» на
2025-2027 гг.»,
✏ от 07.03.2025 №457 "Об утверждении Программы наставничества «Наставник-наставляемый» МАУДО
г.Нижневартовска "СШ" на 2025-2027 гг.",
✏ от 31.03.2023 №469 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МАУДО г. Нижневартовска
«СШ»,
✏ от 26.03.2024 № 512 «Об утверждении Положения о наставничестве над несовершеннолетними и
семьями, признанными находящимися в социально – опасном положении»

Организация системы наставничества в учреждении осуществляется в
соответствии с Приказами МАУДО г. Нижневартовска «СШ»:
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План работы по
системе
наставничества
Приказ от 29.12.2023 № 1816 "Об
утверждении плана системы
наставничества в муниципальном
автономном учреждении дополнительного
образования города Нижневартовска
«Спортивная школа»

Выполнено на 100%
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Цифры

Высшая
квалификационная
категория

11 
Первая
квалификационная
категория

35

Квалификационная категория
«Педагог-наставник»

3

В учреждении работают 54 тренера-преподавателя (включая старших) 
и тренеров-преподавателей по АФК и С (включая старших),                      
10 инструкторов-методистов (включая старших), из них 46 педагогов
получили квалификационные категории в 2024-2025 годах: 
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Цифры

Наставника

8
Наставляемых

4

Реализация программы по внедрению системы
(целевой модели)наставничества по итогам 1 квартала
2025 года в учреждении:

«Педагог-педагог» «Педагог-обучающийся»

17
Наставников

93
Наставляемых
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ФИО настав
ляемого

Контактны
е данные д
ля связи (д
анные пред
ставителя) 

Год рожден
ия наставл
яемого

Основной
запрос наст
авляемого

Дата вхожд
ения в прог
рамму

ФИО настав
ника

Форма наст
авничества

Место рабо
ты/учебы н
аставника

Дата завер
шения прог
раммы

Результаты
программы

Ссылка на
кейс/отзыв
наставляем
ого, размещ
енные на са
йте органи
зации

Отметка о
прохожден
ии програм
мы

1

2

ФИО наставника Контактны
е данные д
ля связи

Место р
аботы/у
чебы на
ставник
а

Основн
ые комп
етенции
наставн
ика

Важные для п
рограммы дос
тижения наст
авника

Интересы
наставника

Желаемый во
зраст наставл
яемых

Ресурс в
ремени
на прогр
амму на
ставнич
ества

Дата вхо
ждения
в програ
мму

ФИО нас
тавляем
ого (нас
тавляем
ых) 

Форма н
аставни
чества

Место работы
/учебы настав
ляемого

Дата заверше
ния программ
ы

Результ
аты про
граммы

Ссылка на кейс/о
тзыв наставника
, размещенные н
а сайте организа
ции

Примерная форма базы наставляемого

Примерная  форма базы наставников
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№ п/п Даты проведения наставн
ичества

Дата трудоустро
йства наставляе

мого

Приказ № об организ
ации наставничества

ФИО наставника, должн
ость

Количест
во настав
ников

ФИО наставляемого специалиста, 
должность

Количеств
о наставля
емых спец
иалистов

Направление наставни
чества

Результат

Приказ № об
итогах органи
зации наставн

ичества

1 10.02.2025-30.06.2025 29.01.2025 №224 от 10.02.2025

Гончарук Ирина Никола
евна, старший инструкт

ор-методист
1

Чуйкова Анна Вячеславовна, 
инструктор-методист

специалист, впервые т
рудоустроенный в учр

еждение

В работе до 3
0.06.2025 

2

18.09.2024-18.02.2025 17.09.2024 №1361 от 18.09.2024 Бороздина Валерия Сергеевна, 
инструктор-методист 4

специалист, назначенн
ый на новую должнос
ть (инструктор-метод

ист)

Исполнено
№350  от 24.

02.2025

01.02.2024-01.02.2025 09.01.2024
№45 от 19.01.2024

Урунов Сухроб Самиевич, тренер-
преподаватель по шахматам

специалист, назначенн
ый на новую должнос
ть (тренер-преподават
ель по шахматам)

Исполнено
№229 от 11.02

.2025

01.02.2024-01.02.2025 09.01.2024 №44 от 19.01.2024 Калиновский Сергей Александров
ич, тренер-преподаватель по шах

матам

специалист, назначенн
ый на новую должнос
ть (тренер-преподават
ель по шахматам)

Исполнено
№230 от 11.02

.2025

08.11.2024-08.04.2025 05.11.2024 №1608 от 19.10.2024
Константинова Регина
Маратовна, старший ин
структор-методист

1 Ахметова Екатерина Викторовна, 
инструктор-методист 1

Молодой/начинающий
специалист (инструкт

ор-методист)

В работе до 0
8.04.2025

4 28.12.2024-02.12.2025 02.12.2024 №2024 от 28.12.2024

Дзюман Вадим Иванови
ч, старший тренер-преп
одаватель по северному

многоборью

1 Десинова Екатерина, 
тренер-преподаватель 1

Молодой/начинающий
специалист (тренер-п

реподаватель)

В работе до 0
2.12.2025

5 01.03.2024-01.03.2025 19.02.2024 №281 от 22.02.2024
Суханова Анна Сергеевн
а, начальник отдела мет
одического обеспечения

1 Озолина Дарья Олеговна, 
педагог-психолог 2

специалист, назначенн
ый на новую должнос
ть (педагог-психолог)

В работе до 10.
03.2025

6 10.02.2025-31.03.2025 24.01.2025 №225 от 10.02.2025
Румынина Анастасия Владимиров
на, специалист по связям с общес

твенностью

специалист, впервые т
рудоустроенный в учр

еждение

В работе до 31
.03.2025

Итого: Количество наставнико
в

4 Количество наставляемых специа
листов

8

Реестр учета наставников и наставляемых специалистов
учреждения в 2025 году
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Ролевая модель
наставничества

это наиболее опытный специалист,
высококлассный профессионал – эксперт
(например, весьма результативный тренер),
спортивно - одаренный
спортсмен/перспективный спортсмен

это участник программы наставничества,
который приобретает новый опыт и
развивает новые навыки компетенции

это комплекс мер, направленных на
организацию внедрения системы
наставничества (целевой модели), сохранение
спортивных традиций и сплочение
поколений, посредством управления
профессиональным развитием кадров,
объединением людей разных возрастов и
создания условий для их непрерывного
профессионального образования

Наставник

Наставляемый

Программа
наставничества
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Наставляемые
обучающиеся
- несовершеннолетние, 

состоящие на
различных видов учета

- Обучающиеся/спортсме
ны в возрасте от 10 лет

Наставляемые
специалисты

- молодые/начинающие
- состоящие в кадровом резерве
- назначенные на новую

должность

Наставляемые
специалисты
- осваивающие новое

направление
- впервые

трудоустроенные в
учреждение

- -обучающиеся/ 
спортивно- одаренные
спортсмены

Наставник
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Финансовое
стимулирование

- Осуществляются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
по соответствующим установленным критериям по итогам работы
наставничества

Моральное
мотивирование

- Повышение авторитета наставников в коллективе
- Расширение пула Наставников
- Внесение кандидатов из числа наставников в «Книгу почета» учреждения
- Направление представлений к наградам: знак Отличия «За
наставничество» (указ Президента России от 02.03.2028 г. №94, Знак
отличия Минспорта России «Почетный наставник» (приказ от 04.12.2019
№1025)

Стимулирование и мотивирование
наставничества в учреждении

Популяризация
наставничества

- Участие в фестивалях, конференциях, конкурсах,
- Организация и проведение конкурсов,
- Публикация в СМИ, создание специальных рубрик, оповещение о новых
интересных проектах, мероприятиях и т.д.
- Участие в сообществах для наставников,
- Проведение фотосессий, плакатов, календарей, постеров «Наши

наставники»
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Сообщество в социальных сетях
«Вконтакте»

В сообществе более 6000 подписчиков, 
где регулярно размещается контент по
направлению наставничества

Популяризация наставничества
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Популяризация наставничества

Организация и проведение «Недели наставничества»
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Разработан раздел
«Наставничество» на официальном
сайте учреждения.

Информация дифференцирована по
разделам:
- Нормативные документы
- Система наставничества
- Новости
- Пул наставников
- Методические материалы
- Презентация опыта

Популяризация наставничества
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Разработаны карточки и
видео-презентации каждого
раздела сайта

Популяризация наставничества
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Книга почета
Книга почёта – реликвия спортивной школы, почитается
и бережно хранится в стенах учреждения.
Книга почёта – это документ, в котором собирается и хра
нится информация о людях, внёсших вклад в дело станов
ления, развития и процветания учреждения, в разное вре
мя работавших над формированием его авторитета и пре
стижа, в том числе почетные наставники учреждения.

Создание Книги почёта учреждения предусматривается:
- в виде альбома, изданного типографским способом (по
необходимости) – бумажный вариант;
- в электронном варианте – опубликованная информация
на официальном сайте в сети «Интернет» по
адресу www.olimpia-nv.ru ;
- в печатном варианте – стенд «Доска почёта»

Популяризация наставничества
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Доска почета

- стенд «Доска почёта» размещен в холле
центрального спортивно-оздоровительного
комплекса города

Популяризация наставничества
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Упоминания в СМИ

Телеканал «Югра»

Центр спортивной подготовки

Департамент физической культуры
и спорта

Совет методистов при Югорском
государственном университете

Популяризация наставничества
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Результаты работы системы наставничества

Межведомственное взаимодействие с ФГБОУ ВО НВГУ

Программа Наставничества «Наставник-наставляемый» на 2025-2027, разработка
кейсов по наставничеству

Успешный опыт создания системы наставничества на конференциях и семинарах разл
ичного уровня

Обучение на курсах повышения квалификации

Участие во Всероссийской муниципальной премии «Служение»

Аттестация на квалификационную категорию «Педагог-наставник».

Феерический успех на конкурсах регионального и всероссийского уровня
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Результаты работы системы наставничества

Организовано межведомственное
взаимодействие с Нижневартовским
государственным университетом по

направлению наставничества
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Результаты работы
системы наставничества

Программа Наставничества
«Наставник - наставляемый» на

2025-2027 гг.
Ожидаемые
результаты

-Увеличение количества и качества высококвалифицированных
специалистов;
- Поддержка молодых педагогов и иных специалистов;
- Мотивация опытных педагогов;
- Измеримое улучшение показателей обучающихся в образовательной,
культурной, спортивной и других сферах;
- Рост числа обучающихся, прошедших профориентационные
мероприятия;
- Улучшение психологического климата в учреждении как среди
обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с
выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных
коммуникаций на основе партнерства;
- Практическая реализация концепции построения индивидуальных
образовательных траекторий;
- Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов,
иных специалистов;
- Формирование положительных кейсов;
- Увеличение положительных инфоповодов в СМИ.
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Кейс «Педагог – педагог»

Цель

Задачи

Результаты
деятельности
наставничества

Дорожная карта
сопровождения

кейса

Отчеты
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Результаты работы системы наставничества

Презентация успешного опыта создания системы
наставничества на конференциях, семинарах:

Федеральный уровень:

- XIV Всероссийская научно-практическая конференция с междуна-
родным участием «Перспективные направления в области
физической культуры, спорта и туризма». На конференции
представлена тема: "Наставничество как эффективный инструмент
адаптации молодых специалистов в спортивной аэробике в
условиях спортивной школы" (Коричко Юлия Валентиновна,
Гнатченко Виктория Петровна, Аксенова Любовь Валентиновна,
Устимова Альфира Рифкатовна)(18.10.2024, г. Нижневартовск)
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Результаты работы системы наставничества

Презентация успешного опыта создания системы
наставничества на конференциях, семинарах:

Региональный уровень:

- Межрегиональная научно-методическая сессия "Наставничество
в организациях сферы физической культуры и спорта: опыт и
перспективы". На мероприятии представлена тема: "Опыт
системы наставничества в спортивной школе города
Нижневартовска" (Полятыкина Наталья Дмитриевна, Суханова
Анна Сергеевна) (18.12.2024, онлайн, г. Ханты-Мансийск)

- Региональный методический онлайн-семинар «Создание системы
наставничества в муниципальных организациях сферы
физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного
округа-Югры». На мероприятии Суханова Анна Сергеевна,
начальник отдела методического обеспечения, представила
доклад на тему: «Создание системы наставничества в МАУДО
г. Нижневартовска «СШ» (24.05.2024, онлайн, г. Ханты-Мансийск)
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Результаты работы системы наставничества

Презентация успешного опыта создания системы
наставничества на конференциях, семинарах:

Муниципальный уровень:

- Межмуниципальный методический семинар «Развитие кадрового
потенциала спортивных школ. Эффективное наставничество». На
мероприятии представлена тема: "Создание и развитие системы
наставничества в МАУДО города Нижневартовска «Спортивная ш
кола»: из опыта работы" (Полятыкина Наталья Дмитриевна)
(28.02.2025, г.Нижневартовск)
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Результаты работы системы наставничества

Публикация статей

Международный уровень:

- Сборник статей Международной научно-практической конферен
ции «Современное образование: проблемы, решения, тенденции
развития», г. Петрозаводск, РФ, МЦНП «НОВАЯ НАУКА», 2024 г. 

- Сборник статей XXIII Международной научно-практической
конференции «Профессиональное образование и занятость моло
дежи: XXI век. Гражданственность и патриотизм – фундамент сов
ременного общества», г. Кемерово, 2025 г. 
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Результаты работы системы наставничества

Публикация статей

Федеральный уровень:

- Научно-методический журнал Российской Академии Образования
Российского университета спорта «ГЦОЛИФК»: «Физическая
культура: воспитание, образование, тренировка», февраль 2025 г.
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Результаты работы системы наставничества

Публикация статей
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Результаты работы системы наставничества

Согласно Комплексу мер по созданию системы наставничества на 2024-2027 г.г., 
утвержденному приказом Департамента физической культуры и спорта ХМАО - Югры

от 22 декабря 2023 года № 522, в 2025 году в программу окружного конкурса
"Спортивная элита" планируется включить новую номинацию "Лучший наставник".

Советом спортивных методистов при ФГБОУ ВО «Югорский государственный универ-
ситет», в состав которого включена Наталья Дмитриевна Полятыкина, заместитель
директора МАУДО г.Нижневартовска "СШ", разработаны критерии определения
победителя в номинации «Лучший наставник» в рамках окружного конкурса

«Спортивная элита»
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Результаты работы системы наставничества

Направление сотрудников на прохождение
курсов повышения квалификации на
базе Югорского государственного

университета по теме: «Наставничество в
организациях сферы физической культуры»

в количестве 7 человек, с получением
соответствующего свидетельства
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Проект «Сплоченность поколений, спортивных традиций и наставничество - путь к успеху»,
поданный на соискание Премии в номинации "Институт наставничества - для будущего
страны", прошел 3 этапа конкурса.

Официальную благодарность за профессиональный вклад в развитие местного
самоуправления и повышение качества жизни граждан получила Наталья Дмитриевна
Полятыкина, заместитель директора по спортивной подготовке.

Участники
Всероссийской
муниципальной премии
«Служение»
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Организован и проведён
конкурс

профессионального
мастерства

«Лучший наставник – 2025»
среди сотрудников и
обучающихся МАУДО г. 
Нижневартовска «СШ»
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В конкурсе приняли участие 22 сотрудника
МАУДО г. Нижневартовска «СШ» в 5 номинациях: 
- Лучший наставник для обучающихся,
- Лучший наставник для тренера,
- Лучший методист-наставник,
- Лучший специалист-наставник,
- Лучший наставник – обучающийся.
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В торжественной атмосфере прошла церемония
награждения победителей и лауреатов конкурса.
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Галерея Почёта федерального проекта по наставничеству
Четыре тренера-преподавателя в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре удостоены

особой квалификационной категории "Педагог-наставник".
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Проблематика в развитии системы
наставничества

Поощрения
Отсутствие адресных наград и
поощрений непосредственно за

наставничество на муниципальном и
региональном уровне

Конкурсы

Отсутствие конкурсов профессионального
мастерства по данному направлению на
муниципальном и региональном уровне

Педагог-наставник

Отсутствие нормативно-правовых основ в
части аттестации на квалификационную
категорию «Педагог-наставник»
непедагогических работников (тренер-
преподаватель по АФК и С, руководители
структурных подразделений)

Критерии

Отсутствие критериев эффективности
наставничества (типовой перечень, 

целевой показатель и т.д.) 
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Дальнейшее развитие
наставничества в учреждении

1. Продолжить межведомственное взаимодействие с НВГУ по направлению наставничества
2. Осветить лучшие практики в СМИ, подготовить публикации, статьи, видеопрезентации.
3. Оформить практические кейсы по итогам наставничества.
4. Подготовить пакеты документов для 3х кандидатов на присвоение квалификационной
категории «Педагог-наставник».
5. Подготовить представления для награждений сотрудников к ведомственным наградам.
6. Принимать участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
7. Увеличить охват наставляемых специалистов по направлению работы с
несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета. Отработка практических
кейсов.
8. Утвердить критерии эффективности наставничества в учреждении.
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Полятыкина Наталья
Дмитриевна, 
заместитель
директора

Телефон: +7 (3466)45-65-47
Эл.почта: info@olimpia-nv.ru

Спасибо за внимание!

Информационные
ресурсы учреждения:

Группа
«Вконтакте»

Сайт
учреждения


