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*fu Админис трАщия городА HI0K[{E]BAPT0ý!сKA

ДЕrХАРТАПДЕНТ
шс с 0I4иАлЕеЁIоЙ шолиlгикЕ

ЕIрикАз
мпJ"{'ё)

О проведении городского KoI-IKypca
профессионалъного мастерства
в сфере физической кулътуры и спOрта
кНаставничествоD

В целяХ созданиЯ условий л,ля развития инс:гиту'а нас,IавниLIества
в отрасли физической культуры и спорта на территор"и,,орода Нижневартовска,
выявления и тирa)кирования Луtiших наставнических практик и проектов,

ПРИмЗыВАI{]:

1, Провести в период с 01"07.2026 гrо з0.10,2сl;lб городской конкурспрофессионалъного мастерства R сфере физическойi культуры и спорта
<На сr,авrrичество)) (ла.rrее * коrrкурс) 

"

2. Утвердить;
2.1" ГIолоN<ение 0 проведении конкурса сGгласно приложению

1 к настоглщему приказу.
2,2, СостаВ конкурсНой комисс:ии по проведени]ю конкурса согласноприложению 2 к настоrIщему приказу.
З, Начальнику отдела спортивноii полготовки )дrралзления IIо физическойкулътуре и спOрту департамента по соцI{алъной политике администрации гOродаЕ.А. Балашову обеспечить:
- направЛение ш0/IоженИя о проЕ}едении KoI{KypCa ]3 адрес деllартаментаобразования администраIIии города, организациl,i разiты* йй собственности,

осуществля}ош{их деrIтельностъ в област,и физической культурЪI и rgц9р7д.* сбор, обработr<у информации и предоставление ко}Iкурс}iых работи спискоВ номиIIантов на заселании кон,курсной комисс:ии;
- иr'формаIlионное сопровох(цение KoI{KypCa в информационно-

коммуникационной сети Интернет.
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4. flиректорам муниципальньIх автономных учреfi(дений дополнительного
ОбРаЗования rорода Нижневартовска <Спортивная школа)) (С.Г. Белянкин),
<СПОРТивная школа олимпийского резерва> (Р,Р. Куштанов), <Спортивная
ШКО/Iа о"riимпиЙского резерва <Самотлор> (О.И, Евсин) и муниципальнOго
автономного учршч{ения города Нижневартовска <ffирекция спортивных
сооружений> (о.А. Гапонов), обеспечить участие работников уцрех{4ений
в конкурсе.

5, flИРеКТОРУ МУНиЦипалъного автономного учрФцдения дOполнительного
образования города Нижневартовс]ffi <Спортивная школа> (с.г. Белянкин)
обеспечитЪ орrанизацию и проведение церемонии награждения лауреатов
конкурса.

6. КОНТРОлЬ За исполнением приказа возложить Ila заместителя директора
департамента, начальника управле.ния по физической культуре и спорту
ДеПаРТаМенТа по социальноЙ по"rlитике администрации города }О.Н. Савельеву.

,Щиректор департамента trfu }I.C. Войтенкова



Прилож:ение ]" I( приказу

деllарта,мента ло соilиа,ltьной
политик е. адмиFtистрациц горола
о"г .f:!jl0' 2026жп$,{_liz_л

rтололкежие
о {Ip 0в едении гор Фдског0 кOнк.ур са шро ф ессиOналъноrс yIeCTepCTB&

в сфере физическсй культурьЕ и сшорта
<НаставничествоD

1" Ф(iшqие ЕIФдФл(ениýд

1,1, Настоящее Положение о проведении гOрод(]кого кснкурса
профессиональнOго мастерства В сфере физическо,й культуры и спOрта
кНаставничество> (лалее Положение, конкзzрс:) ойр*дЬпо*, порядок
организации и проведения конкурса"

7.2. Конкурс проводится В рамках праздновill{ия профессионального
праздника <ffень тренера>, который ежегодно отмечаетс:я в России З0 октября.

1.з. Оргаt+изатором KoI]KypCa ,iвляется депар,.гамент по соltrиальной
полит,ике администр ацирI гор ода Ниж.н ев артов ска (лаrrее * Орга л-лизатор).

L4. IIартнеры конкурса;
- федераЛьное госу/4арсТвеIIное бюджетное образователь]{ое учрелч{ение

высшегО образоваНия <НижlrевартовСкий госуДарст,веI.I]{Ый унилlерситет)>;- общероссийское обществеFII{о-госуДарствен]]Ое дви>кение дет,ей
и молодежи <flвижение первых);

- федеральное государственное бюджетное образовательное учрещцение
высшего образова1-1ия <Iогорский государсТвенный y""u*рс"ТеТ>>"

1,5. Официалъным языком коЕкурса является русский яз.ык.
1.6, Участие В конкурсе является добротlольнып{, беспла,гt-lым

(6езвозмездным) и не предусматри]]ает в}Iесение 0рганизацио{.1}Iого взноса.
1.7. CpoKlr провеления конкурса:
I этап (дистанциоrrный). Рег,истрацияt участItиков, предоставлеIIие

ко1lкурсных работ: 01.07.2026 - 10.10 .2|"026;
trI этап (дистаrrllиогrныйl). Эксrrертиза работ: 11.10.2rз26 - 25.10.2026.
Ш этап (очный). Псlдведение итогов и tIагр;Dкдение победителей:

30.1"0"2026.
1.в. Информация о конкурсе размещается на страг{ице в информационно*

телекоммуникационной сети <Интернет>:
п\r.ru/kопkurý паstачпikQч/(далее - страниЦа конкурса).

httos://olimnia-

1.9. Сроки прсведен}и этапоВ конкурса могут быт,ь изменены
0рганизатором с обязателыlым размещеIлием соответсlгtsуIощей иrrформации
IIa странице конкурса.

1.10. Настоящее Положелlие действует на весь срOк проведепия конкурса"
Организатор вправе вноситЬ В Flet,o изменения и д;оflолне]:IИя п0 своей
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ИНИЦИативе или в случаях, предусlиотренньж законOдательством Российской
Федерации. Все изменения публикуIOтся на странище конкурса"

2. Х_{ель и залачи кOнкурсе

2.L. I_{еЛъ KollKypca сOздан}Iе благоприят}IьD( условлrй для разtsития
института наставничества в отрасли физической кульl,уры и спорта
на территории города Нижневартовска.

Задачи конкурса:
- ВЫЯВЛение, поДдер)Iка и распрсlстранение лучших наставI"j{ических практик

и проектов в отрасли физической ку,llьтуры и спорта в г(]роде Нижневартовске;
- фОРМиРоВание активного сообщества наставrIиков из ч.исла работников

физической культуры и спорта в гOроде Нижневартовске;
- популяризация института наст;tвничества в гороl{е НижнслвартOвске.

З" Права Фргаrrизатора и Г{артнеро]в кOнкурса

- утверхlцает Полоrкение о проведении KollKypca;
- обеспе.IиваеТ cI]oeBpeMeIIHoe информационное сопровоrt{цение конкурса;
* координирует собллоление порядка и сроков llроLl(:дения конкурса;
- ОбеСпеЧивает экспертно-методическое, организаl.trиоI{}Iо-техI-Iическое

И ИНфОРМаЩионное сопрово)кдение конкурса, в том числе с привлечеi{ием
третьих лиц;

- формирует и утверждает состав конкурсной ксllииссии по проведению
конкурса (лалее * Конкурсная комиссия);

- принимает решение о дисквалификации учасl]никOв конкурса;
- Выносит на согласование с Партнерами, предложение 0 введении

специальных номинаций;
- I1одвОлит итоги KoIJKypca (распорялительный акт, об итогах проведения

конкурса);
- оргаНизует и проводит торжествеI]ное FIагралцение победителей

и призеров конкурса.
З"2. Партнеры конкурса:

- Обеспечивают экспертно-методическое и информационное сопрово)ц4ение
конкурса, в том tIисле с привлечением третьих лиц;

- )лlаствуют в составе конкурсной комиссии по проведению конкурса;
- СодеЙСТвУют в IIродвижеFIии лучших наставников, а такл(е

В МаСштабировании и распространении лучших практик I{аставничества;
- вносят предложения llo введениIо специальных номинаций.

4. Участник,и кOнкурса

4.L, К участиtо в конкурсе допускаIотся гра>Iцане Российской Федерации
в возрасте от ]_В лет на момент подачи заrIвки.



4.2. Форматы участия: индиЕидуальное (далее,- участник) или грулпOвOе
(далее - кOманда; сOстав команды - не более 5 человек).

4.з. Участник (команда), регистрирУЯСЬ ;в кOнкурсе, выражает свое
согласие на редактирование И публикацию любым способом описаний
(в том числе текстовых, графических И .ТД.) результатов коIIкурса
в информационных И реI&rIамнъж целях без уl}едомления участников
и без получения их согласия, а также выполнение любй действий aо .rоро"о,
Организатора и привлекаемьIх им третьих лиц в отношении осицествления
фото' И видеосъемки В месте проведения : то])жественной' церемонии
награх{дения, включая (6ез ограничений) сбор, систематизil.trию, накопление,
хранение, уточнеНие (обr-rоВление, измененИе), использование, обезличивание,
блокирование фото- и видеоМатериаJIоВ, в тоМ числе с присутствием }л{астникаИ иньЖ ЛИЦ, а также осущестВ,дение любыХ инъж действиЙ с фото-и видеоМатериалаМи, в том числе их демонстрациIо на открытъIх pecJФcax,
доступньIх неопределенному кругу лиц. 

:4.4. УчастниК (команда) самостояте/Iьно, отслеживает на странице
конкурса информацию о конкурсе и возможных измене}иях.

4.5. основаниями для дисквалификации участника (команды) конкурса
могут являться:

- подача участникоМ (командой) зiUIвлениЯ В свtэбодной форме
об исключении участника из конкурса;

- нарушеНИе УтIастНикOМ (командОй) требоВаний настоящего Положения;
- многократная регистрация ()дним лицом, в том числе с указанием

вымышленныХ данныХ иди данI-Iых третъих лиц;
_ прелставление fiодложных документов или заведом,о ло)Ifiых сведений

.

о себе;
- установление факта уголOвного преследования;
- публикация ложной, дискреди,tирую,щей инr}ормацlаи 0 конкурсе

и его участниках.

5. KoнKyzpcпar{ комиссия

5.1. Конкурсная комиссия формируется дляt
KoнKypcнblx работ участников конкурса.

5.2. Состав Конкурсной комиссии
Организатором.

5.3. Членами Конкурсной комиссии могут:быть граждане Российской
ФедерациИ представители оргаI-Iов местног0 .urоу.rро]]ления города
нижневартсвскаi осуществляющих уl]равление в сфере фйзйческой *ynr"ypц
И спорта, представители муниципальFIых учреждений по нашравлению
физической культуры и спорта, IлекOммерческих, и iкоммерческих орiанизаrlий
по направлению физической культуры и спорта, .rредста""тели Ссуз и Ву3
по направлению физической культуры и спорта, победители конкурса прошлых
ЛеТ. ЧЛеНЫ КОНКУРСНОЙ КОМиссии долrкны иметъ опыт экспертноЯд*пr*пrности
в области наставFIичества и (или) оцениваниrI испытаний в-профессиона/Iьных
конкурсах.

незаврtсиruIой оценки

формирlrlзl6g и утверждается
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5.4. Число членOв Конкурсной комиссии l{олжно бытъ нечетным
и включать не менее 5 (пяти) и не более 9 (девяти) человек.

5.5, Конкурсная комиссия выпOлняет следуюшц,{е функции:
- оценивание конкурсных рабоr,;
- выполнение иных фршщй, которые могут бытъ возложены

на Конкурсную комиссию Организатором.
5.6. Конкурсную комиссию возглавляет предсеl{атель"
5.7. Председатель выполняет следующие функции:
- осуществляет общее руководс:гво Конкурсной комиссией;
- инициирует при необходимости приглашение и]]ых участников

на заседание Конкурсной комиссии;
- председательствует на заседаниях Конкурсной ксмиссии;
- ПОДПисывает протокол заседания Конкурсной комиссии на основании

решения большинства членов Конкурсной комиссии.
5.В. ЧЛеНЫ Конкурсной комиссии принимают JIичное участие

В ДеЯТеЛЬНОСТИ КонкурсноЙ комиссиlа, голосуют по воIIросам, рассматриваемым
Конкурсrrой комис сией.

5.9. В сЛlпlае если rIастие в заседании Конкурсной комиссии может
повлечь 3а собой конфликт интересов по вопрOсам, рассматриваемым
На ЗаСеДаНии КонкурсноЙ комиссии, члены КонкурсноЙ комиссии обязаны
СООбЩИТь (в устноЙ или письменной форме) о конфликте интересов
ОРГаНИЗатоРУ, а тарке заrIвить самоотвод (отвод своей кандидатуры от участия
В КОНКУрсноЙ комиссии) не позднее чем за 1 (один) рабочий день д0 начала

'ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДания Конкурсл.rоЙ комиссии (информация о самOотводе
фиксируется в протоколе заседания Конкурсной комиссии).

5.]-0, Члены Конкурсной кOмиссии об4адаrот равными правами
ПРИ ОбСУх<д4ении Bollpocoв, рассматриваемьш но заседании Конкурсной
КОМИССИИ. Ка:ЦдыЙ qлен КонкурсноЙ комиссии имеет один голOс. Передача
права голоса иному лицу не допускае.гся.

5.11. ОРrанизационно-техничеfi(ое и информацI{онное сOпрово)щдение
ДеЯТеЛЬНОСТИ КОнкУрсноЙ комисси]а осJлцествлrIет Организатор конкурса,
КОТОРЫЙ НаЗнаЧает сеIФетаря Конкуtrlсной комиссии из числа представителей
Организатора (далее - секретарь Конкурсной комиссии).

5.12. СеКРетарь Конкурсной кOмиссии: назначает дату, формат, место
И ВРеМя проведения заседания Конкурсной комиссии; не является членом
КОНКУРСнОй комиссиии не принимает участие в голосоI]ании по вопросам.

5.13. 3аседания Коrrкурсной комиссии могут проводиться очно,
дистанционно, заочно.

5.14.. Уведомление о месте, формате, дате, времени и повестке заседания
СеКРеТаРЬ КоrrкурсноЙ кOмиссии направляет членам,Конлсурr:ноЙ комисс}lи
п0 электронноЙ почте не rIоздFIее qем за З (,гри) рабочих лня д0 /1аты
его провеления.

5.15. Решение Конкурсной комиссии пtrл]нимается простым
бОЛЬШинсТВOМ голосоts присутствуюflIих на засед;lни!{ чJIенс|в Конлtурсной
КОМИССиИ. В случае равенства I"олосов решающим являеl:ся голос прелседателя
Ксlнкурсной комиссии.



5.16. В случае если участие члена КонкурсноЙ комиссии в заседаНИИ

не представляется вO3мOжным, 0н вIIраве выразить свOе мнение п0 BollpOCaM,

в}Iесенным в повестку заседания, письменно, направив соответствующее

уведомJIение в адрес Организатора не менее чем за 1 (один) рабочий день до даТы
проведения заседания. ffalrгIoe мнение оглашается председателем КонкУРСНОЙ
комиссии на заседанииидолжно быть учтено при принrIтии реItIения.

5.L7. Решения, принятые па заседании ,Конкурсной комиссии,
оформляются протоколом. Протокол заседания ,КонкурсноЙ кOмиссии
сOставляется секретарем Конкурсной комис сии и подписывается ilредседателем
Конкурсной комиссии. Хранение протOкOлов КонкурсноЙ комиссии
осуfi{ествляется Организатором в течение 3 лет, 

i

5.18. Конкурсная комиссия осуlцествляет свою деятельНоСТЬ
на безвозмездной основе, оплата работы члена Конкурсной комиссии
не прOизвOдится.

6. IIорядок IIроведеЕIия конк]/рса

этап (дистанrqионный). Регист:ращия участЕIиков,
IIредоставление коцкурсных работ.

6.1, I

6.1,1. Щля участиrI в Kol{Kypce участнику (комаr*де) необходимо в срок

до 10.10.2026 23:59 (время местное) подать заявку п0 ссылке: htФs://o1impia.

цч.ru/kрпkurs паstачцi_kоч/ (заполнить aEIKeTy и загрузит,ь конкуJ)сную работу).
6.]..2. Участники (команды) обя:заны указывать достоверную и актуальную

информациI0 в соответствии с установленной формой до мOмента оКонЧания

реглIстрации.
6.1.З. ОрганизатOр оставляет за собой прав0 запросить подтвер>lqцение

указанных в aI-IKeTe даьiных, с]зязавIцись с учаtстI-Iиками (командами)
или третьими лицами.

6.1.4. Участник (команда) может пOдать заявки на участие в конкурсе
в рамках номинаций:

- <Дучхляаяr сшортивý{ая шI!{Фла fffio ЕЕастаЕtЕхичествуD: Ilрактики
наставrIичества, I{аправлен,ные на профессио}Iальное становлеI]ие
и социализациIо наставляемого/нilс,гав.гIяемых, адаптацию в трудовоМ
коллективе и/или проекты, направленные на фrэрмировiлние культуры
наставничества, вl{едрение лучшего проекта и сист(]мный подход к обучениIо
pI разврIтию кадров;

* <Дучшrий шастаtsжик tIФ Флиvlшийским Еидам сIIФN}та}}: ли'tныЙ вкпаД
наставника в развитие наставничества и значитtэльный результат работы
с полопечI{ыми, которые помогли гtoliопечным дlсlбиться llрсlфессиоirальныХ

достиженрlй по олимпийским видам сшорта;
- <Лучшrий ххаставник шФ жеФлр{мшийским видам сшоtr}та): ли,IныЙ вклаД

наставника в развитие }IаставI-Iичества и значительный результат работы
с подогIечными, которые помогли подопечным доби,гься профессиональных

достижений по неолимпийским видам спорта;
- <Дччrrrий Ё{астаЕ}Iлик fiш иrрOЕьЕrtt ý}идам с,[хФý}та}: личныЙ ВкЛаД

наставI-Iика в развитие наставничества и значительный результат работЫ



с подопечными, котOрые помогли по!опuч"ым добиться профессиональных

- кНаставник rодаD: вылающийся личный вклtц наставника в развитие
наставничества и значительный результат работы с подопечными;

- <<ЛУчший юный наставциlкD: практика мOлодых людей, которые
уже проявили себя как наставники дпя сверстников или младших;

- <<Голос наставничества>; проекты, направлеЕIные на популяризацию
наставничества в СМИ и иных информационньж ресурсах;

- <<Наставничество в спортивI]tом сообществе> : практики наставничества
в 0рганизациях разных форм собственности в об"llаст,и физической культуры
И сПорта, направjIенные на развити{] наставничестI]а Lt успешную интегращию
в спортивную среду;

- *ApxBrTeý{TOp ц{&ста8ЕIич.ýескФгФ yспexaD: системный пOдход
К ОрганиЗаLIии работы }IаставI{ика над наставляеIуtым, сOздание
СТРУкТУрИроваI{ных и эффектиtsл{ых ]lроцессов llo напI)авле}Iик) гIаставниt{еской
ДеяТельности, кOнсультирование колJIег и руксводство учрехýцс|ния IIо вс]]росам
реализации на ставFIичества.

6.1.5. Смена номиIlаLIиl.t, выбранIrой при регистрации, в ходе про]]едения
Kol]Kypca не допускается"

6.1.6" IIобелите"lть в Iломинации предыдущегс) rода не допускается
для участия в конкурсе.

6.1.7. Конltурсгrая работа вклю(Iает:
- видеоролик, который содер)кит описание ав,rорской наставнической

ПРакТики или проекта" Требования к видеороли.Flу: прс}долхйтельнOсть
ДО 4 миLIут; горизоI{таJIь]:Iая съемк,а;формат - МР4; }Iазвание IJидеOролI4ка
пРИиъ|дивидуа/IыIом участии в форм;tте <ФамиtlияИа, )/qре}кдение> (нагlример,
ИВанов ИИ, СШ) иJIи при грyllllовом участии в формате ((название организации)
(например, Спортивlлая шкоJIа города Нюкневартовска). В видеоро/Iике
обязательно должен быть показаFI уLIастFIик (команда); использование формата
слайд-шrоу не рекомендуется;

* презентаI-Iи}о в формате pdf, содержащуIо оIIисание FIаставнической
ПРаКТИки или проекта. IIрезентация tsыllолняется в пдаблоне в соOтветстtsии
С УСТановленными требованиями согласно Прилох<ению ]. к Пол,оrкению;

* конкурсная работа загружает{:я в форму регистращии в виде ссылки
на папку в облачном храни.rrище.

6.1.В. Оргаллtlзатор I]e }IeceT ответстtsенности за содq))I(ание представленных
уtIастниками (командами) материалов (в тOм LIисле тI]орческих работ,- объектов
аВторСких прав). I1ретензии, связа}шые с наруше}rием авторских/смежных прав,
направляются непосредстве}IItо участFIикам (коман,дам), представившим
материалы.

6.1.9. Права на 0храняемые резулътаты интеллекгуальнOй деятельности
участников, созданные в период прохождениrI эта{Iов конкурса, принадлежат
участникам (авторам). При этом Организатор вправе в информационных
иlили рекламных целях использоватъ результаты интеллектуальной
деятельности участников; участники соглашаютсяi ца изменение, сокращение
и дополнение, снабжение таких результатов иктеллек:гуально:й деятельности



о,
иллюстрациями, предисловием, послесловием, комментариями
или пOяснениями ОрганизатOрOм конкурса без вБIплаты им денежной
компенсации (вознаграждения).

6.1.10. Обрабожа персональных данньIх участников, их законных
представителей, включающая сбOр персональных,данных, их систематизаЦиЮ,
накопление, хранение, уточнение (обнов.шеl:Iи€1 ,изменение), использование,
блокирование и др., производится в сOответствии с требованиями Федерального
закона о"t 27 июля 2006 г, М 1_52-Ф3 кО персонёшъных данных).

6.1.11. Предоставление согласия на обработку персональных данных
согласно Приложению 3 к llоложению и соглас:ия на распространение
персональньiх данньiх согласно IIриложению ,4 к Полоrкенl,tю явлrIется
обязательным условием }пIастия в ко]нкурсе.

6,2. IE этап (дистаклщионньвй). 3)ксшертиза работ"
6.2.1. Экспертиза работ включает: технический отбор (проверка

корректности запOлIIения заявки и загрул(еннъ]х докумеrrтов) и работу
Конкурсной комиссии.

6.2.2. Конкурслrые работы оцениваIотся членами КонкурсrлоЙ комиссии
в соответствии с критериями согласно Приложению 2 к Поло>ttению.

6.2.З. Оценивание конкурсной работы i(аrlцого участника (команды)
осуществляется двумя членами Конкурсной комиссии.

6,2,4, Итоговый балл за каждую работу выставляется как сумма баллов,
выставленных кахч{ым членOм Конкурсной комиссии.

6.2.5. Работы, набравшие равнOе количество баллов, дополнительн0
проверяются двумя членами Конкурсной комиссии.

6.2.6. Итоговый протокол про.верки конкурс,ньш работ подписываетсr{
председателем и не менее чем тремя членами Конкуllсной комиссии.

6.2.7. Принятые Конкурснtiй комиссией решения считаются
окончателъными и пересмотру не подлежат. Апелляции не принимаIотся.

6.3. III этап (очный). ГIодведенше итOrоЕ и наt,р.Dкдение победителеЙ"
6.З.1. По итогам работьi Конкурсrrой комиссии:
- в каждой номинации прOводится отбор участни}itlв (команд), набравших

наибольшее итоговое количество бал,lIов согласно рейтингу (далее * победители
конкурса);

- формируется список победителвй конкурса.
6.3.2. Список победителей конкурса , оформляется протOколом

и утверждается председателем Конку;lсной комиссией.
6.3.3. Готовится распорядительный акт о результатах конкурса.
6.3.4. Информация о результатах публикуетсfl на официальной странице

конкурса.
6.З.5. У.lастi-tики (команды), успешно прошедшие техническую эксшертизу,

получаIот электроЕный сертифr,rкат об участии в конкурс:е.
6.3.6. Победlлтели Kotlкypca IIаграл1цаIотся грамотами и ценrlыми призами.
6.З.7. Награх<дение победителей конкурса состоитс:яI }Ie позднее 30.1-0"2026

в рамках праздноваIIия <Щrrя Tpeнepil>.
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6.з.в. Орг,анизатор И Партнеры к:онкурса вправе учц)Фкдать дополнительные
призы и награды.

6"З.9. Выплата денежного эквивалента стOимости неденежньIх пРИЗОts

и наград не прелусмотрена.



1].

Приложение ]. к Положению
0 прOведении гOрOдскOг0 кOнкурса
профе сс.ионаJIьного мастерства
в сфере физической культуры
и спOрта <<Наставничество)

Требованиfi к презентации, содерiкащей описание наставническшй
шх}актики

В презентации дOл>кFIа содержа:гься следующая иlrф ормация :

- ФИ0, место работы, должность участника (членов комаrrды);
- наименование наставнической практиIff или прOекта;
_ номинация;
- описание сути проблемы, ко]:орую решдет, представленная }Ia копкурс

IIаставническая практика иJIи прOект (в т.ч. риски и rIоследствия нерешения
проблемы);

- перечеIть задач (шагов), направленных на I)еше}Iие обознаr{енной
проблемы;

- опрlсание представленной на конкурс наl:,гавнической практики
или проекта (в T..t. актуальность);

- характеристика р есур сов, нео бходимых для реа.ttl{зации, пр едставленной
на конкурс наставнической практики или проеI(та;

- описание затруднений, с которыми уrlдgцrик (командца) столкнулисъ
в ходе реализации представленной на конкурс наставничсlской практики
или проекта: действиrI, решения, котOрые помог"ци с ним,и справитьсrI;

- опыт тLIраrкирования trред(:тавленной на конкурс наставнической
практики или проекта;

- результативность представленной на конкурс наставнической практики
или проекта.

Участник (комаrrда) могут дополнить I]резентаLIию ссылкой
на дополFIительные материа/Iы, пOзволяющие получить наиболее полное



Критерии оценки конкурсrrых работ

наимеlлование Описание критерия

Оценивается,

унI,1кальность .и

и}ttiовациож{ость
представ,шен:пой
практики в Bol]poСax
ее хараI(теристик,
ссРеры пр,именения,

целевой ауltr] тории, ее

практрlческаil
з}Iаt{имость,
примснимос,ru.

Оценивается
ВОЗМОЖНОСТL

дальнейшегсr
масrштабиро]}аниrI и
тира)кироваI{ия
практи](и. IIотеt,tциал
llраI(т,ики к
Iлспользован,иIо в

друr],Iх организациях

длл l\с}ст,ижеFlиrl
х(елаемого результата,

уникальность
инновационность

Тиражируемость
(масштабируемость)

Оцеt-tивается
сI4стематичеt]кое

достижение
результатов
наставлrIемыми
(пре74ставлеrt
rrас,гавt,Iи.tесlсой

L2

Приложение 2 к Положению

0 провелении городскOг0 кOнкурса
професс}Iонадьного мастерства
в сфере физическоЙ культуры
и спорта <НаставничествоD

Шкала 0ценки критерия

1-З балло - конкурснш работа имеет
низкий уровень уникальности
и инно,ваI{ионности, практика имеет

широкое I)аспространеLIие;
4-7 бсuuюв* конкурсная работа имеет

средцлий уровень у}tикальяости
и иннс|.l]аl{ионнOсти, практ,ики,

указаш}Iые в ttонкурсной работе,
имеют расIlростра}Iение
в огtределентлой сфере/на

ограFIиL{(|FlIlойt территорииlв рамках

леятеJIьIIости с опреl{е/Iеннои

целс:вой аудиl,орией;
S-10 боLtlлов I{оFIкуг)сная работа
имеет высоlсий уровень
уникальнOсти и и}II{овацио[II]осl,и,

УКаЗаLtlrlЫе IЦ)аКТИIИ Не РеаЛИЗУЮТСЯ
,Mec]:}Io.

1-2 баrulа - в к|]нкурсной работе
не описаны механизмы
тирФкиро,ван,ия rIрактики, вместе

с теNI, пракlика имеет

узконаправленtrый характер
и tle имеr],l'тенденциЙ к лальнейtuеп,Iу

распрост,ранению;
4-7 баллов * в коllкурсrtой работе

указаны п4еханизмы тирiDкирOt]аFlиrI,

н0 они представлrl}оl,ся
не релс:вантными 0тI{осI,{тель}Iо

описаниJI практикrt;
В-10 балпоб - в конкурсной рабо"ге
описаны ]иеха}iизп/IЫ тир;DI(ированиЯ

практики, KOTopLie представляются
зуеv{ыми и вными.

0-2 бiалltа - в конкурсной работе
не содер)катс.я материаJIы,

подтвер)ч{ающие I,IаJIичие

систем[Iос,rи и результативI,Iости
ПРаК,ТИКIZt, ИЛИ }iаПРаВЛеННЬlе

материа.riь,t не даIот представлеIrия

Результатиtsиость

о l(aнHb]x

N9

п/п
1,

2.

2



1з

деятельFIость с не

менее чiэм тремJI

подопечными,
наличие наград по
}lаставrIичестI]у).

4-7 бattlloB - ]з коfiкурсной работе
содержатся материалы,
подтвер;,I(даIощис Iлаличие

резульl,атов деятельности,
но не даIо].I{,ие представлеi{ия
о ее сисl,емIIости;
В-1,0 бсvLлоб - в конкурсной работе
предст;tЕ}лены материалы,
подтвер)кl{ающи€| налиLIие

системi]Oсти и резуJIьтатиI]ности
пDактиIil.I.



I4
Приложение 3 к ГIоложению
о проведении гOрOдског0 конкурса
професс,иональЕtого мастерства
в сфере rфизической культуры
и спOрта <Наставничество))

Согласие на обработку персональных данных участника
горOдского конкурса профессиOн:ального мастерства в сфере физической

культуры и спорта <НаставниLlес,гво)

я,
паспорт сеDия--5-------'

ВыДан ( ))

зарегистрированный(ая) по адресу:

адрес электроннои почты:
контактный телефон: в соответствиI.I с Федеральным закоIIом
от 27.07.2006 М152-ФЗ (О персоналы{ьlх /trанFIых> (далее *.3aKort о персональных
данных) в целях уLiастиrI в городском конкурсе профессионального мастерства в сфере

физической культуры и спорта <НаставничествоD (далее - KoHrtypc) и мероприятиях,
связанньж с награ>кдением победителей Конкурса, а также в целях формирования
стаlистических и аI{аJIитических 0тчетов по результатам. Коt+ltуlэса даю сог/Iасие

департаменту ло социа"ltьной гlо/Iитике администраI]ии города HюltHeBapToBcKa
(далее * Организатор), на обработку мо]4х персона/Iьных даFIных, а ?t},{eнHo:

Совсршrеtтие действий, прелусмотренных пунктом 3 статьи З Закона
о лерсона/Iьных данных, а имеIl}lо сбор, запись, систематизаt{ия, }iакопление, XpaHei-II4e,

)лочнение (обновлеriие, изменеl;ие), I{спользова}Iие, ilерслаtlу (предоставление,

лоступ), обезли.lивание, блоtмрование, улале}Iие, уничтоженуlе в 0тнOшении
следуIощих персональшых да}I}Iых;

. фами",tия, имя, отчество (при наличии);
о пол;
о дата рождения;
" грФIца}Iство;
, паспортные да1]}Iые;
с адрес регистрации по месту жительст,I]а;
е шомера телефонов (дlомашlrий, мобильный),
. адрес эJiектронной rtочты;
с сведения об образовании, квалификации, профессии Lт- спеr{иальности,

об аттестации, поRыiIJеFiии lсвалифилсации и профессиrэ,нальной переподготовке,
сведения об ученой степеi{и, уче}Iом зlзании;

9 сведения о 1руловом CTа)Ke.
Настоящим я приз}Iаю и подтвер)ццitю, qаб для достижения указаIIFIых ]зыше

целей мои персональ}Iые данные могут быть передаFIы О;lганизатором иI{ым лицам,
прив/Iеченным ллrI провслен}Iя Конкурса.

Настоятцее согласие 14ействует в течение З-х лет со д}IJ{ его подписания.
Я проинформирован(а), что ()рганизатор гарантирует обработку моих

персональ}Iых ланных в соотRетствии с шейс,гвуrощим законолательством Российской
Фсдсрации.

Я предупрежлеrr(а) об ответстве]ftlости за предостаIrление JIo)KII]lIx сведений
и предт,rlвлеi]ие подло)к[Iых докуме}IтOв,
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Я проинформирован(а) о ToMt что в соответствии с ч. 2 ст. 9 Закона
0 перс0}Iа/IIIных да[Iflых я имеIо прав0 отозвать настOящесl сOгласрlе в лiобой MoMerIT
ПоСрелством IIаправления соответс,I,]]ующего писъмеtп-Iого заявлеI]иrI в адрес
Организатора шо почте заказн1,Iм IIисьмом с уведом/Iением о вруrlgt{ци либо вручениr{
СоОТВетствуtощег0 письменi{ого заяL].ttения личFIо под расписку уполлIоfuIоче}Iному
представителю Организатора,

Я Подтвер}t!цаю, что лаю настоrIщее сог,цасие, дейс,rвулr шо собственной ]]оле,
в своик pIHTepecaХ.

Я УТВерх(даю, что ознаttrrмлен(а) с ,цокументами 0рганизатора,
УСТаНаВJIИваroщими порядок обработllи персональных /4аIIных, ;t TaIOKe с моими
правами и обязанностr{ми в этой области.

Qlal,a) (полпись) (расrшифровlrа llодrrиси)
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г. Нижневартовск

разрешенных субъеIffом персOнальньш данньж
дJIя распространения

Согласие на обработку персональнъж данных,

((_*D

Прилоrкение 4 к ГIоложению
о провеl{ении гOрOдского конкурса
профессионального мастерства
в сфере физичес:кой кулътуры
и спорта <Наставничество))

202*r"

я,

Зарегистрированный

(dlвми.пия, и]!}l, оl,чсl]тво (при лlаличии), 71tl,шлrность)

(зар егистlэир ов а гiная) по адресу:

Паспорт. выдан
(кем и коца)

адрес электронной почты:
номер телефона:
В СООтвеТствии с требованLIями действуюrrlего законолательства Российской
ФеДеРации и Федераль}Iого закона от 2-/.07,2006 Nа152-ФЗ кО персOнальных да}iIFlыхD,
свободно, своеЙ волеЙ и ts своем и}I:гересе даю согласие I{a обработку в форме
распространения моих персоналы{ых данных упол.номоtIенfiым работникам
леrIартамента по социальной по"цитике администрации гороiqа НюкненартOвска (лалее
* Оргаrпlзатор) в целrlх участия в городl]ком Kol{Kypce профессиоLIаJIьного мастерства
В Сфере физи.tескоЙ культуры и спорта <<Наставгtичество)) (далее Конкурс)
и мероприжиях, связа}lных с FIаграх{дениям побелителей Конкурса"

РаспространенI4е персона/Iьных 4aHI{bж осуществляется в ишформационных
c}IcTeMaX:

- официальныЙ сайт opгaHOB местI-1ого самоуправлеIJрIri города Нижневартовска;
- Группа ВКонтакте;
- Руту6;
* мунрlциIlальные и региоIJальные средства массовой,иl,rформации.
Категории и перечень моих персошальных ланных, FIа распросr:ранение которых

Даю соI'ласие: лlобая, информация, отIlосящаяся ко M}Ie I,iaK к фlазическому лицу
(сУбъекту персональных данных), в том числе: мои t[:амилия, имя, отtIес:гво
(при 1-1аличии) (в том чисjIе rlре)<ние фамилиlа, имена, отчест]за (при лtаличии) в случае
Их изме}Iения), пол, год, месяl{, дата ролч{еI{ия, электронI,ъIе a/_lpeca, номера телефонов,
фотографии R бумаlкном и в электронном виле, tlилеоизобрfuч(ения, све/.lенI4я
об образовании, профессlаи1 спOL\и&лIэности и лсtзалификаI{ирt, обучgцr,, (когда и какие
образовательные, научные I,I иные органl4зации окончи/1, }Iа]lравле}lиlэ l]одготоtsItl4 или
спеЦиаль}Iость по iцокуме,нту об образсlваrlии, квалификацrая), свелеI-1ия об ученой
степе}I}1, ученом званI"Iи, лоJDкности, занимаемьж ранее доjI]{(ностях и cTоl(e работы,
сведе}IлIя о повышении кв;lлификации и гrрофессионалъной переподгс}товке.

Условия и з&пре,I"}:I на обрабоl,ку вышеуказанFiых ]lерсона,rlьнык данных (.1. 9 .r.
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1"0.1. Федерального закона от 27.07,2006 М152-Ф3 <О перссrнальных данньiх>) (пуя<ное

:отметить):
_ не устанавлиIзаю;
- устанавливаrо запрет на передаy,{у (KpclMe предостаIrJIения доступа) этих данньш

Организатором IIеограниченЕому кругу лиц;
- устанавливаю запрет на обработr<у (кроме получения доступа) этих данных

неогра}личенным кругом лиц;
- УсТанавливаю услOвиrI обрабсlтки (кроме получе]]ия досrупа) этих дашных

неограниченным кругом /Iиц; "..--."-.---_*
Условия, при которых полученI{ые персонаjIьные дtанные могут пере/{аваться

Организатором только по его внутренней сети, обеспеЕIиванэщей д0(:тугr к иlrформации
ЛИШЬ дЛя строго определенных работнлtков, либо с использованием иllформационно-
телекоммуникационных сетей, либо без передачи пол}tlgннбIх персо}IаJIьных данных:

устанавливаю.
(подпись)

[Iастоящее сог/Iасие лействует со дня его подписанIш до MoMeIrTa достюкения
ЦелеЙ распространсния персональIJых дан}lых, если иное не предусмстрено
нормативI]ыми правовыми актами.

Щата начала обработки лерсональных данньж:

(фамилия, имя, отчество суб,ьекта (пре7lставителя)) (Ilодlrись)

Лицо, получившее согJIасие;

(t]lамиrп,lя, l-tlи.lt, оt,чсство) (lrо;цrись)
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Прилолкение 2 к прика:]у

депар1,;lме}Iта по социzulьной
политике,€дми нистрqцц}t гор ода
g7 ./,"l 0 t, 20r|"6 Nn ,{ti(j l42-T1

Сост,ав коr{курсной комисси,и
по провелению гOро/]ског0 конкурса профессиOн&/Iьitого мастерства в сфере

физической культуры и спOрта кНаставничествi0))

Егорова
Анастасия
Александровна

Абрамов
Эдуард Николаевич

заместитель началLн}Iкa отдела
подготовки управления по

доцент Высшей rтIколы (lизичtэской кулыуры
и спорта Федеральног0 го(]ударственного
бюд;жетного образовательноI,о учреждения
высшIего образоваl-tия <IОгорский
го судар ствет*ный универ ситетD, пр едседатель
конI(урсной комиссии)

сtrортивной

физи.tеской
кул},1,уре и сгtOрту департамента
по социальной шо/Iиtтике адмиЕtистрацирI
города, cel(peTapb кон]{yрсной комиссии

Егоров
Алексаrцр
витальевич

Цлеirii кБ*"qуй;й йй"r. *'u

заместитель директ,ора департамента,
началъник управленI{я по физической
культуре и спOрту департамента
по социалы"lой политике администрации
гороl{а

заместитель HaLIaJIbHиKa ушрав/Iения
по физической культуре и спорту
департамента по ссrциа"rrьнrэй политике
администрации города

савельева
юдия Николаевна

Кучерет.lко
наталья Витальевна

Балашов
Евгений Алексеевич

IIачаJlы{ик отдеJrа сttсrртивной подготовкрI

уrIравления по физи.tсской культуре
и с.порту /_{епартамеI{та I1o соrlиально,й
поJIитике аl{министраци_и города

IIачаJIьник отдела физкулътурнO-массовой
по физической Ky/IbType и спорту
департамента по сrэциальной пO.rrитике

1.

2.

з.

4.

5.

6.



доt[ент кафедры сIIортиIзI-Iых дисциплиLI

фалlультета физичесItrэй куJLьтурьI и спорта

rРедцеральнOго государственного бюджетного
обр,азgIз;lrельного уqреждения высIшего

образоваrlия <Нижневартовский
государственный университет)

самоловов
Николай
Александрович

19

7.


