
МУНИI_Ц4ГIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАзовАниrI

городА нихtнЕв дртов скА
(СПоРТИВНАя шкоЛА>

прикАз

NпИ9

комплексной
муниципаJIъного

учреждения

безопасности
автономного

дополнительного

об отделе комплексной безопасности

образования города Нижневартовска
<Спортивная школa>)

В целях укрепления исполнительской дисциплины, совершеНсТВОВаНИЯ

работы и обеспечения эффективного функционирования структурного
подразделения

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение
муницип€шьного aBToHoMHoio учреждения дополнительного обраЗОВаНИЯ

города Нижневартовска <Спортивная школа)), согласно приложению к
настоящему приказу.

2. Специ€tлисту по связям с общественностью Румыниной А.В. В Течение

10 рабочих дней с даты подписания прик€lза опубликовать Положение на
официальном сайте муницип€lJIьного автономного учреждения
дополнителъного образования города Ниясневартовска <<Спортивная ШкОЛa>)

в сети <<Интернет>>.

3. Приказ от 10.04.202З J\Ъ575 <Об утверждении Положения об отделе
комплексной безопасности муницип€uIьного автономного учреждения
дополнительного образования города Нижневартовска <Спортивная школа)>>)

считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложитъ на

заместителя директора по общим вопросам Зобнина Р.И.

Щиректор

Исполнитель: Евдокимова М.А.

С.Г. Белянкин



Прилоrкеttие I( приказу

от l7.06.2026 N9939

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ КОМПЛЕКСНОЙ ВШЗОПАСНОСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, ОСНОВНЫе

функции отдела, а также основные направления и функционШIЬНОГО
взаимодействия отдела кЬмплексной безопасн.ости (далее отдел) со

структурными подразделениями учреждения.
|.2. Отдел является структурным подр€lзделением муниципальноГо

автономного учреждения дополнительного образования г. НижневаРТоВСКа
<Спортивная школa> (далее - учреждение).

1.З. В своей деятельности отдел руководствуется следующими
принципами:

- соблюдение законности;
- защита законных прав и интересов работников, спортсменов и

посетителей учре}к/dения;
- выполнение общепризнанных этических норм;

- конфиденци€шьность, эффективность (результативность) работы.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность на основе законов и иных

нормативно-правовых актов Российской Федерации, постановлениЙ,
инструкций, прик€Iзов и других нормативных документов,

регламентирующих организацию работы по обеспечению комплексной
безопасности объектов учреждения,' правилами внутреннего трудового

распорядка, настоящим Положением, должностными инструкциями

работников.

2. С,груктура
2.|. Структура отдеJIа утверждается директором учреждения по

представлению заместителя директора по общим вопросам.

2.2.В состав отдела входят:

начальник отдела; ведущий специалист по охране труда; диспетчеры;
контролеры и сторожа.

Изменения в структуре, численность и штатное расгIисание отдела

утверждает директор учреждения и может изменяться в зависимости от
стоящих перед отделом задач.

2.2. Возглlавляет отдел начальник отдела.
2.З. Начальник отдела осуществляет непосредственное руководство

всей деятельностью отдеJIа и подчиняется заместителIо директора по общим
вопросам.

2.4. Координацию деятельности отдела осуществляет заместитель
директора по общим вопросам.



3. Основные цели и задачи

3.t. Основными целями отдела являются:

3.1.1. обеспеЧение условий сохранеНия жизни и здоровья спортсменов,

работников и IIосетителей;

З.|.2. предотвращения нарушении пропускного режима,
предотвращения Ущерба экономическим интересам учреждения, наносимого

в резуjIьтате хищения, р€tзглашения, утечки, утраты или искажения

информации.

з.2.в соответствии с целями основными задачами отдела являются:

3.2.| разработка и совершенствование системы предотвРащениЯ

несанкционированного допуска и доступа к сведениям, составJIяющиМ

конфиденци€IJIьную инф ормацию ;

3.2.2. организация и установление мер физическоЙ и техниЧескоЙ

защиты здания и помещений объектов учреждения, в том числе и при

проведении физкультурных и спортивных мероприятий;

3.2.З. организация и осуществление мероприятиЙ по ЗаЩите

спортсменов, работников, посетителей от чрезвычайнЫХ СИТУаЦИЙ

природного и техногенного характера, террористических угроз.

4. Функции
В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следУЮIцие

функции:
4.|. представление на рассмотрение директору учреждения

предложения и проекты локальных актов по обеспечению информациОННОй

безопасности, антитеррористической защищенности, пожарной
безопасности, ГО и ЧС и охране труда;

4.2. организация и контроль IIропускного и внутриобъектоВоГо

режимов, использование технических средств охраны;

4.3. организация и проведение мероприятий по обеспечению защиты
информации, контролю хранения информации как на бумажном носителе так
и в электроном виде;

4,4 подготовка IIроек,гов локальных и организационrIо-

распорядительных докумеIIтов, регJIаментируюпlих работу учреж/]ения по
обеспечению rrожарной, аrIтитеррористической безопаснос,ги на территории,
в зданиях, сооружениях учреждения, назначении ответственных лиц;

4.5. разработка и осуществление мер по обеспечению пожарной
безопаснос,ги;

4.6. осуrr{естI]леFIие контроля за содержаI{ием в исправ}Iом состоянии
систем tlротивоItоrкарной заIIIиты, вкJIIочая первичные средсТВа

пожаротушения;
4.7 . rryоведеIIие противопожарной пропаганды;
4.В. оказание содействия пожарной охране при тушении пожаров на

объектах учрея(деI{ия ;



информацией об угрозах безопасности деятельности учреждения;
4.|1 . постояII[Iый коЕIтроль соблIоllеI{ия рабо,I,IIиками

правиJI и процедур по воIIросам безоlIасности;
4.|2. проведение анализа пожарной безопасности

учреждения, разработка прикЕвов, инструкций и

устанавливающих должный противопожарный режим;
4.13. организация обучения в учебных центрах, пожарно-техничоских

минимумов с лицами, ответственными за пожарную безопасность в

подразделениях учреждения ;

4.|4. организация проведения обучения и проверка знаний по охране
труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС работников уIIреждения;

4.|5. участие в проведении расследований случаев производственного
травматизма;

4.|6. взаимодействие с правоохранительными органами, I\д[с,

управлением по делам Го и Чс, с целью решения задач по усилению охраны

объектов учреждения в кризисный период, предотвращения на них актов
террористического и криминогенного характера, ЧС природного и

техногенного характера, а также по вопросам обеспечения безоПаснОСТи ПРИ

проведении мероп риятий;
4.|7. организация профилактической работы по

предупреждения ЧС природного и техногенного характера, в

терроризма, а также краж, хищений на объектах учреждения;
4.18. формирование предложений по финансированию мероприятиЙ по

вопросам безопасности, охране труда, ГО и ЧС, пожарной безопасностИ,

антитеррористической и информационной безопасности;

4.|9. коFIтроль исполнения заключенных договоров по oxpa}Ie И

оснащению объектов учреждения техническими средствами защиты;

4.20. взаимодействие со структурными подразделениями учреждения
по вопросам обеспечения безопасности;

4.2l контроль выполнения руково/Iителями структурных
подр€lзделений и должностными JIицами уLIре}кдения противопожарных
мероприятий, указанных в предписаниях ГПС, а также предложений по

устранению нарушений противопожарного состояния помещений

учреждения;
4.22. составление годовых планов по выполнению мероприятиЙ На

объектах учреждения;
4.2З. организация работr,r по техническому обслуrкиваI{ию систем

безопасности и противопожарной защиты на объектах учреждения;
4.24. организацияипроведение мероприятий по гражданскоЙ обороне в

особый период, предупреждение и защита от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера;

4,25. разработка rtроектов JIокаJIьных и организационно-

4.9. участие, в пределах своей компетенции в подборе кадров;

4.10. своевременное обеспечение руководства учреждения достоверной

учреждения норм,

объектов
положений,

вопросам
том числе

распорядительных документов, регламентирующих работу учреждения в



области гражданской обороны, предупреждения

оитуаций;

и защиты от чрезвычайных

4.26. участие в работе по поддержанию в постоянной готовности

локаJIьных систем оповещения, управления, информирования;

4.27. контроль за накоплением, хранением и использованием по

предн€вначению средств индивиду€tльной защиты;

4.28. планирование и проведение тренироI}ок по гражданской обороне,

предупреждению и защите от чрезвычайных ситуаций природного

техногенного характера, а так же террористического характера;

4.29. анализ состояния и причин травматизма, несчастных случаев

про фесоион€tльных заболев аний работников и посетителей ;

4.30. разработка мерогrриятий по улучшениIо условий труда и

доведению их до требований нормативrIых правовых актов по охране трула, а

также оказывае,г органиЗационнуЮ IIомощь по выполнениIо запланированных
мероприятий;

4.З|. участие в составлении списков профессий и должностей, в

соответствии с которыми работники должны проходить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение

трудовоЙ деятелъцости) медосмотры;

4.З2. оказание методической помощи руководителям структурных
подразделений по разработке новых и пересмотре действующиХ иНсТРУКЦИЙ

по охране труда для работников учреждения;
4.3З. окЕвание методической помощи по организации и провеДениЮ

инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внетrланОВОГО И

целевого);
4.З4, обеспечение объектов учреждения правилами, нормами,

плакатами другими наглядными пособиями по охране труда, а также
оказывает им методическуIо гIомощь в оборуловании сооТВеТСТВУЮЩИХ

информационных стендов;
4,З5. составJIеIIие отчетов I1o охраIIе труда в соответствии с

установленными формами и сроками;

4.З6. доведение до сведения работников учреждения вводимых в

действие новых законодательных и иных нормативных правовых акТоВ ПО

охране труда.

4.З7. осуществление, в гIределах своей компетенции, иных функций в

соответствии с целями и задачами учреждения.

5. Руководство отдела
5.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела в

соответствии с действующим законодательством Российской ФедерациИ,
Уставом учреждения, настоящим Полоrкением и своей долЖностноЙ
инструкцией.

5.2. На период отсутствия начальника отдела его обязанности
исполняет лицо, назначенное прик€lзом учреждения.



5.3. Работа отдела осуществляется на основе единоначаJlия в решении
вопросов служебной деятельности и коплегиальности при их обсуждении,

персоныIьной ответственности работников за ненадлежащее исполнение

возложенных на них обязанностей.
5.4. Исходя из стоящих перед отделом оперативных заданий и

могут быть временнозагруженности сго работников, фуrrкlдии
перерасгrредеJIены меж/Iу работIlиками о,г/lеJIа по указа[Iию IIачаJIьI{ика

отдела

б. Взаимоотношения с другими структурными подразделениями
6.1. Взаимоотношение подразделения с другими структурными

подраз/Iелениями учрехtдеIIия оr]ределяе,гся задачами и

возлоя{енными на }Iего цастояI]lим l Iоло>tсением.
функtlиями,

6.2. Отдел взаимодействует со всеми структурными подр€ВДелеНИЯМИ

учреждения по вопросам обеспечения безопасности, соблюДенИЯ В НИХ

установленных норм пожарной безопасности, охраны труда, обеСпеЧеНИЮ

защиты информации, антитеррористической безопасности и вопросам ГО И

чс.

7. Права
Работники отдела имеют право:
7.1. запрашивать в других структурных подр.lзделениях учреждения

документы и информацию, необходимые для выполнения отделом своих

функций, в пределах своих должностных обязанностей;
7.2. вносить руководству учреждения предjlожения о

совершенствовании деятельности отдела и учреждения;
7.3. пользоваться компьютерной, множительной и иноЙ оргтехникоЙ,

средствами связи,,а также иными материальными ресурсами, имеющимися в

учреждении, необходимыми для обеспечения деятельности отдела;

7.4. принимать участие в

участвовать в совещаниях и
касающихся компетенции отдела;

рабоr,е комиссий и рабочих гpyIlrI,
обсуждениях для решения вопросов,

7.5. в любое время суток беспрепятственно осматривать
производственные, служебные и бытовые помещения объектов учреждения,
знакомиться с соответствующими документами;

7.6. проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях

учреждения и предъявлять должностным лицам и другим ответственным

работникам обязательные для исполнения мероприятия по устранению
выявленных нарушений по охране труда;

7.7. запрещать эксплуатацию, оборулования и производство работ, на

участках, рабочих местах при выявлеIIии парушеIIий ttормативIIых правоI]ых

актов по охране труда, которые создают угрозу жизни и здоровью
или могут привести к аварии, с уведомлением об этомработников

руководителя учреждения;
7.8. привлекать по согласованию с директором учреждения

соотвётствующих специ€lJIистов к проверкам объектов учреждения по



вопросам состояния охраны труда, пожарной и антитеррористической

безопасности;
7.g. запрашивать и получать от руководителей подразделений

учрежде}Iия материаJIы по вопросам охраIIы трула, пожарttой и

антитеррорис.гиLIеской безопаснос,ги, требовать I1исьмеI{I{ые объясrtения от

JIиц, допустивших I{арушения;
7.10. требовать от руководителей цодразделений отстранения от

работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и

проверку знаний или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по

охране труда, пожарной безопасности, антитеррору и Го и Чс;
7.tI. представлять директору учреждения, руководителям

подр€вделений учреждения предложения о поощрении отдельных

работников за активную работу по созданию здоровых и безопасных УслОВИЙ
труда, а также о привлечении к ответственности виновных в нарушении
законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда;

7.|2. привлекать по согласованию с директором учреждения
соответствующих работников учреждения для участия в разработке и

осуществлении планов и мероприятиЙ, проверках соСТОЯНия ПО ОХРаНеtТРУДа,

пожарной безопасности, антитеррору и ГО и ЧС, а также к проведению
совещаний,' семинаров и т.д.

8. ОтветственIIость
8.1. Работники отдела несут ответственность за:

8.1.1. некачественное и неполное исполнение задач и функций,
возложенных на отдел настоящим Полоrкением;

8.|.2. невыполнение в полном объеме и в установленные сроки
приказов, распоряrкений и lrоручений директора учреждения;

В.1.3. несобJIIодение закоIIода,геJILства Российской Федерации,
локаJIьных ак,гов учреж/дения ;

8.1.4. недостоверность информации, представляемой директору
учреждения;

8.1.5. утрату документов, образующихся в результате деятельности
отдела;

8.1.6. разI,JIаtrIение коrrсРи2lеrttlиа-шьной иtrформации, которой BJlalleeт

отдел;

8.1.7. р€tзглашение персональных данных работников, спортсменов и
посетителей учреN(дения, полученных от самих работников, спортсменов и
посетителей игrи иных долх(ностных лиц для выполнения поставленных
перед отделом задач;

За надлежащее и cBoeBpeMeFIHoe выполнение отделом функций,
предусмотренных настоящим Положением, ответственность несет начальник
отдела.

8.2. На начаJIьника отдела возлагается персональная ответственность
за:



8.2.I организацию деятельности отдела по выполнению задаЧ И

функций, возложенных на отдел;

8.2.2. организацию в отдеJIе оперативrlой и качественноЙ полготоI]ки и

исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с

действующими правилами и инструкциями;
В.2.З. соблюдение работниками отдеJIа трудовой и производственноЙ

дисциплины;
8.2.4. подбор, paccTa[IoBкy и деятельность сотрудников отдела;

8.3.5. соответствие действуIощему законодательству визируемых
(подписываемых) им проектов прик€lзов, инструкций, полоrкений и других
документов;

8.З.6. ответственность работников отдела устанавливается
должностными инструкциям.


