
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВ,ГОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАзовАниrI

городл I IиItнЕвлртовскд
(сПоРТиВнАrI ШкоЛА)

п l, и ltл:t

31.03 ,202З г. Nь527
t,. IIижttсвар,[овск

Об утверждении ГIолох<ения о соотIIопIеIIии

учебной (преrrодава,геltьской) и друr,сlй
llедагоl,ической рабсlты в llpel{cJlax рабочей
недели или учебIIоI,о го/{а

l] соответствии с (De/IepcrrTbIILIM :]акоIIом Jю273-ФЗ "Об образоваIIии I]

Российской ФедораIlии" (с измсrtеIrиями), приказом Минис,геро,гl]а обра:зования

ипауки Российской ()с/tсраIlии с>,г 22,12,2014r,. Nb 1601 <О lrро2lс)JIжиl'еJIьIIос'ги

рабочеl,о времеIIи (lropMax часов llедаl,оl,ичсской работы за с,гаl]ку зарабо'гIlой
пllаты) педагогических работников и о порядке оIIредеJIеIлия учебной нагруЗкLI

педагогических работt-tикоlз, огоI]ариваемой в Tpy/loBoм доl,оворе)), ус'гаВоМ

учреждеIrия

ПI'ИкАЗЫt}АIо:

1 .Утвер.ши,гт, I-IоложсIlие о соо1,IIоIIIеIIии у.Iсбтtой (rrрсrrо2цаI]а,I,сJIьст{оЙ) и

ltругоr.i пе/.(аl,огической рабо,t:ы l] IIрелсJIах рабочсй педе;rи иIи учебltого Го/Iа,

col,Jrzlcнo [Iриложеttиtо 1.

2.СtrециаJlисту IIо связям с общественFIостыо ЯIлаеrзой А.Р. в ТечеНИС

десяти рабочих лllей со дIrя приIIятия IIастояI]lсI,о приказа обеспечll'гr,

ра:]мсIIIеIIис IIас,гоrIIIIего lIриказа IIа о(lиrlиаllьIIом сай,t,с муIIиiIиIIаJILIIо]-О

аlJ,го tlON/Il lOI,() уLtрс)r(/lсIIия /(()l IоJIIIи,I,сJll, tIoI,0 обра:зоlзаl rияI l'opOJ (а

Ilи>tсttсвар,говска <<Сtrtlр,t,иt]IIая IпKoJIa)) в се,ги <<ИнтерIIе,I,)).

З.ltоrrlроJ]ь :]а исIIоJIIIецием I{астояцdего приказа возложить на замесT'и'геJIrI

/(ирск,l,ора t I.i{.I IоJIrl,гыкиIIу.

l}pcMctttto исllоJIllяt ttl tlliай
обязzttтt tсlс,l,и /I],Ipcl(,l,()pa

Исllо.;tlltltсJIь,
I(ottor аlг1,1 tttoBa Р MI

/{.С.I]альчугоl]



llрr,rоrп.rrис 1 Ic lIриказу
МАУДО r,. l{ихtIrсlзар,l,оI]ока к Сп ор,t,и tllлая

IIIKoJla) о,г 31.0З.2()23 NЪ 527

Положение о соотношении учебrIой (преподавательской) и другой
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года

1.Общие IIоложеIIиrI

1.1. Настоящее IIоJIожение разработано в соотI]етствии с ФедераJIьным
законом JYs27З-ФЗ "Об образовапии в Российской (Dедерации"

(с изменениями), приказом N4инистерстI]а образования и науки Российской
Федерации от 22,|2.2014 г. ЛГs 1б01 <О тIролоJтжи,гелLIIости рабочег,о ljремени
(нормах часов IIедагогической работы за ставку зарабо,гrrой платт,r)
педагогических работIrикоlз и о порядке определсция учебной нагрузки
педагогических работrtикоlз, оговариваемой в тру/{овом /Iоговоре)), уставом
учрежi цения.

1.2.I-IастояпIее lIоJIожсIIис рсl)IамсrrI,ирус1, соотIIоIIIеIлис учсбrrой
(преrrодавателtьской) и другой пелагогической работы педагогических
работников учреждения в tIределах рабочей недели.

1.3.В рабочее время педагогических работrIикоtз l] зависимости о1,

занимаемой должности l]клIочается учебная (преподава,ге.ltьская),
восIIи,гатеJILIlая рабо,га, иIUIи]rиl(уаJII)IIая рабо,r,а с обучаlоIIlимися, а ,I,акжс

/(руl,ая lIсi{аl,огичоская рабо,га, llро/(усмо,l,рсIlIIая ,l,ру/tоl]ыми (/{о.ltх<trос,t,ltыми)

обязаннос,гями и (или) иI-IдивидуалI)IILIм плаIIом, работа предусмотренгIая
плаIIами воспитатеJIыIых, физкуль,гурIIо-сlIортивIIых и иIILIх мерсlгtрия,l,ий,
проволимых с обучаIоrцимися. КоIrкретные трудовые (должностные)
обязаttttости lIс/(аl,оl,ичсских рабо,гllикоtз учрежl(сIIиrr оIIрелсJIrlIо,гсrI

/(оJIжIlоо1,III)Iми иIIоl,рукIIиями.
|,4. К педагогическим работttикам учреж/IеI{ия о1,IIося,г lIол}кIIос,I,и:

,[ренер-lIрспоlIава,геJIь, с,гарrпий,гроI Iep- l Ipel Iолава,I,еJ IL.

2. ПродолжителI>IIос,I,L рабо.rсt,t) времсIIи (норма часов IIсдагогичсской
рабоr,ы IIа с,гавку заработIIой пла,гы) псдагогических работпиков

2.1. ПродолжитеJII)ность рабочего времеFIи (норма часов пелагогической
работы за cTaI]Ky зарабо,гttой tt.ltаr,ы) )\Jlя IIei {аI,оl,ических рабо,гItиксltl
уоl,аIIавJIиIзается исхоl{rl из сокраIцсtIttой lIролоJIжи,геJILIIости рабочеl,о l]рсмоIIи
I-Ie боJIее 36 часов в IIe/{cJtIo. IIорма часов учсбlrой (гIреподцава,I,еJII)ской) работы
[Ia cTaI]Ky заработlrой платы составляет 18 астрономических часов в tIеделIо.

2,2, Об измеIIеIIиях обт,смzt учсбrlой IIаr,рузки (увеличсttис иJIуI

сIIижеIIие), а ,Iакжс о причиIlох, IзLIзI}аI]IIIих rtсобхо7цимос,гь таких измеttоIIий,

рабо,го7ца,t,с.ltt, сlбяtзаlt уlrо/lоми,I,ь IIс/(аI,tll,иlIсских рабо,гtIикоtз I] tlисьмсllttой
форме IIс поз/{IIсс, чом за l(Ba мссяца i(o осуIцеотвJIеIIия пpe/{гIoJIal,aeMLIx
измеttеIлий, за исклIочеI]ием случаев, ког/Iа изменение объема учебной
наIрузки осуIцес1 вJIяе гсrI по соI,JIаIIIениIо с,горон lрудового договора,

2.З.ПродолжителLносl,L рабочего времени педагогических работникоtз
вклIочает lIpeпo/Ial]a,гeJII)cKyIo (учсбlrуо) рабо,гу, восIlитательнуIо, а ,гакже

lIругую педагогическуIо работу, предусмотреннуIо квалификационными



характеристиками rlo /IоJIжIIостям и особенноо,гями режима рабочего врсN4ени

и l]ремеI]и оlдыха llедагоl,ических работников, утIrер}кдеIлI,IыN,Iи l]

установленном порядке.
2.4.ПродоJIжительtIость учебно-,гренировочIII)Iх занятий, а также

перерывоIr межl(у I,Iими реl,уJIирус,l,ся раоlIисаIIием, ежегодIIо у,I,вер}к/(аемым в

учрежl{еIIии,
2.5.ГIедагогическим рабо,гt-tикам, осуществляIощим образова,tеJIьн}Iо

/Iсяl,еJII)IIость по lloIloJIIIи,l,cJILIILIM обIl1еобрззоI]о,гсJILIIым IIpoI,paMMaM
сttор,гивной IIоlIl,о,гоl}ки, IIримсIIяIощим IIорму часов учебlrой
(прсгrодаватсJIьокой) рабо,гы 1В часов в IIеделIо за сl,авку заработIIой платt t, у
которых по независrIщим о,г них причинам в тсчеI{ие учебного года учебrtая
наIрузка снижается по cpaBI{eHI{Io с учебной наl,рузкой, устаIrовленной на
IlачаJlо учебного гола, по ио,гечеIIии срока увеl(омJIения о ее снижении
llре/]усмотренIlого пyIIKтoM 2,2, IIас,гояIцсI,о ПоложоIIия, /{о коIIца учсбllсlt,tl
l,о/ца, а такжо l] IIориоi{ каlIикуJI, lIc ссltзltа2цаt<rtllийt с ежеI,оl{IIым ooIIol]IlLIM

у/(JIинеIrным оlIJIачиваемI)Iм oTlIyOKoM и ежсголIIым i{оlIоJIниT,еJIыIым
ОПЛаЧИВаеМI)IМ Оl'ПУСКОМ, ВЫПJIаЧИВае'ГСЯ :

о заработнаrI I]JIага за фак,гически оставIIIееся коJIичес,гво часов

учебпой (rlреrrо2lава,ге:tt сксlй) рабо,l,ы, ооJIи оIIо lIpcl]ыIIIae,l, IIорму часоI]

учебной (Irрсrrодцава,r,о"rrьской) рабо,гы l] IIc/{cJIIo, yo,[aIIol]JIcIIIIylo за ставку
зарабоrrIой l t;ta,lr,t ;

о заработlIая IIJIа,га в размсрс месячной ставки, ссJIи объем учебпой
нагрузки l{o ее уменьIшения соотI]етотI]овал норме часов учебной
(rrрегlо2даватеJlьской) рабо,гLI I} IIeiIeJIIo, ус,ганоI]JIенпой за ставку заработIIой
пJIаты, и есJIи их неl}озмох(IIо /IоIрузи,гь 2цругой педагогической работой;

о заработная пла,га, установленная до уменьшения учебной наI,рузки,
если она бы;rа установJIена ниже нормы часов учебной (гrрепо2lаваr,ельской)

рабсlты в IIедеJIIо, ,устаIIовJrеt,lIIой за ставку заработrлой пл&гLI, и есJIи их
IIсI]озможIIо i{оl,рузи,l,ь i (руl,ой l tс/(аl,оl,ичсокой рабоT,ой.

2.6, Щруr,ая час,l,L lIсi{агогLIческой работ1,I, требуIоrцая за,граг рабочего
l]ремени, которое не конкрет,изироl]ано по количеству часов, вытекает из их
i]оJI}кIIос,гIILIх обя:заttttосr,сй и рсl,уJIирус,гсяr r,ра()иками и lIJIаIIами рабо,l,ы, l],l,ojvl

чисJrе личнLIN{и IlJIанами l Iе/IагогическоI,о рабо,гника, и I]кJIIочае,г :

,-I]ыIIоJIIIеIIис обяIзаtltlос,t,сй, сl]rlзатIIII)тх с участием l] рабо,гс
IIс2{агоl,ичсских col]cтol], с работ,ой lIo IIровс/IсIIиIо роlIительских coBc,I,oB,
консультаций, озлоровительных, воспитательных и других мероприятий,
гIр едусмотр енI Iых обр аз овательн ой прогр аплмой ;

.-работа Ira общих собраrtи.яlх работников учрсждения;
-t]ремя, за,грачиваомос IIсlIосре/,lо,гl]сIIIIо IIа lIолго,говку к рабо,гс 1lo

обучеIrиtо и воспитаIIиItr обучаrощихся, изучеIIиIо их иIIдивиду&лI>IlLIх
способгlост:ей, иIIтересов и склонt-tостей, а также их семейных обстоятелLств и
жилищIIо-бы,говт,Iх ус.lrовий ;

-учас,гие во I]IIеурочIIых мсроприятиях, пJI&I]овLIх и вIIепJIаI,IоI]ых

мероllрия,гиях, lIроl]оiJимых учрсж/{сIIиом иJIлI лруl,ими организациями.
2,7.()6,ьем учсбrIой Irаlрузки IIе/]аl,огических работников учреж/]сIIия

уотаIIаI]JIивается исходя из коJIичества часов llo обrrдеобразоватеJIьI-Iым
проI,раммам, реаJIизусмI)Iм l] уLIреж/(сLIии, обеспечснIIости ка/Iрами, /(руl,их



KotIKpeTIlыx усJIовий в учре}кдеfl ии.
2.В.Ус,гановленный I} IIачаJIе учебного года объем учебrrой нагрУЗкИ

(педагогической работы) I{e мо>Itет быть уменьшен в течение учебного гола llo
инициа гиве учре}к/{ения.

2,9. Дни недели (периолы времени, в теtIение которых учреж/{ение
осущестI}JIяет cBoIo деятеJrыIосrт,), свобо7дttые от l]ровслсIIия учебrrо-
,I,рсI,IироI]очIILIх заltяi,гий lIo расlIисаIIиIо, o,I, I]ыl]оJIIIеIIия иных обя:занносt,сй,

рсгуJIируемLIх r,рафиками и IIJIаIIами работы, пеi {аI-оl,ический рабо,t,IIик
учреждеIrия может использоватL для повыцIения квалификации)
самообразоI]аFIия, tIолготовки к занятиям и т,II.

2.|0, Режим рабочего врсмсни lIелаl,оI,ических рабо,гttикоtj учрс}к/IсIIиrI l]

каIIикуJI;IрrIый псрио/{, l] lIсрио/I о,гмеIILI i IJIя обучаlсlltlихся учебrlо-
1,рсlIироl]оLIIIых заtlя гий lIo оаIIи,|,арIrоэlIиlIсмиолоI,ичсским, кJIимаl,ическим
осIIовациrIм, а также при проведении турис,гских походов, экскурсий
ус],аrIавливается локаJILIILIми актами учреждения.


