
МУНИII4ГIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕJЬНОГО ОБРАЗ ОВА}IИrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(сПоРТиВНАЯ шкоЛА>

прикАз

|0.04.2023
г. Нижневартовск

Об утверждении Полоrкения об отделе
комплексной безопасности
муницип€lпьного

учреждения

Ns 575

автономного
дополнительного

образования города Ниrкневартовска
<<Спортивная школа))

В целях укрепления исполнительской дисциплины, совершенствования
работы и обеспечения эффективного функциоIIирования cTpyкTypнol,o
подразделения

IIРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Положение об отделе комплексной безопасностII
муниципального автономного }чреждения дополнительного образования
города Нижневартовска <<Спортlлвнаrl школa>), согласно приложению к
настоящему приказу.

2. СпециЕlлисту по связям с общественностъю Ялаевой А.Р. в течение
10 рабочих дней с даты подписания прикЕlза опубликоватъ Положение на
официальном саите муниципального автономного учреждения
дополнительного образования города Нитсневартовска <<Спортивная школа)
в сети <Интернет>.

З. Контроль за исполнением тоящего приказа возложить на
ости Селезгrева М.Г.

.Щ.С. Вальчугов

начальника отдела rсомплексной

Врио директора

Исполltllтоль: Селезнев М.Г.



Приложение кприказу
от 10.04.2023 Ns 575

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ КОМПЛЕКСНОЙ ВШЗОПАСНОСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, основные
отдела, а таюке основные направленлш и функцион€lльногофункции

взаимодействия отдела комплексной безопасности (далее отдел) со
структурными подразделениями rIреждения.

|.2. Отдел является структурныI\{ подрчвделением муниципЕIгIьного
аRтономного учреждения г. Нижневартовска ((Спортивная школа) (далее -
уrреждение).

1.3. В своей деятельности
принципами:

- соблюдение законности;

отдел руководствуется следующими

- защита закЬнных прав и интерёсов работников, спортсменов и
посетителей учреждения;

- выпоJIнение общепризнанных этических норм;
- конфиденциztльность, эффективность (результативность) работы.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность на основе законов и иных

норматIlвно-правовых актов Российской Федерации, постановлений,
инструIсций, прик€lзов и других нормативных документов,
регламентирующих организациIо работы по обеспечению комплексной
безопасности объектов учреждения, правилами внутреннего трудового

распорядка, настоящим Положением, должностными инструкциями
работников.

2. Структура

2.1. Структура отдела утверждается директором учреждения по
представJIению заместителя директора по безопасности учреждения.

2'.2.В состав отделё входят:

начЕIпъник отдела; ведущий специалист по охране труда; диспетчеры;
контролеры.

ИзмененLIя в структуре, численнос,гь и штатное расписание отдела

утверждает директор учрех(дения и может изменяться в завIlсимости от
стоя,щих перед отделом задач.

2.2. Возглатjляет отдел начапьIlик отдела.



2.3. Начальник отдела осуществляет непосредственное
всей деятельностБIо отдела и' подчиняется заместителю

уIреждения по безопасности.
2.4. Координацию деятельности отдела осуществляет

директора по безопасности учрепцения.

)Itизни

руководство
директора

заместитель

здоровья

режима,
наносимого
искажения

3. Основные цели и задачи

3.1. Осповнып{и целями отдела являются:

3.1.1. обеспечение условий сохранения

3.2.В соответствии с целями основными задачами отдела являются:

З.2.|. разработка и совершенствование системы предотвращения
несанкционированIIого допуска и ,доступа к сведениям, составляющим
конфиденциЕlльную инф ормациrо;

3.2.2. организация и установление мер физической и технической
защиты здания и помещений объектов учреждения, в том числе и при
проведении физкультурных и спортивных меропри ятий;

З.2.З. организация и осуществление мероприятий по защите
обуlаrощихся) работников, посетителей от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, террористических угроз.

4. Функции
В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следующие

функции:
4.1. представление IIа рассмотрение директору учреждения

предложения LI проекты лок€Lltьных актов по обеспечению информационной
пожарнои

4.2. организацI.Iя и конiроль пропускного и внутриобъектового

режимов, использованIIе технических средств охраны;

4.3. организация и проведение мероприятий по обеспечению защиты
информации, конц)олю хранения информации как на бумажном носителе так
и в электроном виде;

4.4 подготовка проектов локЕIпьных организационно-

обучающ |Iхся, работlrиков и посстителей ;

З.|.2. предотвращения нарушений пропускного
предотвращения ущерба экономическим интересам учреждения,в результате хищения, рz}зглашения, утечки, утраты или
информации.

распорядительIJых дЬкументов, регламентирующих работу учреждения по



обесrrечениIо пожарrlой, антрIтеррористической безопасности Еа территории,
в зданиях, сооруженияц учреждения) н{внач9нии ответствонных лиц;

4,5. разработка и осуществлеЕIие мер по обеспечению пожарной
безопасности;

4.6. осуществление контроля за содержанием в исправном состоянии
систем противопожарной защиты, вкJIючая первичные средства
пожаротушения;

4. 7. проведеЕIие противопожарной пропаганды;
4.8. оказание содействия пох(арной охране при тушении пожаров на

объектах rIреждениrI;
4.9 . 1.,.iастие,'в предёлах своей коЙпетенции в полборе'кадров;
4. 1 0. своевременное обеспечение; руководства учреждения достоверной

информацией об угрозах безопасности /{еятельности учреждения;
4.I1. постоянный контроль соблIодения работниками уIреждения норм,

объектов
полох<ений,уIIреждения, разработка прик€rзов, инструкций и

устаIrавливающих должный протIlвопожарный режим ;

4.1З. организадия обучения в учебных центр€lх, пожарно-технических
Минимумов с лlлцаilли, ответственными за пожарную безопасrrость в
ПОДРt}ЗДеJIеНИЯХ УТIРеЖДеНИЯ; ', j

4.|4. организацI{rI проведешия обучения и проверка знаний по охране
труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС работников уIIреждения;

4.|5. участие ;в проведении рассJIедований сл,учаев производственного

4,16. взаимодействие с правоохранительными органами, М![С,
управлением по делап{ ГО и ЧС, с целью решения задач по усилению охраны
объектов учреждения в кризисный период, предотвращения на них актов
террористического и криминогеIlного характера, ЧС природного и
техногенного характера, а также по вопросам,обеспечения безопасности при
проведении меропр иятийз

4.I7. организация профилактической работы ] по вопросам
том числепредупрежденrи ЧС lIриродного II техногенного характера, в

терроризма, а также -Kparкj хиlцений,на объектах учреждения;
4.18. формирование предложенилi по финансированию мероприятrIй по

вопросам безопасности, охране труда, ГО и ЧС, пожарноIl безопасности,
аFIтитеррорIIстической и информацлlонной безопасности;

, 4.L9. контроль исttолнения заключенных'договоров по охране,и
оснатtIению объектов учреждения технлIческими средствами заIциты;

4.20. взайшrодейЬтвие со структурными подразделениirми учреждения
]Io вопросам обеспе.rёrпля безопасности;

,, 4.2l,, концроль , выполнения руководителямч ртруктурных
подразделений и, должностIIыми .]Iицами учреждения противопожарных
мероприятий, указанных в предписаниях ГПС, а также предпожени.й по



устраНению , наРуIпениЙ проlfIвопожарного состояния помещениЙ

4.2З. организация работы по техническоNIу обслуживанию систем
безопасностI,I и противопожарноI1 защиты на объектах учреждения;

4.24. организация и проведение мероприятиiтпо гражданской обороне в
особыЙ период, предупреждение и защита от чрезвычалiных ситуациЙ
природного и техIIогенного характера;

4.25. разработка проектов локаlrьных II организационно-
распорядительных докумеЕIтов, регламентирующих работу учреждениrI в
области |ражданской оборонry, предупреждения и .защиты от чрезвычайнь_rх
ситуациfi;

4.26. участие в работе по поддержаI{ию р постоянной готовности
лQкальных систем Qповещения, управления, информлIрования;

4.27. контролъ за накоплением, хранением и использованием по
пpeДн€LзнaчениIoсpeДcтBинДиBиДyальнoйЗaЩитЬI;

4.28.планирование и проведение тренировок по цраждаFIской обороне,
предупреждению и затците от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера, а так же террористического характера;

4.29. анализ состояния и причин травмат}IзN{а, несчастных случаев и
професоион€Lпьных заболеваний работников и посетителей;

4.30. разработка мероприятий по улучшению условий труда и
ловqдению их до требораний нормативных правовых актов по охрапе труда,
а также оказывает организационнуIо помощь по вьIпоjIнению
з апланированных меропри ятллй;

4.Зl. участие в составлении списков профессий и . должностей, в
соответствии с которыми работниклt долlкны проходить обязательные
предварителъные (при поступлении на работу) и периодические (в течение
1рудовоr"I деятельности) медосмотры ;

4,32. окЕ}зание методцческой помощи руководителям структурных
.l

подразделений по разработке новых и переiмотре действующих инструкций
по охране труда для работников учреждения;

4.ЗЗ. оказание методической помощи руководителям струцтурЕых
подразде;rений по рЕ}зработке новых и пересмотре делiствующих инструIсций
по безопасности для обу^rаIоп{ихс.q учреждениrI;

4.34. оказание методической пом'ошlи по организации и проведениIо
иIIструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, _вIIепланового и

4.З5. обёспечение объектов учрея(депия правилами, нормап{и,
плакатами другими .наглядными пособиями . по о*раrrе труда, а также



ок.lзывает ипd методическую помощь в оборудовании соответствующих
информационных стендов;

4.36. составiеtrие oTtIeToB по охране труда в соответствии с
устаIIовленными формами и срокаN{и;

4.з7. доведение до сведения работников )л{реждениrI вводимых в
деЙствие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по
охране труда.

4.38. осуцIествление, в прелелах своей компетенции, иных функlдий в
соответствии с целяN{и и задача.ми учреждения.

5. Руководство Qтдела
5.1. Руководство отделом осуществляет начаJIьник отдела в

соответствии с действуrощим закоЕIодательством Российской Федерации,
Уставом )чреждения, настtjящим Положением й своей доп"."о.тной
инструкциеи.

5.2. На период отсутствия начальника отдела его обязаIпrости
исполняет лицо, назначеЕное прик€lзом учреждения.

5.3. Работа отдела осуществляется на основе единоначалия в решенIм
вопросов служебной деятельности и коллегиальности при lrx обсуждении,
персонulJIьной ответственности работников за ненадлежащее исполнение
]]озложеIIных на них обязанностей.

5.4. Исходя из стоящих ,перед отдеJIом оперативньD( заданий и
загруженности его : работников, функции, , моryг , быть временно
перераспределены между работниками отдела по ук€ванию начЕ[пьника
отДела).,:

, -'б. Взаирrоотtlошения с другими структурными подразделенияпIи

6.1. Взаимоотношение подрiвделения, с другими структурными
подр€вделениями , гIреждения определяется задачами и функциями,
возложенными на него,настоящим Полохсением.

б.2. Отдел взаимодействует со всеми структурными подраздел€ниями
учрежденIш по вопросам обеспечения безопасности, соблюдёния в IIIIх

установленных норм пожарной безопасности, охраны труда, обеспечени,ю
защйты информации) антитеррористической безопасrrости и вопросам ГО и
чс.

7. Пр:rва

: Работники отдела имqIот право: ]

7;1. запрашиватъ Ё других структурных подр€вделениях учреждения
документы и информациIо, необходимые длЯ выполнения отделом cBor,rx



:

7.3. пощьзоваться,компьютерrrой, множительной и иной оршехникой;
средствами связи, fl токж0, иными маториапьными ресурсами, имеющимися в

учреждеIIии, необходимыми для обеопечения деятельности отдела;
7.4. принимать участие в работе комиссий и рабочих |рупп,

участвовать в совещаниях и обсуждениях для решения вопросов,
касающихся компетеIIции отдела;

7.5. в любое время суток
производственные, слуlкебные и бытовые помещения объектов
знакомиться с соответствующими документами;

7.6. проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях
УЧреждения и предъявлять должностныNI лицам и другим ответственным
работникам обязате.тrьные .для иополнения мероприятчIя по устранению
выявленных Irарушений по охране труда;

7.7. заrryещать эксплуатациIо, оборудования и производство работ, на
участках, рабочих местах при выявлении нарушениЙ нормативных правовых
актов по

работников
руководителя учрех(дения;, ,7.8. привлекать по согласованиIо с директором учреждения
соответствующих специаJILIстов к проверкам объектов уIрея(дения по
вопросаIчI состоянIля охраны труда, пояtарrrолi и аIIтитеррористической
безопасности;

7.9. запрашиватъ и поJIучать от руководителей подразделений
учреждения матери€шы по вопросам охраны труда, пожарной и
а}Iтитеррориотической безопасности, требовать писъменные объяснения от
лиц, допустивших нарушения;

7.10. требовать от руководителей подраздепений. отстранения от
работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обуrение и
проверку знаний или грубо ЕIарушающих правила, нормы и инструкции по
охране труда, пожарной безопасности, антитеррору и ГО и ЧС;

7,1I. представлять, ,, директору , учреждения, руководителям
подразделений учреждения предложения о поощрении отдельных
работников за активнуIо работу по созданию здоровых и безопасных условий
ТР}Да; а,ТаКЖе О ПРИВЛеЧеНИИ К ОТВеТСТВеННОСТИ ВИНОВНЫХ В ЦаРУШеПИИ
законодательных и иных норti{ативных правовых актов об охране труда;

7.I2. привлекать по согласовапию с директором учреждениrI
соответствуюIцих, работников учреждения для участия в разработке и

осматривать

учреждения,

охране труда, которые создают угрозу жLIзни и здоровью
ипи моryт привести к аварии, ,с уведомлением об этом

беспрепятственIIо



]lr|l,-],
:,

8.1.1.. нек&ч.9ýтвенное и неполное исполнение задач и функций,
возложенных на отдел настояIцим Положением;

8.1.2. невыполНение в' Полном объеме и в установленные сроки
прикЕlзов, распоряжений и поручений директора учреждения;

8.1.3. несоблюдение законодательства Российской Федерации,
локЕtльных актов учреждения;

8.1.4. недостоверность иllформации, представляемой директору
учреждения;

8.1.5. утрату документов, образующихся в результате деятельности
отдела;

8.1.б. разглашение конфиденциЕlльной информации, которой владеет
отдел;

8.1.7. разглаше.ние персонаJIьных данных работников, спортсменов и
посетителей учреждения, полrIенЕIых от самих работников, спортсменов и
посетителей или ццых должностных лиц для выполнения поставленньIх
перед отделом задач;

За надлежащее и своевременное выполЕение отделом функций,
предусмотренных настоящим Полохсением, ответственность несет начЕшIьник
отдела.

8.2. На начЕLпьшика отдела возлагается персонапьная ответственность
за:

8.2.1 организацию деятельности отдела по выполнению задач и
функций, возложенных на отдел;

8.2.2. организацию в отделе оперативной и качественной подготовки и
исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с
действующлIми правилами и инструкциями;

8.2.З. соблюдение работниками отдела трудовой II производственной

8.3.6. ответственность работников отдела устанавливается
ДОЛЖНОСТНЫМИ ИЕСТРУКЦИЯМ.


