
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВ ТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАз овАниrI

ГОРОДА НИЖШВАРТОВСКА
(СПоРТиВнАя ШкоЛА)

прикАз

3 1.03 .202з J\ъ528
г. Нижневартовск

Об утверждении плана работы
муниципального автономного
учреждения дополнительного
образования города Нижневартовска
<Спортивная школa>) на202З-2024 учебный год

В соответствии с Федеральным законом J\Ъ 273-ФЗ (р.д. от 17.02.202З)
"Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с
28.02.202З), Федеральным законом J\Ъ З29-ФЗ (р"д.от 2S.l2.2О22) "о
физической культуре и спорте в Российской Федерации", уставом
МУниципЕtJIьного автономного учреждения дополнительного образования
города Нижневартовска <Спортивная школа))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УТВеРдить план работы муниципаJIьного автономного учреждениrI
ДОПОЛНИТеЛЬНоГо образования города Нижневартовска <Спортивная школа))
на 202З-2024 учебный год.

2. СПециалисту по связям с общественностью Ялаевой Д.Р. в течение
ДеСЯТИ Рабочих днеЙ со дня прин тия настоящего прик€ва обеспечить
РаЗМещеНие настоящего приказа на официалъном сайте муниципального
автономного учреждения дополнителъного образования города
Нижневартовска <Спортивная школа) в сети <<Интернет>>.

З. Контроль за исполнением настоящего прикaва возложить на
заместителя директора Н. !.Полятыкину(лицо его замещающее).

Врио директора

Ислолни,гель:
Коtlс,гаrtтинова Р М.

Щ.С.Вальчугов



ПЛАНРАБОТЫ

МУНИЦИIIАЛЪНОГО АВ Т ОНОМНОГО
).ЧРЕ ЖДЕ НИЯ Д ОПОЛНИТЕЛЪ Н ОГ О

ОБРАЗОВЛНИЯ

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

(СПоРТИВНАЯ ШкоЛА)>
нА 2023-2024 )rчЕБныЙ год

г. Нижневартовск,
202З год



пояснительная записка
Современный спорт высших достижений в условиях усиления

глобальноЙ конкуренции на международной спортивной арене предъявляет
новые, более высокие требования к качеству подготовки спортивного резерва
Для спортивных сборных команд Российской Федерации. Это предполагает
раЗвитие системы подготовки спортивного резерва и активную работу по
поиску новых подходов к l] ыяI]JrсI IиIо,гаJIаIII,JI и I]ых обучаtо rц ихся, вIIслр cI I иIо

организации учебно-трениро]]очIIого процесса,современных форпл
постепонному улучшению маториально-техничсской базы организаций
спортивноЙ подготовки, обеспечению квалифицированными тренерско-
преподавателъскими кадрами и научному, научно-методическому,
медицинскому, медико-биологическому, психологическому,
антидопинговому сопровождению.

Годовой пJIан работы муниципалъного автономного учреждения
дополнительного образования города Нижневартовска <<Спортивная школа)
(далее - Учреждение) - это управленческий документ, регламентирующий
конкретный план действий, обеспечивающих достижение спланированных
результатов и целей Учреждения.

Содержание годового плана соответствует стратегическим документам,
нормативным правовым актам в области физической культуры и спорта.

Планирование деятельности Учреждения осуществляется в соответствии
с принципами преемственности, целесообр€Lзности, перспективности,
непрерывности и коллегиЕlJIьности.

О сновополагающими документами планиров ания учреждения являются :

1. Постановление Правительства Ханты-Манqийского автономного
округа - Югры от 31 октября 202| г. J\Ъ471-п

2. Муниципальная программа "Развитие социальной сферы города
Нижневартовска на 2019-20З0 годы", утвержденная постановлением
администрации города от 27.08.2018 J\Ъ1167.

3. Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта;
4.Приказ Министерства спорта РФ от 30.10.2015 гоlIа J\Ъ999

<Требования к обеспечению подготовки спортивного резерва /Iля
спортивных команд РФ>;

5.Профессиональные стандарты <Тренер -преподаватель)),
<Руководитель организации (подраздеJIения оргаFIизации), осуlцествляIощей
деятельность в области физической культуры и спорта)), <Инструктор-
методист>>, <<Спортсмен)) и др.;

6, 11риказ N{иl,tсtrорта России о,], 11

уl,верх(l(еIIии Itоряд(ка осуIцес1,I]JIсIIия

федерациями и аккро/(итоваIIными

апреля 2022 года J\Ъ З24 (Об
общероссийскими спортивными
регионалъными спортивными

ф едер аци ями и их пр едставитеJIями обществ енного контр оля з а соблюдением
организациями, реализующими дополнительные образовательные
программы спорт вной подготовки, федеральных стандартов спортивной
подготовки по соответствующим видам спорта).



I. миссия, основныЕ приоритЕты рАзвития, цЕль и
зАдАчи

1.1 Миссия учреждения: обеспечение подготовки спортивного

резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации и
осУЩествляющей в качестве основного вида своей деятелъности реализацию
ДоПолнительных общеобразовательных программ спортивной подготовки
спортсменов.

|.2 Основные приоритеты развития учрея(дения
Роль Учреждения в социуме значительно возрастает в связи с

реализацией дополнительных общеобрЕвовательных пр грамм спортивной
подготовки обучающихся в соответствии с 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>, З29-ФЗ (Об физической культуре и спорту)
приказом Министерства спорта РФ от 30.10.2015 года Jф 999 <Требования к
обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных команд РФ).

Новый вектор р€ввития получает спортивная подготовка резерва для
спортивных команд муниципального образования, ХМАО Югры, РФ,
Предусматривающая научно-методические и методическое обеспечение

Учебно-тренировочного процесса и соревновательноЙ деitтельности,
вызванное необходимостью инновационных подходов к организации
спортивной подготовки, рацион€Lльного и оперативного использования новых
спортивных технологий, современных методик, приемом и форпл спортивной
подготовки.

Приоритетными направлениrIми рЕtзвития учреждения являются :

- объедиIIение и консоJIиIJация сиJIьных сторон учреждения, созда}Iного
l1У'геМ сJlИяния ilByx уLIрех{лений сгtор,I,ивной подго1овки;

- совершенствоваIIие норматиI]ноI,о праI]ового обесtlечения IIея,IеJIьнос,ги

учрсждения в сI]е,ге l{ol]Llx закоIIодатеJII)IIых актов I] сфере физической
культуры и спорта и реорганизациII учреждений спортивной подготовки;

-приведение ресурсного обеспечения спортивной подготовки
(кадрового, процраммно-методическое, материаJIьно- технического,

финансового) в соответствие требованиям федеральных стандартов
спортивной подготовки, иных нормативных актов.

Щель нil 2023-2024 учебный год: создание условий для качественной

реЕtлизации дополнительных общеобразователъных пр |рамм спортивной
подготовки видам спорта, а также обеспечение востребованности и

идоступности предоставляемых услуг в области физической культуры
массового спорта для IIаселения гоРода.

Задачи на 2023-2024 учебlrый год:
1. Нормативно-праЁовое обесцечение видов деятельности учреждения.



2. Обеспечение целенаправленной подготовки спор ивного резерва по

видам спорта, включенным во всероссийской реестр видов спорта;

3. Методическое, научно-методическое и информативное обеспечение
спортивной подготовки по развиваемым видам спорта в контексте
требований новых отраслевых документов и федеральных стандартов
спортивной подготовки;

4.Финансовое и материально-техническое обеспечение спортивной
подготовки;

5. Обеспечение комплексной безопасности учреждения;
6. Развитие кадрового потенциала через организацию профессиональной

переподготовки и повышения квалификации, аттестации тренеров-
преподавателей, инструкторов-методистов(включая старшего) и других
специ€Lлистов, осуществляющих спортивную подготовку;

7. Развитие социального партнерства и сетевого взаимодействия по
совершенствованию спортивной подготовки, повышению квалификации
персон€rла и пр.

8. Разработка Программы р€lзвития Учреждения на среднесрочную
перспективу, включая инвестиционную часть, в контексте системных
изменений в отрасли и действующего законодательства.

9. Совершенствование процессов мониторинга, контроля и анализа

деятельности учреждения в соответствии со стандартами, нормативами и

целевыми пок€вателями муниципальных и окружных программ р€tзвития

физической культуры и спорта.

II. подготовкАспортивногорЕзЕрвА
2.1 Щель: обеспечить подготовку спортивного резерва для спортивных

сборных команд ХМАО-Югры путем осуществления учебно-тренировочного
процесса на этапе начальной гtодготовки, учебно-тренировочном этапе, этапе
совершенствования спортивного мастерства.

Задачи:
. обеспечение rIелеFIаправленной подготовки обучаюшIихся IIо виl(ам

спорта, вклIоченным во всероссийский peec,lp видов спорта;
о организация и проведение учебно-тренировочных занятий в

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной
tlодготоl]ки и lIополнительных обпlеобразовательI]ых программ сllортивной
подгоl,овки;

о IVIатериально-техIIpIческое обеспечсIIие лиц, проходяrцих спортивIIуIо

подготовку, обеспечение спортивн й экипировкой, оборудованием и



спор,l,иt]ным иI]веiIтарем, IIеобходI4мым для прохожlIения сIIортиI]ной

IIодготоI]ки, в том чисJIе каlцровое оснащеIIие;

. обеспечение участия обучающихся в организации официалъных
спортивных меропрIIятий (Финансовое обеспечение проезда к месту
проведения учебно-тренировочных меропри ятий и спортивных меропри ятий
и обратно, проживания и питания в период проведения мероприятий и

спортивных мероп риятлй);
о Реализация дополнительных общеобразовательных программ по

виl]ам спорта;
о организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по

развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
. Составление инливидуаJIьных плаIIов опортивной подготовки

обучающихся, нахолящихся IIа этапе соверIIIенствоI]ания cllopTиI]llo1,o

мастерства.
Направление деятельцости :

. Разработка и утверждение текущих и перспективных планов
спортивной подготовки;

о Управление материальными ресурсами и инфраструктуры спортивной
подготоI]ки;

о Управление персоналом, осуществляIощим спортивнуIо подготоI]ку;
о Руководство учебно-тренировочной деятельностLю при

осуществлении спортивной подl,отовки;
о организация контроля учета спортивной подготовки;
. обеспечение безопасности при осуIцествлении спортивной

подготовки,

2.2 План мероtIриятий

Содержание работы Сроки
исполнения

ответственные

о Разрабоmка u уmверJrcdенuе mекуtцuх u frерспекmuвньlх планов
спорmшвной поdzоmовкш

Разработка сmраmеzшlt
планuрованuя dеяmельносmu по
спорmuвной поdzоmовке

Март 202З заместитель
директора,
заведующие
отделениями,
гренеры-
преполава,гели,
тренеры-
преподаватеjlи по



АФК (вклIочаяt

с,гарших)
Разрабоmка коIиплексноzо плана
розвumшя спорmuвной поDzоmовкu
в учреждении в соответствии с
порядком, устаFIовленным
собственником или вышестоящей
организацией, и по их
распоряжению

Март 202З заместитель
директора,
заведуIощие
отделениями,
,греIIеры-

преподаватели,
тренеры-
преподаватели по
АФК (вклточая
старших)

Уmверuсdенuе внуmреннuх
поряdков плаttовой рабоmы по
спорmuвной поdеоmовке, zрафuка
ВК в mом чuсле опреDеленuе
mребованuй к составу планов,

форме, графикам подготовки,
должностям работников,
участвующих в плановой работе
форпл самоуправления (бригадный
метод работы, педагогический
совет, школа молодого специалиста)

Март 202З заместитель
директора,
заведующие
отделеI{иями)
треI]еры-
препо/IаватеJIи,
,гренеры-

преподаRатеJIи по
АФК (вклlочая
с,гаршIих)

сосmавленuе, планов по основной
деятельности , спортивной
подготовки в соответствии с
требованиями, вышестоящей
организации или нормативных актов

Март 202З заместитель
директора,
заведуIоtцие
оl,делениями,
тренеры-
преподаватели,
тренеры-
преподаватели по
АФК (включая
старших)

С о сmавлен uе р ас п uса н uя уч е бно -
mр енuр о в о ч н bl х занятий,
мероприятий на плановый период

Март 202З заместитель
директора,
заведующие
отделениями,
тренеры-
преподаватели,
тренеры-
l]реподаtsа,гели по
АФК (включая
старших)

КоорdultацLlя dеяmельносmu
о mdеле н uй сгруrlпированных видов

Согласно
графику ВК,

Замесr,и,t,с.llь

i Iирскl,ора,



спорта по реаJIизации плановых и
программных докуNIентоц
вьtполненuю zосуdарсmвенноzо
(мунuцuпальноzо) заdанuя,
выполнению поручений
вышестоящих организаций

ежедневно заведующие
отделениями,
тренеры-
преподаватели,
т,ренеры-
преподаватели по
АФК (включая
старших)

Составление и утверждение планов
фuзкульmурньtх u спорmuвньlх
меропрuяmолй, а также графиков
участия в соревнованиях, учебно-
тренировочных сборах и иных
спортивных мероприятиях,
проводимых другими
организациями

!екабрь 202З зап,tеститель

директора,
заведуIощие
о,гделениями)
тренеры-
преподаватели)
тренеры-
преподаватели по
АФК (включая
старших)

Утверждение учебllьtх плаtrов
спорmuвпой поdzоуповкu
обучаtоu4ихся по dополнumельньIм
образоваmельньtм проzраммам
спо,рmuвно й по dzo mо в Kll

Октябрь 202З заместите;lь
директора

Утверждение планов, реJrcшма I,1

р ас п uс а tt uя у че б но- mр е н uр о в о ч t,l blx
заняmuй по направленuям
dополншmельнлrlм
образоваmельнлrlм проzраJимам
спOрmuвно й поdzоm:овкll, работы на
спортивно-оздоровительном этаIIе

Авl,уст202З Заведуrоtllие
о,г/IеJIсIIиями

Контроль, поdzоmовлепньtх плuнов
на предмет их ре€Lлистичности,
логичности, соответствия уставным
целяNI учреждения и требованиям
нормативных правовых актов, на
предмет соответствия

октябръ 202З заместитель
дирек,гора

Проведение рабочuх всmреч,
совещаний, связаЕIных с
выполнением планов учреждения,
осуществляющей спортивную
ЦОДГОТОВКУ, В T0,I!,I ЧИСЛе еЖеДНеВНЫХ

По графику ВК заместите;tь
лирек,гора

Определение целевых показаmелей
лuлtumов, оzранuченuй, целей, ш

з ad ац учреждения, осуществляющей
спортивную подготовку, в пределах

Октябрь 202З замести,гель
/]иректора



собственных полномочий

Инициирование и
саltкцuоlruрованuе пересмоmра
BHympeHIJux планов при
существенном изменении условий
работы учреждений,
осуществляющей спортивную
подготовку

Январь -

февралъ 2024
заместитель
директора,
заведующие
отделений, тренеры-
преподавагели,
тренеры-
преподаватели по
АФК (включая
старtltих)

Утверждение подготовленных
планов при отсутствии замечаний.

Ежемесячно заместитель
директора,
заведующие
отделений, старшие
,гренеры-

препо/]аватели

. Управление материальными ресурсами и инфраструкryрой
спортивной подготовки

Вьшвленuе и уточнение
маmер uальн blx по mребно сmе й длlя
спортLIвной подготовки

Октябрь - ноябрь
202з

Заведующие
отделениями

Разрабоmка заявок на
прuобреmенuе и поставку
необходимого спортивного
инвентаря, экипировки,
оборудования, или на
приобретение работ и услуг,
связанных с обеспечением
материальных потребностей,
поддержанием на должном уровне
состояния инфраструктуры
спортивной подготовки

Ноябрь-декабрь
202з

Заведующие
отделениями

Рассмоmренuе u уmверJIсdенше
заявок на удовлетворение
материальных потребностей в
пределах собственных
полномочий, в ToI\{ числе
санкционирование исполнения
заявок либо их передачи
вышеотоящей организации
финансирования

Ноябрь-декабрь
202з

Заведуюпlие
от,делениями

Разрабоmка в конкретизации
mребованuй к фvнкцuопальIlьlм

Постоянно. по
мере

Заведующие
отделениями,



харакmерuсmuкам закупаемо?о
спорлпuвltоzо оборуdованllя,
шнвенmаря u экllпuровкu, к
услугам и работам по
поддержанию на должном уровне
состояния инфраструктуры.
Взаимодействие с подрядчиками и
поставщиками тqЕаIюв

необходимости нач€шьник отдела
закупок и правового
обеспечения

Конmроль обеспеченшя
правullьной эксплуаmацLtл,ц
сохранности и учета материЕLльных

ресурсов и инфраструктуры
спортивной подготовки

Iiжc,TltlcBHo Замсс,l,и,гс.lrь

дирек,гора,
заведуIощие
отделениями,
,гренеры-

препо/Iаватели
(вк"rrкlчая с,гаршего )

Проведение рабочuх всmреч,
совеtцанuй, связанных с
материальFIым обеспечением
спортивной подготовки

Согласно
графику ВК

заместитель
директора,
заведуIощие
отделениями)
тренеры-
преподаватели по
(включая с,гарших)

. Управлецие персоналом, осуществляIощим спо р,гиlзIIуrо полготовку
Выявление и уmочненuе
поmребносmu в кадрах

Постоянно, по
мере

необходимости

Завелуlощие
о,гделеItиями,

с]таршие тренеры-
препод{аватели

Моduфuкацuя ор?анuзацuонной
сmрукmурьl в соответствии с
требованиями нормативных
правовых актов

Октябрь 202З замёс,гитель
дирек,гора

Псlдготовки заявок на оmкрыmuе
dополнumельнлrlх шtmаmных
еduпtlц, замещение вакантных
должностей или на приобретение
работ и услуг, связанных с
обеспечением потребности в
кадрах

Октябрь 202З Заведlующие
о,г/IеJIе}Iи ями,

старшие ,гpeIIepI)I-

IIреподаl]атеJIи

Разршбоmка mребованuй к
функцuям рабоmнuков u
обязанносmей в соответствии с
нормативными правовыми актами,
профессионалъными стандартами
для соответствующих должностей

Октябрь 202З заместитель
директора,

заведующие
отде.]IеIлиями



Инициирование разработки,модификации сuсmемь,
Jy, о m uв а ц u ш раб отников

Октябрь 202З заместитель
директора,

заведующие
отделениями,

тренеры-
преподаватели

(включая старшего)
Подготовка предложений о
применении мер пооlцренuя u
взьtскан uя к работникам

Октябрь 202З заместителt
директора,

заведуIоIцие
отделениями)

тренеры-
преполаватели

(включая старшего)
Инициирование, моduфuкацuя
правuJt BtympeшHezo mpydoBozo

рас поряdкfl , включая установление
режима работы, требований форме
одежды, культуре поведения и речи
работников

Октябръ 202З заместитель
директора,

заведующие
отделениями,

,гренеры-

преподаватели
(включая старшего)

Обеспеченuе u провеlенuе
мероrcрuяmолй, направленных на
укреплени9 и сплочение трудового
коллектива

март 202З -
иIонь 2024

заместитель
директора,

заведуюIцие
отдеJIениями)

тренеры-
преподаватели

включая старшего
Обеспечение соответствия ус.llовий,груда ,гребованияtчt трудового
законодательстI]а Российской
Федсрации

март_апрель
202з

заместителtь
директора,

завелуIощие
отделсIIиями,

трсI]еры-
преrIодаI]атели

(включая старшего)
Инuцuuрованuе меропрuяmuй в

целях профессион€tпьного и
личностного развития работников
путем их направленuя на лекцuu,
семшнарьl в сооmвеmсmвuu с
профессшональной
спецuалuзащuей и уставными
целямI1 организации,

Весь период заместитель
лиректора,

заl]е/]уIоп{ие
о,гделениями,

тренеры-
преподаватели

(включая старrпего)



осуIцестIrJIяIощей сlIортиI]IIуIо
по/(го,I,овку

Содействие в проведении
контрольных мероприятий в
отношении работников, в том
числе аттестаций, слух<ебных
проверок, утверждение итогов kI

принятие решений по служебным
проверкам в пределах собственных
полномочий

Согласно
графику ВК

заместитель
директора,

заведуюIцие
отделениями,

тренеры-
преподаватели

(вклrочая старшего)

Правеdенuе рабочлIх встреч,
совеu4анuй, связанных с кадровым
обесшечением деятельности

Ежемесячно заместитель
директора

о Руковоdсmво учебrtо-mренuровочной dеяmельносmью по
о суIцесmвлен uю спо р m uвно й по dzоmов кu

О пр ed елен u,е со сплав а н апр авлен uй
п о Deo mов кu с пор muвно zо р вер ва
по dополнumельньtм
о бр аз о в tлmель н IrlM пр о ?р аммам
спорmшвно й поdzоmовкt. в
соотЕlетствии с уставными целями
учреждения, нормативными
правовыми актами, уровнем
обеспеченности материальными
ресурсами и персоналом

По графику Замес ги,геLtь

/tирсli,|,ора,
заIjс/IуIоIIlис
отдlслеttий,
тре[Iеры-

]-IреподаватеJIи
(вкltlоча-гt
сr,арrrIего)

УтверждеFIие пла[Iов, режима и

расlIисания учебlIо-,r,ренировочIlых
заtтятий по IIаправJIеIIиям для
IIодI,отоI]ки спор,гивного резерва

Согласно
приказу

ЗамесL,и,ге.ltt

/Iирек,l,ора,
заведуIощие
отдlелений,
l,ренеры-

l]реподаватсли(вк
JIIочая с,гарtItсt,о)

Конmроль сОоmв'еmсmвuя
чuсленноспru групп подготовки (в
том чIIсле вновъ набираемых)
нормативу предельной численности
занимающихся, объем1, целевого
набора (в том числе в форме
государственного, или
муниципального задания) и
закJIюченным договором на
спортивную подготовку физических
лиц

Согпасно
графику

Замесl,иr,е",tь

дирек,гора,
заведующие
о,гlIеJIеI]ир"1,

l,ренеры-
препо/IаI]а,l,сJIи

(вк.ltlочая
с,гарrпеr,о)



Опреdеленuе поряdка сuсmемьt
оmбора для зачисления в

учреждение

По плану заместитель
директора,

заведующие
отделениями

Распреdеленuе (закреruленuю)
тренеров-преподавате;rей за
спортивными группами
(спортсменами) и конmроль

установленной ими тренировочной
нагрузки

согласнсl
прик€tзу

Замести,ге;tь

лиректора,
заI]елуIоцIие
о,I,деJIениями,

1,ренеры-
препоl{аl]аl,еJIи

Уmвераrcdенuе направленuй
рабоmы педагогического совета,
бригадного метода работы, ШМС,
ВК и информационной работы.

Март, май,
сентябрь

замест,итель
директора,

заведующие
отделений,
тренеры-

преподаватели
Уmверлсdенuе пололсенuй о

формах самоуправления при
подготовке спортивного резерва

Согласно
прик€tзу

заместитель
директора,

заведуIощие
от7целений,
,гренеры-

преподаватели
Провеdенuе проIпеJrcуmочной u
umоzовой оmmесmацшu по
опреdеленuю уровrш фшзuческой u
mеореmuческой поdzоmовкu
обучающихся

Май 202з,2024 заместитель
директора,

ЗаRСЛУIОШIИС

отделеIIиями,
тренеры-

преподаватели
(включая старшего)

Инut4uuрованuе поdzоmовкu и
подписание официальных
документов, связанных с
осуществлением образовательной
деятельности при подготовке
спортивногЬ резерва

По мсре
необхо2lимости

заместитель
директора,

заводуIощие
отделений,
тренеры-

преIlодаваr,ели
обеспече.нuе освоеlluя
dо полн umельнt lx образоваmельнbtx
п р о zp амм спортивной подготовки

Ежемеся.tно заместите-ltь
,директора,

заведуIощие
отделений,
,тренеры-

преподава,гели
Обеспеченuе уdовлеmворенuя
социальных и бытовых
потребноотей обучаюrцихея в

Ежемесячно заместите,ltь
лиректора.

заI]елJ/IопIие



сJIучаях, предусмотреI]ных
закоIIода,геJIьством Российской
ФедераIIии

отделений,
треI]еры-

прополава,геJIи
(включая
с,таршего)

Обеспеченuе учасmuя
обучаюtцltхся, лиц, проходящих
спортивную подготовку и лицl

осуществляющих спортивную
подготовку в спорmшвньIх
ме р о пр uя m uяж (в ы е з d н ь rc), включая
финансирование проезда, питани1 и
проживания в соответствии с

условиями соревнований и
лимитами соответствуIощих

расходов, в пределах собственных
полномочий

По плану
спортивных
мероприятий

заместитель
дI{ректора,

заве/(уIоlI{ис
о,t,дlеltений,
,гренеры-.

препо/{ава,геJIи
(вк.тttочая

с,гарrпсr,о)

Обеспеченuе учасmшя
об7;цоrо*лlжся, лuц,
осуOцеспrвляемых поdеоmовку
спортивноI,о ..резерва, в
общегородских, региональных, и
национальных мероприя,tиях
патриотического, торжественного и
общественного характера, в том
числе в культурно-массовых
мероприятиях

По плану заплестите;tь

директора.
заведуюпIие
отделений,
тренеры-

преподаватеJIи
(включая
сr,аршего)

Иituцtluрованuе u ор?анuзацuя
провеdепшя Jиеропрuяmuй,
направленных на профилактику
использования допинга, а также
пропаганду борьбы с
противоIIравным влияниям на

результаты спортивных
соревнований

lIo tr-rtatty замсстителт,
дирек,гора,

заведуIоlцие
отде.lIений,
,Iренеры-

преподаватели
(включая
старшего)

Самостоя,гельIfое или с помоIliыo
lIо/lчиIIеtIIIых рабо,гникоlз
опре/]елсгlлtе наибоJIее эdlфективrrых
сuособов осуIIIестI]JIеIIияI
образова,гелыlой ;{еятеJII)ности по
спор,гивной подготовке в
сооl,веl,с,гl]ии с ycTaI]I{ыMI.i IIсJIями,
rIорN4а,t,I{I]I{ыми IIраI]оIзыми ак,l,ами,
приказами, а ,Iакже Ilередовыми
меl,одиr]ескими IIодходамI4 к

По плану Заместиr,е:tь
лирек1,ора,

заве/Iуrощие
оtцеllений,
,греперы-

препоlцава,I,еJIи
(tзlt.lttочаяt

c1,1,atpl ttct-o)



организации спортивной подготовки

о ,содействие приносящей доход деятельн сти при осуществлении
образовательной деятельн сти

Определение способов
осуществления деятельности по
оказанию платных услуг

Сентябрь 202З заместитель
директора

Инициирование официальных
докумен,гов, связанных с
осуществлением деятельности по
оказанalло плаlп,ньlж услуz в
преdелах сво uх полномочuй

По запросу

руководства
заместителt
длIректора,

заведуIощие
отделениями

Провеdенuе рабочuж всmреч,
совещаний. Связанных с
оЬуществлением деятельности по
оказанаuо плаmIJьrх услуz в
преdелах сво uж полнойочuй

По плану заместите.itь
дирек,гора,

заве/{уrоII{ие
о,l,/IсJIенияNIи

о организация контроля и учета образовательной деятельности
Разрабоmка сmраmеzuu
упровленческоzо конmроля u
у ч еmа спортивной подготовки

Апрель-авryст замес,гитель
директора,
заведуI()IIlис
огдеJrеIIиями

Конmроль поdzоmовкu
обязаmельной оmчепrносmu в
соответствии с порядком,
установленным нормативными
правовыми актами, требованиями
вышестоящей организации

По срокам сдачи
отчетности

заместитель
директора,
заведующие
отделений

Разрабоmка с помощью
подчиненных работников,
привлеченных .специалистов и

уmвер)rcdенuе внуmреннuх
поряdков учреждения
управл€нческого учеmа u
оmчеmlюсmu

N,4ай-август заместитель
директора,
заведуIощие
отделениями,
тренеры-
преподава,гели
(вклt<rчая старпtсго)

Прuпяmuе, уmвереrcdенuе и, при
необходимостI4 передача в
вышестоящую организацию
оmчеmов о рвульmаmах
провеdенuя про цесса спорmuвно й
поdzоmовкu

По графику заместитель
директора,
заведующие
отделениями

Опреdелленuе lцmаmа u
Обязанносmей работников,
ответственных за выполнеFIие
отдельных функцuй по

l1o п"lтану Замести,r,ель
лиректора,
заведуIощие
отдеJIеIIиями



осуlцесmвленшю .конmроля,

учеmа u поdzоmовке
оmчеmносmш, делегирование
собст-венных полномочий по
осуществлению контроля и учета
в пределах, установленных
нормативными правовыми
актами, прик€вами, и
распоряжениями
Своевременное uнформuрованuе
профильных работников о
mребованurDс к поdzоmовке
оmчеmов

По графику заместитель
директора,
заведующие
отделениями

Провеdенuе ршбочuх всmреч
(совещаний), связанных с
подготовкой оmчеmно сm u

lIo Itлану заместитель
директора

о обеспечение безсiпасности при осуществлении образовательной
дея:гельности
Провеdенuе uнсmрукmаilса
персоналу, осуществляющего
спортивную подготовку,
относительно обеспечения
безопасности работников,
обучающихс1 в том числе
вопросами пожарной безопасности
и оказанием первой помощи

по согласованию
с ведущим
специ€Lлистом по
от

заместитель
директора

Конmроль обеспечеlluя
безопасносmu во вреJия
проведения учебно-
тренировочного процесоа,

физкультурных, спортивных и
массовых мероприятий

Ежемесячно заместителr,
директора
заведующие
отделений,
Тренеры-
преподаватели
(вклtочая старшег<r)

Опреdеленuе лаmаmа u
обязанносmей рабоmншков,
ответственных за обеспечение
безопасности

Март-апрель Заместителr,
директора,
заведуIощие
о,г2lе;тений

Инащuuрованuе поdzоmовкu u
поdпuсанuе прOtказов и иных
официальных документов,
связанных с обеспечением
безопасности

Март-май замести,гель
директора,
заведуrOщие
отдепений совместно
с ведущим
специалистом по ОТ

Провеёенuе рабочuх всmреч, Ежемесячно заместитель



совещаний, связанных с
обеспечением безопасности

директора

Опреdеленuе наuболее
эффекmшвнлrlх u dопусmuльtх
способов безопаснос,ги
сlбучающихся, работников и иных
лиц в соответствии с
нормативными правовыми актами

Февраль, май,
сентябрь, декабрь

заместитель
директора

2.3.Ожидаемый результат: обеспечение
проходящих спортивную подготовку и

эффективности

III. мЕтодичЕскАя
3.1 Щель: Обеспечение методической

прав и законных интересов лиц,

осуществляющих спортивную
организации и осуществленияподготовку, повышение

спортивной подготовки и

резерва.

ее направленности на цодготовку спортивного

рАБотл

работы и информационной
подцержки деятелъности учреждения; методическое и научно-методическое
сопровождение спортивной подготовки, а также создание условий для
повышения профессиональной компетентности работников,
осуществляющих образовательную деятельность.
Задачи:
1) Обеспечить разработку и реализацию текущего и стратегического
п.цанир ов ания учр еждения ;

2) Обеспечить программно-методическое сопровождение ilо развиваемым
видам спорта;

3) Осуществлять внедрение современ ых технологий, повышающих учебно-
тренировочную соревновательную результативность;
4) Создать условия для повышения профессиональной компетёнiности и
l]овыIIения квалификаL\иитренеров-преIIодавателей (вк.ltIочая с,гарrtIеl,о),

инструкторов-методистов(включая старшего) и других специалистов,
осуIцес,гвляIоIIIих спортивrIуIо по/{готовку;
5) Обеспечить llроведение контроJIьIIых и экспертных мероприятий,
направленных на повышение качества учебно-тренировочного процесса и его
методического, научно-методического сопровож дения;
б) Совершенствовать методическое сопровождение процедуры аттестации

рабо,r,ttикоtз;
7) СовершеIIствовать процеосы мониторинI,а и анализа деятеJII)IIос,I,и

учреждения, научIIо-ме,го.tlической работы в соответствии с целевыми
гJоказаlеJI;Iми и кри,герияN,{и оценки эффективности /1оятелLI]остtr1

IIо/{i]едомс1,1]енн I)Ix у.tрежлеrтий ;



8) Совершенствовать издательскую деятельность, включающую в себя

публикации, создание и функционирование персональных сайтов, издание
локальIIых норNIа,гивIILIх ак,гов, методических разработок lIo

совёршенствованию деятельности учреждения и лиц, осуществляющих
образовательную деятелъность.
9) Организовать работу по обобщению положительного опыта
образовательной деятельности, созданию комплексных творческих групп с

целью совершенствования методического обеспечения системы спортивной
подготовки, в том числе в условиях межведомственного взаимодействия

3.2 Направления научно-методической работы
' Разработка и утверждение текущих и перспективных пJIанов работы,
определение целевых пок€tзателей деятельности;
r Руководство методическим и информационным обеспечением

деятельности спортивной подготовки и учреждения;
. Повышение квалификации, аттестация и обучение персонала;
r Контроль и учет исполнения планов, результатов информационного и
Методического обеспечения деятельности.

3.3 План мероприятий
лъ
лl
п

Мероприятия Сроки исполIlения испо.llltител
и

ответственII
ые

l. Разработка и утверждение текущих и перспективных планов работы,
определение целевых показателей деятельности

1.1 составлеttиrэ
проl,нозных и

периолиIIеоких
оп ера,гLIвных IIJIaI Iol]
I]ыпоJIIIеllиrl рабо,r, tto
IlaI Iрав.rIсIIиям работы

учрс}i(/IсIIиrI
(ежемесячI:Iое,

r,одовое)

Ежемесячt-Iо

раз в гол
Руководители
структурных

подразделений

заместитель
директора

по
спортивной
IIодготовке

1.2 Разработка
l]рограммы разIjи,гия

учреж/{ения на
среднесрочную

перспективу

Март 202З Рабочая группа Замесr,и,гс'lrь

/{ирск,I,ора
lIo

сltор,гивной
подго,говке

1.3 Координация
деятельности
СТРУКТУРFIЫХ

подразделений

Ежемесячно по
заlIросу

Руководци,I,сJIи
с],рук,гурных
подраз/{е.ltеItий

Заместите.ltl,
дlирекl,ора

tIо
спортивнсlй



учреждеI{ия по

реаJIизации плановых
и программных

локументов,
выполнению
поручений

вышестоящих
организаIIий

подготовке

|.4 ОuредlоllсI{1.Iс и
l Iланироl]аI Iие iIеречIIя

оказыIjаемI)Iх I]a

пла,гII()й основе уоJIуг

I} период1
,гекуII{его и

стра,гегическог
о IIJIаFIироваIIия

Ст. инструктор-
методист

замсститсllь
/Iиректора

I1о

спортивной
подготовке

1.5 Раз.работка
моIIиторинга и

анализа лея,геjIьнос,ги
учреждения, научно-
методической рабо,rы

в соответствии с
цеJIевыми

показателями и
кррIтериями оценки

эффек,гивIIости
леятельности

подведомстI]еIIных

утIреждеIlий, в
KoIlTeKcTe

муниципальIIых и
окружных программ в

сфере физлrческой
культуры и спорта

1-2 ктзарталы
202З года

заместители
директора

Замести,t,с:tь
/Iирск,l,ора lIO

сtlор,t,иtзttой
Ilol{I,oTol]Kc

п. Руководство методическим и информационным обеспечением
деятельности спортивной подготовки и yчреждения

2.\ Разработка фоIrда
доlIо JII Iи,геJI I)II ых
образова,I,оJII)lIых

программ
спортl.rвrlой

подгоl,овкII по

РеаJlИЗУСN41,IМ
виlцам сIIор,га
I Iолr,о,гоtJI(а }1

у,гlrержl{енLlс
lrpoI,paMп4IIo-

ме,годическоI,о

1-2 квартал
202З года

IJа.tалт,tlик
отltсла N4O

завсдуlоIII14с
о,гi {еJ]еIIиями)

,греIIеры-

tIреtIодаватели

Замести,гс;lь

дирек,l,ора IIо

споtrlтивltой
IIо/{l,о,гоl]ке



компJIекса
z.2 Формирование

электронного
банка программно-

методического
комплекса

1-2 кварталы
202З года

FIачальник
отдела МО

Ст, иtrс,грукторы-
меl,одисты,

специалист по
связям с

общественностt:
ю

запцеститель

директора по
спор,гивttой
по/(гоl,оl]кс

Разрабо,гка
/корректировкаi

IIриведеIIие в
соответствие с

новыми
отраслевыми
документами

JIокальных актов,

регламентирующих
образовательЕIую
дея,гельнос,гь и ее

мет,одическое,
научI{о-

методическое
обеспечение

квартал 202З Рабочая l,pylIrIa Замсс,l,и,t,с.llt,

лирекl-ора
FIачаJlьник

отдела закупок
и гIравовоl,о
обесгIечсttияt

2.4 1-Iодготоtзка

распоряl]и,lслъных
ак,гов:

-об утверждеIlии
lцоlIоJIнитеJII)Ilых
образоваl,еJIы{ых

rIРОГРаП4IчI

спортивнtlй
IIодготоl]ки llo
ви/{ам сlIор,га;

-об у гвсрж/{еI{иII
годоl]ого IIJraIIa на

202З-2024 учебrrый
год

_ о составе
педагогического
(методического)

совета;
-о прове/цеI{ии

а,t"[ес,гации

рабоr,ttиксltз

1-2 кварталы
202з

начальник
отдела МО

заместитель
директора по

сп



учреждения;
-об утверждении

состава
аттестационной

комиссии на

учебный год;
- о проведении
внутреннего

контроля
кадрового

обеспечения
дополнительных
образовательных

программ
спортивной
подготовки

2,5 Подготовка
научных статей к

публикации в
специализированн

ых журнаJIах, в
СМИ р€вличного
уровня,,в,т.ч. на

официальном сайте
учреждения

В течении года Заведующие
отделениями,
Инструкторы-

методисты,
тренеры, старшие

тренеры

заместителъ
директора по
спортивной
подготовке

2.6 Подготовка к
изданиIо рукописей

сборtIиксlв гtсl

ма,гериаJIам
llроtsеJ(енIIых

IIаучIIых
коlrфсрснrций

Согласно плану
издателъской
деятельности

начальник
отдела МО

заместитель
директора по
спорт,ивной
подI,отовке

2.8 участие tз

конкурсах, в том
числе на получение

грантовой
поддержки

по запросу начальник
отдела МО
Старший

инструктор-
методист

Замсс,ги,l,с.llt,

дирекl,ора lIo
спортивной
подготоI]ке

2.9 Разработка
методических,

(научных)
рекомендаций гlо

вопросам
совершенствования

деr{тельносl,и
учреждения.

Март 202З начальник
отдела МО
Старший

инструктор-
методист,

инструктор-
методист,
тренеры

Заместиr,еrtь

директора tlo
спортивной
поl(го,говке



учебно-
тренировочного

процесса
пI Повышение квалификаций, аттестация и обучение персонала

3.1 уточнение и
корректировка

списка

работников,
включенных в
заявку на курсы

tIовышения
квалификации на

202з-2024
учебный год

Январь начальник
отдела МО
начальник

Отдела кадров

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

з,2 Создание
нормат,ивно-
методической

базы аттестации
работников на
соответствие
занимаемой

должности и в
целях

присвоения
квалификационн

ой категории

1-2 KBapT€uI, по
мере

вступления в
силу новых
отраслевых
документов

начальник
отдела Мо
начальник

отдела кадров
начаJIьник

отдела закупок
правового

обеспечения

Замес,t,и,геltь

/{ирек,l,ора rIo
сгlорr,ивгlой
rIо/{I,о,говке

aaJ.J Реализация
меропри ятий с

работниками,
аттестующимся

на высшуIо,
первую, вторую
квалификационн
ую категорию

В течение года началъник
отдела МО
начальник

отдела кадров

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

3,4 Реализация
мероприятий с

работниками,
апестующимися

соответствие
занимаемой
должности

В течении года начальник
отдела МО
началъник

отдела кадров

заместитель
директора по
спор,гивной
подготовке

з.5 Формирование
графика

проведения

Ежеквартально начальник
отдела МО

заместитель
директора по
спортивной



о,гI(ры,гых

учебно-
тренировоtIных

заня,гий (в

рамках
атl,есl,ации),

мастер-классов

IIодготовке

aаэ.l Организация
постоянно

действующего
семинара по
вопросам и

мет,одическому
сопровождению

аттестации
работников

В течение
года/ехсемосячн

о

начальник
отдела Мо

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

3.8 Обучаrоrцие
семиIIары,

орисII,1,ироваrIIIые
на реIilенис
вопросов

реаJIизации
lJОПО.lI}ILIТеJIЬНЫХ
образоватеJIьных

проIрамм
сtlор,гиtзIlой

подIготоl]ки по
вилам опорта

В течение года
по графику

начальник
отдела МО

Заместите.ltl,

дирекl,ора IIо

сIIор,ги)]нор"I

tlоllго,гоl]ке

3,9 IIосещеtlие

учсбlrо-
треI]ировоLIIIых

заня,гий
,греI{ероl]-

пре]lодаRат,е.lrей с

целыо оказаIIия
консулъl,ациоI{но
й и методической

помошIи

По графику начальник
отдела МО,

старший
инструктор-

методист

заместите"тtь

/{ирск,l,ора IIо

сltортиlзной
полгоl,овке

alJ.t
0

IIаполIIенис
сисl,емы ссрвера

lIаучLlо-
метолическими
ма,гериаJIами,

норNIа,гивI-Iы}{и

/цок.умеII,1,аNIи

В течение года Специаlrист IIо
овязям с

обrцестtзеIIпость
ю

заместитель
дирек,гора по
спортивной
подготовке



3.1

1

Подготовка и
проRедение

педагогических
(методических)

советов

По графику ст. инструктор_
методист

заместителъ

[ИРеКТОРа;ПО
спортивной
подготовке

з.|2 Посещение
учебно-

тренировочных
занятий молодых

специалистов

По плану

работы
Школы

молодого
специалиста

Инсr,рукторы-
меl,о/lисты

Начальник отдела
1\4о

3. 13 Организация и
проведение КПК
по организации

учебно-
тренировочного

процесса

З-4 квартал
202з

начальник
отдела МО

Замссr,и,гсль

l{ирек,гора по
спортивной
подгоl,овке

3.|4 Организация
работы тренеров-
преподавателей
по участию в
сетевых
сообществах.

В течение года Специалист по
связям с

общественностъ
ю, инструкторы-

методисты

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

3. 15 ОргаIrизаtдия

рабо,гы tlo
обобщс:ttиtо
N{атериалов
по"rIожительного
оIIыта Tpelrepa-
tIреподавателя,
инс,грук,гора-
методиста

В течение года начальник
отдела МО

Замсстиr,е.ltт,

/{ирск,гора lJo
сrtорr,ивlIой
по/]I,о,говке

Iv. Контроль и учет исполнения планов деятельности учреждения,
результатов информационного методического обеспечения

деятельности
4.| Коtlтроль исполнеI{ия

текчIJIего
(гtоlчтеся.rно), годового
IIJIaIIa рабо,t,ы
учреждеI{ия

ежемесячно FIачальник отдела
мо

заместитель
лиректора по
спор,гивной
по/IготоI]ке

4,2 Контроль качества
программно-
методического
комплекса

Раз в квартал Начальник отдела
мо

замес,гитель
/{иректора по
crtopTlIBHoй
lIo/{1,o1,ol]Kc

4.з Обобщение данных Май Начальник отдела Замести,t,е-ltь



промежуточной и
итоговой аттестации,
оOраOотка и анаJIиз,
излучение динамики

роста спортивных
результатов

202з,2024 ]\4о директора по
спортивной
подготовке

4.4 Кадровый ауди,г Ila
сооl,t]е,l,стI]ие
занимаемой
/IОJIЖНОСТИ

2 квартал
202з

Начальник отдела
мо
Ifачальник отдела
кадров
начальник отдела
закупок и
IIравового
обеспечеlrия

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

4.5 Посещение учебно-
тренировочных
занятий с целью

ре€Lлизации
дополнительных
образовательнLIх

программ спортивной
подго,tовки в

соотI]етствии с
ФССП, наблюдения за

применением
передовых

СПОРТИВIIЫХ
технологий

По графику Начальник отдела
мо

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

4,6 Отче,гы тренеров-
преподавателей по

видам спорта о
планах подго,говки и

планируемых
резуль,гатах
спорl,смеIlов

На
заседаниях
тренерских

светов

Заведующие
о,гделениями)

Ст. инструкторы-
методисты,

,I,реIIеры

заместитеrtь
дIrректора по
сtlор,гивной
lIодготовке

4,7 Контроль качсстI]а
организации учебно-
,гренировочIIого

tIроцесса : психоJIоI,о-
IIе/(агогический и
меl,олическиГа
аспекты

Постоянно Ilача.пr,ник отде.тrа

мо
замсстителl,
лиректора по
спортивtлой
IIодготовке



4.8 Контро.lrr,
соотl]етствия
спортивных
технологий,
методических
IIринrIиllов и приемов,

реализуемых и
применяемых
тренерами-
rIРеПОДаВаТеJIЯN,IИ,

современЕIым
методикам и
технологиям

По lрафику
вк

I-Iачальгlик от.цеJIа

N4o
lJаместитель

директора по
сlIортивной
подготовке

4,9 Контроль исполнения
ФССП при
ре€Lлизации, дополнительных

образовательных
программ спортивной

подготовки

ПО графику
вк

Начальник отдела
МО старший
инструктор-

методист

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

4.10 Самообследование
Учреждения

квартал
202з

Рабочая группа заместитель
директора по
спортивной
подготовке

3.4 Показатели эффективности методической работы
П о каз аmеляJиu э ф ф е кmuв н о с mu меmо d uче с ко й р аб о mы являю m ся :

сПоРтивнуIо подго,l,ор,ку, методическое обеспсLIеIIие сIIортивIлой подцt,отовки, l]

со отI]е,гсl,вие с ноI]I)Iми о,[раслевыми /{oKyMoI Iтами.



имеющих вторую, первую или высшую квалификационную категорию от

общего количества штатных тренеров-преподавателей и инструкторов;

организации в сети Интернет

IV. Материальнотехническоеобеспечениедеятельностиучреждения

План работы инженерно-технической службы
4.| Щель и задачи

Щель: создание условий для эффективной и бесперебойной организации
тренировочного и вспомогательного процессов в учреждении.
Задачи:
о оснащение объектов инфраструктуры учреждения матери€tльно-
техническLIми ресурсам и для обеспечения учебно-тренировочного процесса и
жизнедеятельЙости в учреждении в соответствии с действующими нормами
и требованиями;
. определение потребности в материально-техническом обеспечении

Деятельности учреждения с установленными нормативными тр ебо ван иями;
о Материально-техническое оснащение мероприятий;
о ПовышенI,Iе квалификаL\ии инженерно-технического и
электротехнического персон€IJIа

4.2 План мероприятий

Содержание
работы

Сроки
исполнения

исполrrители ответственные

1.Управление инфраструктурой и производственной средой
1. 11роведение
lIJIaHoBo-
l Ipc/ {yrIpe/ lиl,ельног
о ремоIIта
оборудования

Согласно
графику

Главный
инженер,
t,:tавltый
энергс,гик

2. Проведение
текущего ремонта
оборудовония

сог.lrаснсl
графику

Главный
инженер

3. Подготовка
отопителъных
систем зданий к
зIIмнему сезону

По графику I'.паtзItырf

инх(енер,
r,лавttый
эIlерге,I,ик

заместитель
дирек,[ора по
эксIIJIуаl,аL\ии
сIIор,I,ивI]ых



сооружений
4. Проведение
текущих ремоIIтов
зданий и
помещений школы

Июнь-авryст
202з

начальник
Ахо,
заведующие
спортивными
сооружениями

замести,гель

/{ирек,гора II()

общим BolrpocaM

5. Подготовка
проектно-сметной
документации на
проведение
капитальных
ремонтов зданий и
оборудования

в течение всего
периода

Главгтый
иIIженер

заместитель
директора по
экспJiуатации
спортивных
сооружений

Поддготовка и
IIроведение
капитаJIьных

ремоII,гов обт,ектов
сllор,гиl]I Iой шко;tы

Согласно
программе,
утвержденной
администрацией
г.
Нижневартовска

Главный
инженер

Замест,и,гс.ltь

директора llo
эксплуатаI\ии
сIIорl,ивtILIх
сооружеtlий

техrlическое
обеспечение рабо,гы
объектов
спортиl]ной школ1,1 в
соотI]етот|зии с
саIIитарI{LIми
нормами и
IIравилаN{и,
Irорtl{ативtlой и

руководяiцей
докумеI{1,ацией

в течение всего
периода

начальник
Ахо

замеоти,гель
/{иректора lIo
обtцим воIIросам

Разработка
проГраглмы
произво/{с]]1]еIIl{с|го
KoIIf ропя за
качеством I]оды
плаI]ательных
бассейнов и
llро]]еi{еIrия работ по
ее l]ыllоJIIIеIfиIо

По графику FIачальник
лхо

Заместит,е.lrь

/Iиректора lIo
эксIIJIуа,гации
спорт,ивных
сооружений

Обс;Iухtиi]ание
lIриJlегаIоIцих
з,l(аtrий, сIIортиI]ных
IIJIоLцадок и
,герри,i,орий

объек,гсlв

в течение всего
tIериода

начапьник
Ахо

заместитель
директора по
обrцим вопросам



спортивной школы
Обслуживание
массовых
мерогtрия,t,ий,
IIРОВОДИМЫХ

спорl,иl]ной шкоrtой,
а,гакже
соревIIований на
IIol{Bei {омс,гвенFIых
объектах

По плану начальник
Ахо,
Заведующие
спортивными
сооружениями

заместитель

директора по
общим вопросам

Координация
работы в,рамках
текущей
эксплуатации всех
объектов
спортивной школы.

Ежедневно заместитель
директора по
эксплуатации
сцортивных
сооружений

заместитель
директора по
эксплуатации
спортивных
сооружений

Аварийно-
восстанови,гельные

работы

По плану
(заявке)

Г-ltавный
иIIженер,
главный
эIlерге,гик

заместитель
директора по
эксплуатации
спортивных
сооружений

2.работа со ст,оронIIими организациями
Работа и
оформление
документации с
обслуживающими
организациями

В течение года Главный
инженер,
главный
энергетик,
начальник АХо

замсститель
директора по
эксплуатации
СПОРТИВFIЫХ

сооружений,
замес,ги,гель

дLIректора шо

общим вопросам
Конr,роль
проl]едеIIия работ
IIОДРЯДНЫМИ

орI,аIIизациями по
l,ех[IиI{еQкому

обслуживаниIо
спор,гI{вIILIх
оооруженийи
plH)teHepHo-

техническ}lх систем
объектоtз школы

По графику Главный
инженер,
г-llавный
энергетик

замес,гитель
директора по
эксtlJIуатации
сtIорт,ивIlых
соорухtений



в соответствии с установленными стандартными требованиями оснащенности
и приоритетных направлений развития учреждения.

установленным санитарным правилами и нормами.

V. Обеспечение комплексной безопасности деятельности учреждения
5.1 Щель и задачи

Щель: Обеспечение комплексной безопасности учреждения

Задачи:

'физкультурных и спортивных мероприятий, а также спортивно-
оздоровителъных лагерей с дневным пребыванием;

Содерясание
работы(мсроприятия)

Сроки исполнения ответственные

1. Осуществление контроля
за соблюдением НПА в сфере
безопасности при проведении
официальных физкультурных
LI спортивных меропри ятий

I [ос,t,ояtrltсl Замес,l,ит,сль

дирек,гора IIо

эксплуатации
сIlортивных
сооружсltий

2. Осуществление контроля
за системой ТЗИ учрежденLuI

Постоянно замесl,итель
lIирек,гора по
эксIIJIуаl,ации
сIIор,[иIJIIых
сооружений

3. Обеспечение соблтодения
законодательстIза в сфере
защитtI персональных
данных

Постоянно замес,гитель
дирекl,ора по
экопJIуаl,ации
спор,I,иl]}lых
сооlэужеttий

4. Конrроль порядка
локумеIIтооборОт,а для
служебного пользования

Постоянно Запцесl,итель

дирек,r,ора по
эксплуа,гации



сlIорl,ивIIых
СООРУЖСI]ИЙ

5. Актуализация паспортов
безопасности объектов

По мере
необходимости

заместителъ
директора по
эксплуатации
спортивных
сооружений

6. Проведение обследов аний
объектов

согласно планам
контролирующих

органов

заместитель

директора по
эксплуатации
спортивных
сооружений

7. СоставJIение акта
об сл едов ания,гр анспортIf ого
средстI]а

Перед отправкой
группы детей

Заместитс.lIь
лиректора п()

эксплуатаL\ии
сllор,гивIIых
сооружсrtий

8. Проведение вводного
инструктажа по ОТ, ПБ, и
ГОиЧС с поступающими
работникам

Постоянно замесr,и гель

/{рIрек,гора IIо

безоttасltос,ги

9. Контроль за проведением
первичного и внеплановых
инструктажей (пр,оверка
журналов инструктажа)

Постоянно заместитель
директора по
безопасности

10. Организация обучения
персонала и проверки знаний
ОТ в сторонней организации

По мере
необходимости

Замес,ги,геrtь

/{ирекl,ора по
безопасtlости

1 1. Подготовка документов к
началу спортивцо-
оздоровительных лагерей

В течении года Замести,t,сltь
/Iирск,I,ора lIo
безоtIасttос,ги

12. Подго,говка докуi\4еI{тоI] к
IIачаJIу учебIrого гола

2-3 квартал2023 Замес,ги,tель

лLIрск,l,ора по
бс:зоltасltос,I,и

13. Проведение
специальной оценки условий
труда

По мере
необходимости

заместитель
директора по
безопасности

охраны труда.



И. IIормативно-правовоеобеспечени€деятельности

б.1 Щель и задачи:

Щель : организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения.

Задачи:

инструменты в рамках действующего законодательства;
} Повышение экономических и укрепление финансовых покЕlзателей,

, применяя правовые средства в работе;
} Курирование обеспечения законности принятия решений органами

управления учреждения.
Направления Щеятельности :

включает в себя претензионно-исковую и договорную работу;

Содержание
работы(мероприятия)

Срок исцолнецлIя ответствеIlные

l. Предостаl]JIение
сtзедсttий о работе с
официалы{ыi\{и
обращеrrиями граждан,
постуIIи]]шlип{и l]

учреждение за
от.IетIILIй перио2I.

Ежеквартально Начальник отдела закупок
и правового обеспечения

2, Актуализация
информаtlии,

размсlценной на
официальном сайl,е

учреждеItия в оети
Игrтернет отI{осяп] ейся
к комlIетеIIции о,гlIеJIа
закупок и IIравового
обеспе.теltия

Ежеквартально Начальник отдеJ]а закупок
и праI]ового обеспечения

З. IIроведеItие
Iоридической и
ан,гик орру t-t ци cl trH о й
экспер,гизы llpoeKT,oB
локаJIьных

Постоянно Начальник отдела закупок
и правового обеспечения



IIopMaTLIBIIo- праI]овых
актов

4. Ведение
претензионной работы
при неисполнении
(ненадлежащем
исполнении)
подрядчиком,
поставщиком,
исполнителем
договорных
обязательств

Про возникновении
потребности

Начальник отдела закупок
и правового обеспечения

5. Предоставление
закоI{ных ин,гересов
учреждеIIия

Постоянно Начальник отдела закупок
и правового обеспечения

5.3 Ожидаемый результат
} Работа учреждения в рамках действующего нормативно-правового

поля.

, VП. План работы педагогического совета
Месяц План мероприятий ответственные
Октябрь 202З основные итоги

учебно-тренировочного
процесса и задачи на

202З-2024 учебный год.

Заместитель директора по
спортивFIой подr,отовке,
заведуIощие
отделениями, специалист
по охране труда, тренеры-
преподаI] атели (включая
старш-rеr,о)

Проведеltие
инструктажей. В е2цение

lцокумеII,гаIIии tro () Г,

lIБ
о комплектовании на

учебный год

Ноябрь 202З Рассмотрение
к€Lлендаря спортивных
мероприятий, в том
числе выездных

Заместитель директора по
спортивной подготовке,
заведующие
отделениями, специалист
по охране труда, тренеры-
преI] одаватеJI и (вклtочая
старшего)

Соблюдение
температурIIого

режима.
Щокументационное
обеспечение О'Г, ГIБ
при проведении
спор,гивIло-
оздорови,гельIIых
лагерей каI{икулярный



перио/]
О rtроведlеIIIIи

инструктажей по'ГБ
Внутренняя проверка и
обсуждение плана

работы учреждения на
202З-2024 год.

Октябрь 202З РассмотреЕIие и
обсуждение плана
работы учреждения

заместитеJIь директора по
спортивной подготовке,
заведующие
отделени ями ) специалист
по охране труда, тренеры-
преподаватели (включая
старшего)

Рассмотрение плана
работы
педагогического,
методического совета
Утверж.ilсIIис r,рафика
ВНУ,ГРИПIКОJIЬНОГО

конl,роля
11одве7lегIие итогов
вI{у,греI{нсй эксt tср,гизы

/ I()IloJI IIи,гоJI bI l ых
образова,l,сJII> lILlX
программ спортивной
подгоl,овки
Об организации
психо-цогического
сопровождения
спортивной подготовки
Подведеtlие
иIIструктажей. Ведение
документации по ОТ,
гIБ

Январь 2024 УточtIеItие
(коррскT,ировка) плаIIа
мсроlIрия,гий tlo
IIоl]LIп_lсIIиIо

квалификации
работtrиков

ЗаместитеJIь директора по
сIlортиI]ной шодготоI]ке,
IlачаJIьI]ик М(),
заведуIоIцие
отдеJIени ями, специаJIист
по охраIIе труда, тренеры-
преподава-гели ( включая
старпtего)

АнаrIиз мероприятий в

рамках
вIIу,гр иучреж/IеrIческо го
ко я

ЗасirушиваIIие
тренеров-
преlIолаватеltей по



виiIам cllopTa о пJIаIIах

поl]гоl,овки и

]]ланируемых

рез),J]ь,га,[ах
обучалоrrlихся
О присвоении
спортивных р€врядов
Об организации
спортивно-
оздоровительного
JIагеря в каникулярный
период, о планировании

работы в каникулярный
период, о ведении
документов по ОТ и ТБ
при проведении лагеря
Об антидопинговом
обеспечении

Май 2024 Ана,llиз l]LIIIоJII]еIIия
,гренерами-

lIреrIодава,I,елями

допоJIIIи,геJIьIlых
образоватсJIьных
шрограмм спорт,ивrлой
подго,гоIjки по видам
сlIор,га

Замес,ги,геJIь l {ирек,I,ора Iro

сIIор,г14I]ной поддго,говке,

заведуIощие
оl,деJIеI{и ям|4 ) опециаJIис,г
по oxpalle труда, треI-Iеры-
l lpcI Iолава,гсJI и (вкл lсlч ая

старшего)

О системе контроля

учебно-тренировочного
процесса и
соревновательной
деятельности
об учас,l,ии
обу.IаIоп{ихсrI в
сореl]I{оl]аIIиях

различIlого уровIIя
(отчст)
РассмотреIIие и

у,гIjерж/IеIIие о,гчс,гов по
IlапраI]JIсIIиям

/{ея,IеJIьнос,ги
О, транолироваItии
положительного опыта,
публикации в сетевых
сообществах



Июнь 2024 О результатах
N,Iониторинга участия
обучающихся и
тренерско-
преподавательского
состава в мероприятиях
различного уровня

Заместит,еJIь лирек,t,ора l Io

спортивItой подгоl]оl]ке,
заведующие
оl,деJIеIII.{ями, спс,IIи аjIис,г
по oxpalIe,гру,цtt,,l,i]cllepb[-
преподав атеJrи (вк;rtоча.яt

старrrrего)
Анализ и состояние
безопасности учебно-
тренировочного
процесса
О сос,гоянии и мсрах IIо

сохранпости
коII,гиIIгсI{та
обучаtоIlIихся
О ведсrлии /{окумсII,гов
по ОТ', ПБ rrри
сшор,l,иl]IIо-
озлорови,геJIьного
лагсря в каIIикулярныI'{
IIериол
О ведеItии треIIерами-
преподаватеJIями

устаIIоI]леtlIлой
/{окумсIr,гаL\ии
(Lrроб.lrемы, состояIIие,

упраI]JIеIrческие
решенlля)


