
МУНИI]ИГIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗ ОВ AHI,UI

ГОРОДА НИЖШВАРТОВСКА
(СПоРТИВнАя шкоЛА>

прикАз

3/. оэ /а,з Nр{ЗL
г. Нилtневартовск

Об утверждении Положения о
комиссии по профессион€uIьной этике
педагогических работников, состава
комиссииl 

розервного состава

комиссии муниципального
автономного учреждения
допоJIнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школa>)

На основании Федерального закона от 29,12.2012 J\Ъ273-ФЗ ((Об
образоваltии в Российской Федерации> (с изменениями), Федерального
,]aКolla от 30.04.202| Nьl27-ФЗ <о вгIесении изменений в Федеральный закон
<О физи,tеской культуре и спорте в Российской Федерации> Федерального
закона (О физичесttоЙ культуре и спорте в РоссийскоЙ Федерации> от
04,12.2007 J\ЪЗ29-ФЗ (с измеtIениями), в цеJIях урегулирования разногласий
мс)ltлу участ}IикамИ образова,геJILLlыХ отношений, в соотве1ствии с
проl,околом педагогического совета от 28.0З.202з Nb1, протоколом комиссии
по rr рофессиоIIальrtой этики педагогических работников от 3 1 .0З.2023г. J\]q l ,

IIРИItАЗЫВАIо:

l, У'ГВеРДИ'гь По;то>ttение о I(омиссии по профессионаJIьгtой этике
педагогических работников муниципального автономного учреждения
/iоIIоJ]IIи,гельного образования города Ниrкневартовска <Спортивная школа)>,
col,Jlacнo tIриложению j\ф l к настоящему приказу.

2. У,гвердить состав комиссии по профессиональной этике
lIеllагоI,ИческиХ работников мунициIIального автономного учрежl{ения
дополIIиТельногО образоваI]ия I,орОла IIилttrевартовска <СllортивIlая LI_IKoJla)),
coI,JIacllo приJlо}кениrо NЬ2 к Ilас.гояlцему приказу.

3. Специалисl,У по связяМ с обtцественностыо Ялаевой д.р. в
,гечение l0 рабочих дней со дня принятия настоящего приказа огlубликовать





ДОПОЛНИТеЛЬноГо образования города Нижневартовска <Спортивная школа)
l] сети кИнтернет>,

4. Контроль
заместителя директора

Врио директора Д.С. Вальчугов

ПОЛОЖение на официальном сайте му иципального автономного учреждения

за исполнением настоящего приказа возложить на

исllолlttл,гель: Коtlовалова k.lo





l lрl,rлоlttение Nл l к приltазу oru3f , ОЗ 2 г. хrДd--

поло}кЕниЕ
о комиссии по профессиональной этике педа огических работников

муниципального автономного уч ре2lцения допол н ител ьного
образования города Нижневартовска ((спортивная школа)>

l. Общие положения
1. 1 . Настоящим Положением определяются принципы и процедура

формирОваItия и деятеJIьности комLIссии по профессиональной этике
педагогИческиХ работниКов МДУlо г. НиЖневартоВска <СШ> (далее -комиссия).

\.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, уставом учреждения, Положением о
нормах профессиональной этики педагогических работников
н астоящим ГIол oittel] и ем.

1.3. Основные цели деятеJlьнос.ги комиссии:
- контроль совместtlо с админис,грацией N4Ayl{o г, Нtlяtневартовска
KClI I> соб;ltо.llеtlиli tIеlIагоI,иLIескими работниками дейс-r.вуlоLцего
закоr,rо/Iа],еJtьстtsа об образовании, устава учре}кдения, Положения о
нормах профессиональной этики педагогических работников;
- предосl,авление педагогиtIеским работникам консультациогttlой
I]омоlIIи по разреiIIеrII4tо сJlо}I(]tых э,I,ических ситуаrций;
- lrрофиJlактика конфлик.гных си.гуаlцй в соотI]е.гс.гвии с tIормами
гrро(lессион альной этики ;

- поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных
ситуаций;
- проведение предварительного расслеllования нарушеIlия
гIедагогИческимИ работниками норМ профессиональной этики с целью
выясLtения возможнос],и разрешения возникшей этической проблемы;
- полгоl,овка ttред.ltожений дJIЯ I]несениЯ и:зменений и доltо;tнений в
Ilо_тtоясение о нормах профессиотrальной этики педагогических
работниксв.

2. Формирование комиссии и организация ее работы
2.|, В состав коI\Iиссии входят Ilять наиболее квалифицированных

и авторитетных представите.пей от педагогических работников,
избираемых педагогическим советом. Персональный состав комиссии
утверждается прик€tзом директора. l]иректор не имеет права входить в ее
состав.





Члены комиссии и прI,Iвлекаемые к ее работе физические лица
работают на безвозмездной основе.

2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобьт была
исключена возмо}кFIость возникновения конфликта интересов, могущего
повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.з. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым
открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один
год выбираются председатель, заместитель председателя, секретарь.

2.4. Прелседатель комиссии:
- организует работу комиссии;
- созывает и проводит заседания комиссии;
- дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалис.гам,

эксIIертам;
- представляет комиссию в отношениях с админисrрацией;
- tsыступает перед участниками образовательных отношений с
сообщениями о деятельности комиссии, представляет письменный
ежегодный отчет о ее деrIТеJIьнос,гИ lIиректору учрежления.
2.5. В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет
замест,итель председателя.
2.6. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства,
регистрациrо обращений, хранениё документов омиссии, подготовку ее
заседаний.
2,7.|7ри возникновении прямой или косвеtIной ;lи.tной
заиIITересованности лtобого 11лена комиссии, которая может привести к
коtrсРлик,гУ иtIтересоВ IlрИ рассмотрениИ воIIроса, вкJIк)че}lttоI.о l]
IroBecTKy дня, чJIен коN{иссии обязан ло начаJlа заседания заявить об
этом. В таком случае он не принимае1 учас,lия в рассмотр ении
указанIrого вопроса.
2.tt. I-Iрелседа],еJIь при необхолимости имеет право привлекаr.ь к рабо.ге
I(омиссии в качестве .lксIIертоtз .lItобьtх соверl]IеI{IIоле,гllих tРизичсских
лиц с правом совеIцатель}tоI,о I,олоса. Ilрив-lrекаемые к работе лица
/lоJ])кны быr,ь ознакомJlены по/l росIIись с настоящим Полох<ением до
IIаLIала их рабоr,I)I в составе комиссии.
2.9. Чlrенам коN{иссии и JIицам, участвовавшим в ее заседаниях,,]аIIрсlцается 

разгJIаlr]а,гь коrt(lидегlциаJIьIlые свсl{еF|иr]) с1.авLUис им
извес,гнымИ t] ходе работы комиссиИ. Информация, IIоJIученная в
tlpot{ecce леrIтеJIьI{ости, iио>Itе,г бы,гь исtIоJIьзоваIIа тоJIько в ltорялке,
Ili]e/lycMo,гpctllroМ Федеральным закоIlом об информации,
и н ф орп,r аL{ион н l)I х TexI{oJI ог иях и :]апJите и н формации.
2.10. заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
кворумом для riроведе}lия засед аниrl является присутствие на нем 2lз
LtлсItов комиссl-]и. Решеltия приIIимаIотся откры,гым I.oJlocoBallиcM





tIростыМ больпlиНствоМ голосов. 13 случае равенства голосов решаюпIим
яв.IlrIеl,ся гоJIос ее lIредседа,геля.

3. Поря2цtllt trlаботы l(омиссии
3.1. основанием для провеления заседания явJIяется письменное

обращеttие в комиссию учас,гI]ика образовательных отношеrIий,
содерх(ащее информациrо о нарушении педагогическим работником
EIopM профессиональной этики.

з,'2. Комиссия не рассматривает сообtцеtlия о ttрес.гупле}{иях и
админ1,IсТра1,I4вн ых I lравонарушениях, а также аFIонимные обращения, не
11ровоlIиl, проверl(и по фак,гам наруtttения трудовой дисциплины.

_].З. КомиссI4Я /]олжна обеспечи,гь своевременное, объективное и
спраRедлиRое рассмотрение обраtцения, содержаlцего информацию о
нарушеНии I1едаI,огическИм работrlикоМ норМ профессиональной этики,
его разрешIение в соответстI}ии с закоLlодательством об образовании,
)/с,гаtsом учреждеttия, ГIо.ltо)l(еIIисм о IJopMaX lrросРессиогtыtьной этики и
настоящипt I-IоложеI{ием, а также испоJrнеtIие приня.I.ого решения.

3.4. ГIредседатель комиссии при постугIJIении к нему информации,
содержащей основаниrlдJlrl провелеr{ия заседаIIия комиссии:
- I] течеIIие трех рабочих дней }{азначает дату заселания комрlсс ии, При
этом lIа,га I]e мсже,г бLlтL IIaзItaLleнa IIозllнее ссми рабочих 21гtеЙ со /]ня
IIосl,уIlJlения указанной информации (в ука:]аIJ[Iые периоды не
засLILI,Гывается t]ремя временIIого отсутствия Itе/{агогического работника
по уважитеJIьным лричинам: болезнь, отпуск и т.п.);
- оргаIrизуеl,ознакомJIеI{ие пелагоI,ического рабоr,ника, воIIрос о котором
рассма,гривает комиссия, чJIеI]ов комиссии и других лиц, участвующих в
заседании комиссии, с постуtIивrrlей информаrlией Irол росtIись.
3.5. Засе:]ание комиссии Ilрово/(ится в IIрисуl,сl,вии IlелаI.огическоI.о
рабоrника, ts о,гноtI]еFtии которого рассматриваетоя вопрос cr соблюленлlи
норМ rlрофессиоttальttоЙ этикLl. I Iри паличии письменttой прсlсьбы
I]с)/{агоI,ического рабо,гника о рассмотреI{ии указанного вопроса без его
учасl,ия заседание комиссии проводи,гся R его отсутствие. В случае
нс,явки педагогического рабо,гниtса на заседание при отсутствии его
гIисьмеtIItой просьбы о рассмотрении указанIlоI,о Botlpoca без el.o участиrI
рассмотрение Borlpoca отI(лад1,II]аlсl,сrl. IIoB,t,opltarl IlcrlBI(a пелаI.огиLIескоI.о
рабоr,ника без уважитL,Jlьных IIриLlиIl на заседание коми ссиLI не явJ1яе1ся
осItоваl{иеМ llJlя отложеriия рассNIотрения вопроса. В этом случае
комиссия приниNIае], реlхеFIие IIо существу Bolrpoca по имеюL(имся
маl,ериаJIам и выс,гупJiеIlиям прису,гс,гвуIошlих на заоедаI{ии.
З.(l. Разбира,гельс],l]о l] KoNI1,1ccll}1 осуще(),I,RJIяет,сЯ FJ гIредеJIах тех
требований и по тем основаниям, которые изложеIJьt в обраtцении,
LI:змеtlеllие IIредме,l,а И 1илит) осноRаtIия обраrцения в IIроцессе
рассмо,грения l]опроса не доtlускаюl.ся.





З,l,На заседании комиссии

рабоr,ниlса (с сго согласия)
существу предъяtsJIяемых
материалы.
3.8. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из
сле,цующих решений:

а) устаrrовить, что пс]даt,оl,t.{ческий рабо.ггIик соб-пю/lа"rt lIормы

заслушиваIотся пояснения педагогическоt.о
и иных лиц, рассматриваются матери€lлы по

претензий, а также дополнительные

Член не
п ой фор I{TI)

о ному rlp к .

профессиональной этlIки;
б) ус,гаIIовить, I]To педагоt,и.lесlсий работгtик не соблтода;] HopMbl

llро(lеосиоtлальной этики, и рекоlчIендовать лиректору учре)ItденLlя
указать IIслаI,огиLIQскому работнику на недоIIустиМосТI) I]арушения
указанных норN4;

в) установить, что педагогический работник грубо наруIпал нормы
профессиона.гIt,ной этики, и рекомеIrдова.гь лирек.гору учрс)I(/lеrIия
рассмотре],Ь t]озможностЬ наложеI{ия на педагогического рабо.гника
cooTI]eTcTByIo ц{е го /7и сцип лин арн о го взыс кан ия ;

l ) установить, что педагогическим работником были совершены
71ейс,гвия (lIли имеJIо место его бездействие), содер)Itащие признаки
адмиIIис'гратиI]IIого правонарушсниrI илИ сос,гава лрестуtlления, и
возло}кить IIа прелседателя комиссI4и обязанность Irepellaтb инсРормаl(иIо
о соверш]сIlLIи указаiIного ;1ейс,гlзия (бсз7lейсr.вии) и по/Iтверждаюtцие
этот фаКт /lокvмеIlтЫ I] правопримеFIительные органы в течеF{ие трех
р;iбочих 2_1tIсй, а tIри tiеоб,ходиNlос.ги 

- 
HeMelUIeHHo.

4. Порялок оформления решений комиссии
4,L Решения комиссии оdlорм-lIяlотся протокоJlами, которые

Ilо/lгlисывае,Г гIрелседателЬ vl секреl,арЬ. Рсшtенлtя комиссl.{И tlосятlIJlя
i{ирекl,ора обяза,геlt ьн ы й xapaI(Tep.

согласный 'с решением, вправе в
свое мнение, которое подлежит

протокоJIу и с которым должен быть
озIlакомJlеI] lIе/]аl,огический рабо,гtttlIс, I] от,tIоtIJсIIии которого IIриIIя.го
реlхение.

4.З, Копии протокола в,геttеIIие трех рабочих дtrей со лня 3аседания
Ilерсла]о'гсrI диl]ек,горУ и I1еl{агОгиLIескоМу работНику, воПрос KoTopol.o
рассN4атриваJIся. Ес"lrи на заседании комиссии рассматривалось Itесколько
BoIlpocoB, То педагогическомУ работникУ передаетсЯ выписка L{з
IIроl,окола.

По решеIIиIо ком ис,сич| копия гlротокола (выписки из протокола)
передается ин ы N,1 заи I],гересо l]a tt I t ь] I\4 Jl и I]aM.

4,4, /\ирекl,ор уl]ре)к/iеItl.tя обя,заll в ,гсLIеllие пя1^и рабочих дней со
lIFlя IIостуI-IJIе}Iия I( I{eJvIy tlpo],OКoJlil в гIисьмсrrной форме
rrроинформировать комиссию о прI.iнятых им мерах по существу





paccМo,1,pei{HoI,o вопроса. Pet,llettlae директора оглашается I{a блихсайl,шеп,t
заселаIIии i{омиосии |4 гlриобшlасr,ся l( JIиLItlомУ Ztc"lry педагогическоI-()

работника,
4.5. КопиЯ IIpoToKoJra заседания комиссии иJlи выписка из него

5. Обеспечен ие леят,еJIьности
Организационно-техническое

комиссии
и документационное

приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной
этики.

5.1.
обесltечен}"lе дея],еJIьности комиссии, а также инфорллирование ее членов
о воIIросаХ, вклIоченных В IIовесткУ лня, о да,ге, временИ и месте
проведеIIия засеДан|4я) ознаксмЛение членов Itомиссии с материалами,
прелсTавляемыми лJIrI обсуждеtlияt Ila заседании, осущесl,вJlяеl.ся
секретарем комиссии.

5,2, f,е.lrопрои:]во/{стIjо комиссиИ t]еде,гсЯ В соответствии с
дейсr,вуrощим закоIrо/1ательством.

5.З. I-Iротоколы заседаний lсомиссLII.r хранятся у секретаря I(омиссии.





Прилохсение J\Ъ l к приказ у о, u3/ , 0З 2 г. Хп5ЗL

состАв
комиссии по профессиональной этике педаг гических работников

мун ициПальногО автоноМного учре}цдения дополнительного образования
города Нижневартовска <спортивная школа>)

Мороз Владимир Иванович
председатель комисаии

Старший тренер-преподаватель по

дополнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школа))

пауэрлифтингу
автономного

Старший
спортивной

С,гарLrrий
спорт,ивной

киокусинкай
автономного

муниципального
учреждения

тренер_преподаватель по

тренер-преподаватель по

муIIиципального

учреждения

Гнатченко Виктория Петровна
заместитель председателя комиссии

Краснова Карина В а_гrерьевна
секретарь комиссии

исаков Василий Яковлевич
I]JIeI] l(омиссии

I'аголкигl С)лег
LIлен комиссии

никопаевич

акробатике
муниципального автономного
учреждения дополнительного
образования города Нижневартовска
<Спортивная школa>)

Старший инструктор-методист ФСО
муниципального автономного
учреждения дополнительного
образования города Нижневартовска
<Спортивная школa>)

акробат,ике
муниципuLльного автономного
учреждения города дополнительного
образования Нижневартовска
<Спортивная школа))

Старrпий тренер-преподаватель по

дополнительного образования города
Нижневартовска <<Спортивная школa>)





РВЗЕРВНЫИ СОСТАВ
комиссии по профессиональной этике педагогических работников

МУниципального автономного учреждения дополнительного образования
города Нижневартовска <Спортивная школа>)

Самохин Анатолий Юрьевич
председатель комиссии

Ищенко Мария Александровна,
член комиссии

Исангиль дина Екатерина Олеговна,
член комиссии

Константинова Регина Маратовна,
секретарь комиссии

Старший тренер-преподаватель по
рукопашному бою муниципаJIьного
автономного учреждения

автономного

дополнительного образования города
Нижневартовска <<Спортивная школа)

Тренер-преподаватель по спортивной
муниципаJIьного

учреждения

акробатике

дополнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школa>)

Тренер-преподаватель по киокусинкай
автономногоМУНИЦИП€IJIЬНОГО

учреждения
образования города
кСпортивная школа)

дополнительного
Нижневартовска

Старший инструктор-методист ФСО
муницип€lльного автономного
учреждения дополнительного
образования города Нижневартовска
<Спортивная школа))




