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Об утверждении Пололсения об
организации образовательного процесса с
применением электронного обучения и
дистанционных образовательных
технологий в муниципальном автономном
учреждении доIIоJIни.геJIьноI.о
образования города Нихсневартовска
<Спортивная школа)

В соответствии с Федеральшым закоIIом от 29J22012 N27З-ФЗ ( Об
образовании в Российской Федерации>, приказом Минобрнауки РФ от
2З,08.20|7 j\Ъ816 (Об утверждении порядка применения организациями,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМи образоватеJIьнуIо деятельность, электронного обучения,
дистанционныХ образовательных техно.ltогий при ре€Lлизации
ОбРаЗОВаТелЬНых программ)), программами спор,гиI]ной подготовки по виду
спорта, уставом учреждения

ПРИКАЗЫВАIО:
1. УТВердить Положение об организации образовательного процесса с

применеIIиеМ элеItтроIIIIоI,о обучсltиlt и llис,l,аIItlLIоIIIIых образовательных
технологий в муIIиIlиIIаJlьtIоlVI аI],гоllомIIом уLlрс)I(lIеIIии доIIоJIIIительного
ОбРаЗОВаНия Города I]итсttевартоI]сt(il <Сtlор,гивtlая школа)), согласно
приложениIо.

2. СПециалис'гу IIо связям с общес,гI]енFIостьIо Ялаевой Д.Р. в течение
ДеСЯТИ РабОчих дltеЙ со дl]я приllятия насl,ояIцего приказа обеспечить
РаЗМеЩеНие ЕIастоящеI,о приказа на официальItом сайте муниципального
автономного учреждения дополI{итеJIьного образования города
Нижневартовска <Спорr:иI]ная пIкоJlа)) в сети <Интернет>.

З, КОНТРОлЬ За исIrоJIrIеrIиеNI I]acTorllllel,o приказа возложить на
заместителя директора I-{, /{. ГI оляl.ык и LIу.

Временно исполняtощий
обязанности директора

Исполrtиr,ель: Kollc гаlt,гиllова Р.М

.Щ.С.Валъчугов



lt прuказу оm

IIоJIо}I(Е}IиЕ
об организации образоваI,еJIьllого процесса с применением

электронного обучения и дистанIIионных образовательных технологий
в муниципальном автономном учреж/Iении дополнительного
образования города Ниrкневартовска <<спортивная школа>>

1. Общие поJIож(ения

1.1.Полоrкение
использованием

(на расстоянии)
работников.

1.5.Формы

эJIектроFIного обучения и листанционных
образовательных технологий (далее-положелlие) устанавливает правила
ре€Lлизации В муниципальном автономном учреждении дополнительного
образования города Нижневартовска кСпортивная школа> (далее
учреждение) дополнительных образовательных программ с
испоJIьзованиеМ дистанционных образовательных технологий и
электронногообучения на IIериод дистанционного обучения.

1.2.настоящее Положение разработано В соответствии с
Федеральным законом NЬ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации" , прикЕlзоМ Минобрнауки рФ оТ 2з.о8.2о|7 NЬ 816 (об
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных
образователъных технолог ий лри р е ализации образовательных программ)),
программами спортивной IIодготовки по виду спорта, уставом учреждения.

1.З.Электронное обучение (далее - эо) организация образовательной
деятеJIьНостиС применеНием содержащейся в базах данных и используемой
при реапизации образовательных программ информации и
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических
средств, а также информационно-ТелекоммУникационных сетей,
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации,
вз аимодействие обучающ ихс я и педагогических раб отников.

L4.Щистанционные образовательные технологии (дале ДоТ) -образовательные технологии, реализуемые в основном с применением
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном

дистанционные образоватсльIlые lt;tzrгформы в сети Интернет, интерЁIет-
занятия, общение по видсоrсонфереllllсвязи, облачные сервисы и т.д.

1.6.Образов?.теJIыIые отIiоlllеlIия, реаJIизусмые в /Iистанционной
форме, предусматриваIоТ знаLIитеJIьIIуIо доJIIо самосlоятельных занятий
обучающихся) не имеюп{их возмо)Itности еже/{I{евного посещения занятий;

об организации образователъного процесса с

сетей при опосредованном
взаимодействии обучаrощихся и педагогических

ЛОТ, ЭО: e-nrail, официа.lrъный сайт Учреждения,



методическое обеспечение этого процесса со стороны УчреждениrI, а также
регулярный систематический контроJIь и учет занятий обучающихся.

1.7,участниками образоватеJlьного процесса при реализации
обучения использованием /(исl,tlllI(иоIItIых r,ехгtо.llогий явJIяются
следующие субъекты:

работники Учреждения;
обучающиеся:

родители (законные представители) бучающихся.

2.Организация образовательItых отrrошений

2.I. ,Щиректор Учрех<дения издает прик€tз о временном переходе на
программ с применением электронного
образовательных технологий в связи с

реализацию образовательных
обучения и дистанционных
особыми обстоятельствами.

2.2. ЩеЯтельность Учреждеtlия осуществляется в соответствии с
утвержденным режимом работы, деятельностъ педагогических работников

В соответствии с установленной учебной нагрузкой, расписанием
занятий. В обучение С применением Щот, эо используются р€вличные
организационные формы учебной деятельности: консультации,
самостоЯтельные работы, и Др. Самостоятельная работа обучающихся
может включать следующие организационные формы (элементы)
электроНногО и дистанционного обучения: консультация, практическое
занятие, изучение печатных и Других учебных и методических
матери€tлов, текущий контроль, промежуточная аттестация.

2.з.обучающиеся получают консультации тренера-преподавателя
через электронную почту, официальный сайт Учреждения, мобилъный
телефон, используя для этого все возможные каналы выхода в Интернет.

2.4. Обучающиеся, не имеющие возможности общаться с тренером-
преподавателем, старшим тренером преподавателем, тренером
преподавателем по адаптивной физической культуре и спорту, старшим
тренером _ преподавателем по адаптивной физической культуре и спорту
(далее- тренером) посредством сети Интернет, получают задания в
печатной форме через родителей (законных представителей).

2.5.При дистанционном обучении с использованием Интернет-
ресурсоВ, обучаЮщийся и тренер взаимодействует в образовательном
процессе асинхронно, когда обучаюllдийся выполняет какую-либо
самостоятелъную работу, а тренер-преподаватель оценивает правилъностъ
ее выполнения и дает рекомендации по результатам деятельности.

2.б.результаты обучения, текущий контролъ знаний обучающихся в
процессе освоениязнаний, фиксируется в я(урналах учебно-тренировочной
работы.

2,7. !истанционное
сведения о

заIlя],ис лровоl{иl,ся IIо зараIIее составленному
коl,ором /lоводя,гся до всех участrIиковграфику,



образовательIIых о,гtiсltлеtlий.
2.8. При реализации дополнительных образователъных программ

спортивной подготовки с применением электронных форN,I местом
осуществления образовательной деятельности в период актированных дней
является Учреждение независимо от места нахох(дения обучающихся.

3. Режим работы и организация образовательцой деятельности
педагогических работников в период карантина

(иных причин отмены учебных занятий)

З.l.Периоды отмены учебных-тренировочных занятий
неблагоприятной эп идемио.llоt,и ческой обстановкой,
мероприятиями) влекущими за собой приостановление
тренироВочного процесса в учрепiдении, являются рабочим
педагогИческиХ работников. В соответсТвии сО статъеЙ з|2.1 Трудового
кодекса Российской Федерации количество часов, отработанных
педагогическим работником при листанционной форме обучения, должно
соответствоватъ его нагрузке и графику работы.

з.2.в IIериоl1 карантиIlа/оr,меtlы учебно-тренировочных занятий по
вышеуказанныМ приLIиFIаМ, IIедагогиtiеские работники привлекаются к
образовательIJо-воспитательной, методической, организационной работ,е в
порядке и на условиях, предусмотренных разделом 5 <особенностей
режима рабочеt,О l]l]емеIIи и врсl\4еItи OTlILIxa пелагогических и иных
работнtlКов оргаIIИзаций, осуtI{ес,I,вJlяlоIIlих образова,геJrьную леятельность)),
утвер)tденных приказом N4иtlис,герс,гi}а образования и IIауки РФ от l1 мая
20|6 г. J\Ъ 5з6. В рабочес BpcMrI пе/lагогиLIеского работника мо}кет
включаться непосредственно образовательная деятелъность,
организациоI{ная, методическая, воспитаТельная работа и другая работа,
предусмотренная доJI}кностными обязанностrIми в соответствии с трудовым
договором, а TaKIte IIовышIение кI]аJIификации.

з.3.I] периоi] карантина/отмеttы учебно-тренировочных занятий
IIелагогическим работниliам учреждениrI рекомендуется планировать свою
педагогИческ)/IО леятеJIьность с уче,гом систем1,I дистанционного обучения,
создавать простейшие, необходимые для обучающихся, pecypcbI и задания,
выражая свое отношение к работ,ам обучаюIцихся в виде текстовых иJIи
аудиорецензий, устIIых онлайtt ко}Iс}JlIl.гаций.

3.4.В I1ериоД караItтина/оr,меtlы учебriо треI{ировочI{ых занятий
педагогИческие рабоr,tIики учре)l(/1с}Iиrl обязаtrы вести yLIeT рабочего
времени, проведенньlх учебно-треllировоLtllых заllя,rий, консульт аций по
установленной учрежllеIrисм форме,

з.5. СамостоятеJIь}Iая деrl,гсJlьность обучаrощихся в карантинные,
Другие дни приостановJIеIIия учебно-тренировочных занятий мох<ет быть
оценена тренерами тоJIько В сJlучае лостия(ения обучаюrцимися
положительных результатов (ес.тIи работа выполнена на низком уровне, то
TpeFIep проводит консуJI ьт аI\ии с 1_1eJ] LIo коррек,гировки знаний).

в связи с
другими

учебного-
временем



3.Функции администраIIии Учреждения на период
дистан ционного обучения

3. Lluрекmор Учреuсdенuя:
3.1 .1 .Осуществляет коIIтроль организации ознакомления всех

участников образовательных отноrпений с документами,
регламентирующими организацию
дистанционного обучения.

работы Учреждения на период

З.1.2.Контролирует соблюдение работниками Учрех<дения режима
работы.

направпенных
образовательных

4.|. С целъю прохождения дополнителъных образовательных
программ спортивной подготовки в полном объеме тренеры-преподаватели
применяют разнообразные формы дистанционного обучения, исходя из
индивидУzlJIьныХ возможНостеЙ обучающегося и по договоренности с
родителями (законными представителями) обучаrощегося.

4.2.Тренеры информируют родите;lей (законных представителей)
заблаговременно о ходе, планироваLIии) электронных ресурсах, которые
будут использованы в реализации дистанционного режима обучения, а
также результатах текущего контроля, итогах промежуточной и аттестации
на период дистанционного обучения.

реzшизации мероприятиil,
выполнения дополнительных

3.1.3.Осуществляет

программ IIосре/iс,гвом /{исl,,анI {и о нFIого обучения.
З.1.4.Принимает управленческие решения, направленные

повышение качества работы образовательной организации в дни, когда
обучающиеся не посещают Учреждение.

3.2.ЗалиесmLtmель duрекmорсl по спорmuвной поdzоmовке ;

образовательную деятельность, контролирует
выполнение дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки обучающимися, результаты образовательной деятельности.

З.2.2.ОсУществляеТ информирование всех участников
образовательных отношений (тренеров, обучающихся, родителей (законных
представителей) иных работников) об организации дистанционной работыв дни неблагоприятных погодных условий, на период карантина и др.

з,2.з.ВнОсит изменения по необходимости в документацию учебно-
тренировочного процесса.

3.2.4.Осуществляет KotITpoJIb своевременного
обуrающимися промежуточной аттестации.

прохождения

4.Функции треIIеров-rIреIIодавателей на период дистанционного

КОIIТРОJIЬ

обеспечение

З.2.I.Организует

обучения



4. 3 . обязателъными условиям и дистанционного обучения является :

4.з.|. Планирование тренерами своей учебно тренировочной
деятельности с учетом электронного обучения с применением

образовательных технологий; создание простых,
интересных дJIя обучаrошIихся, элекТ онных ресурсов и

дистанционных
необходимых и
знаний.

документации в отдел спортивной подготовки.
4.З.З. Определение фор* и методов

самостоятельно с применением подходящих
ресурсов) а также по согласованию с
представителями) обучающ ихся.

обучения обучающиеся не

4.з.2.СвоевременI{ое оформ.ltеrtt.lе и предоставление методической

дистанционного обучения
и возможных электронных

родителями (законными

4.з.4. Контроль процесса получения информации обучающимися.
4.з.5. Контроль режима времени обучения в дистанционном формате

(выход обучающегося на связь режиме онлайн).
4.з.6. Комментарии тренеров к работе обучающихся в виде текстовых

или ау дио рецензий, устных онлайн-консультаций.

5.Функции обучающихся и их ролитеJIей (законных представителей) при
использовании дист.анцион HoI-o обучения.

5.1.В период установJIения llис,гаIrционног,о
посещают учрежlIение.

5.2.в период дистанционного обучения обучающиеся обязаны выполнять
задания дисганциоI{ных занятий, добросовестI{о осRаивать допоJIнительную
образовательнуЮ проrраммУ сtlоlэт,ивной подготовки, осуществJIять
самостоятельную подготоI]ку к учебно тренировочным занятиям,
своевременно предоставлять ]pel{epaМ домашнее задание на адрес
электронной поч,гы тренера, В мессенлжеры viber, whatsApp, на сайт
Учреждения (по дого]]оренности).

5.2.Связь обучаlол]ихся с 
'рсIrерами IIодlIержиtsается посредством

контактI]ы х Tcll е (l orl oi], эJl о ктро t l I Iых р ес)/р с ol].
5.з,р и) об
5.З. 1 .обесltечиr,ь обучаtоrtlеl,оOrI ttеобходlимыми ,гехническими

средствами (телефон, планшеТ, ноутбуК, компьIотер, возможность работы в
сети <Интернет)), необходимые электронные ресурсы, приложения);

5.3.2.Родители (законные предсТавители) систематически контролируют
выполнение обучающимися заданий в режиме дистанционно.о обу.r. iiш
способствуют осуществлению сtsоевременной обратной связи.

5.З.3.Родители (законные представители) несут ответственность за жизнь
и здоровъе ребенка в период дистанционного обучения.

5.З.4,Щля обеспечеtlия занятости обучающихая свободное от
дистанционного обучения вреi\Iя, ор ,анизовать 

раЗъяснительнуIо беседу с
детьми режиме посеIцения общественных мест сложный
эпидемиологический гIерисlд и обесl]ечи1,1, иltс[tормлtрование о tsиртуальных



досуговых мероприятияХ воспитаТеJIьного характера в соответствии с
психофизиологическими и возрастными особенностями обучающихся, в том
числе по рекомендации тренера.


