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в отделе тр:,/да управления экоiартизы и труда

ДеПаРТаi.,'еНТа ЭКОНОМИ-еСriaГО РаЗВИТИЯ



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАIIIЕНИЕ NЬЗ
к коллективному договору

муниципального автономцого учреждения
дополнительного образования

города fIижневартовска <<Спортивная школа>>

N{униципальное автономное учреждение дополнительного образования
города Нижневартовска <<Спортивная школа>> (МАУДО г. Нижневартовска
(СШ)), именуемое в дальнейшем <Работодатель), в лице директора Белянкина
Сергея Геннадьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Работники МАУЩО г. Нижневартовска (СПI>>, именуемые в дальнейшем
<Работники)), в лице представителя трудового коллектива (работников), Сухановой
Анны Сергеевны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем стороны, заключили
настоящее дополнительное соглашение Ns3 к коллективному договору о
нижеследующем,

на основании Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжения
администрации города от 1З.01 .202З JФ12-p (Об изменении назначения и
IIаименования муниципальных учреждений спортивной подготовки,
Подведомственных департаменту по социыIьной политике администрации города>),
Приказа департамента муниципалъной собственности и земельных ресурсов
алминистрации города от 14.0З.202З J\Ъ360/З6-01-П (Об утверждении устава
Муницип€шьного автономного учреждения дополнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школа), закона Ханты-Мансийского автономного
ОКРУГа - Югры от 09J2.2004 j\ф76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц,
ПроЖивающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в
Государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского
аВтономного округа - IОгры, территориаJIьном фонде обязательного медицинского
страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" :

1. В заголовке, по всему тексту и в приложениях коллективного договора
IIаЗваIIие учреждения изложить в новой редакции <Муниципальное автономное
\'чре)кдение дополнительного образования города Нижневартовска <Спортивная
школа)) в соответствующем падеже.

2. В Приложение J\Ъ9 к коллективному договору (ПОЛОЖЕНИЕ о
гарантиях и компенсациях лицам, работающим в муниципальном автономном
}'Чрех{дении лополнительного образования города Нижневартовска <Спортивная
школа)) пункт 1.2. изложить в новой редакции:

(ПУнкт |.2. Настоящее Положение устанавливает следующие гарантии и
компенсации:

1.2.|. Районный коэффициент к заработной плате за работу в местности,
приравI{енной к районам Крайнего Севера, в размере 1,7.

|,2.2. Процентную надбавку к заработной плате (без учета районного
КОэффициента) за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
\Iестностях (далее - процентная надбавка) в соответствии с законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского
JBI,oHoMHoгo округа - Югры в следующих размерах:

10 процентов заработной пJIаты по истечении первого года работы с
последующим увеличением на 10 процентов за каждый год работы;



лицам в возрасте до З5 лет включительно, прожившим не менее года в

раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним местностях и вступающим в
трудовые отношения с органами местного самоуправления, муниципапьными
учреждениями города Нижневартовска - 10 процентов заработной платы по
истечении первых цIести месяцев работы с последующим увеличением на 10
процеIIтов за каждые шесть месяцев работы;

лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет - в
полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправления,
муниципальных учреждениях города Нижневартовска.

Максимальный размер процентной надбавки не может превышать 50
процентов.

Лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных
Учреждениях города Нижневартовска по наиболее востребованным должностям,
профессиям (специальностям), процентная надбавка выплачивается в полном
размере с первого дня работы независимо от трудового стажа.

К наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям) в
органах местного самоуправления города Нижневартовска относятся:
муницип€Lпьная должность; должность муниципальной службы в соответствии с
Реестром должностеli муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном
округе - Югре, утвержденным Законом Ханты-МансиЙского автономного округа -

IОгры от 20.07.2007 N 97-оз; должность, не отнесенная к должностям
МУНИципальноЙ службы, по котороЙ осуществляется техническое обеспечение
Д еятел ьности органов NлестFIого самоуправления города Нижневартовска.

Перечень должностей, проф ессий (специальностей), наиболее восrребованных
в мунициrlальных учреждениях города Нижневартовска,
муниципальным правовым актом главы города Нижневартовска.)).

a
J. Абзац 6, подпункта З.З.4., пункта З.3. <Срочный трудовой договор> -

исключить.
4. Щополнить пункт 4.|. <<Рабочее время) подпунктом 4.I.4.:

времени для тренеров-преподавателей,<<4.|,4. Продолжительностъ рабочего
старших тренеров-преподавателей составляет Зб часов в неделю (ст. З33 ТК РФ).

Опредеlrение тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей, старших
Тренеров-преподавателей, а также её изменение осуществляется с учетом
особенностеЙ реализации дополнительных образовательных программ в области
физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки и утвер}кдается
и ндивиду€lJIьным расписанием тренировок.

Соотноtrrение тренировочной и методической работы в пределах рабочей
нелели определяется лок€шьным нормативным актом учреждения.)).

5. .Щополнить пункт 4.8.1. <Ежегодный основной оплачиваемый отпуск))
абзацем 5:

(- ежегодный основной опJIачиваемый отпуск продолжительностью 42
календарных дня тренерам-преподавателям, старшим тренерам преподавателям (п. 1

раЗ/Iела II постановления Правительства РФ от 14.05.20115 J\Ъ466 <О еrкегодных
основI{ых удлиненных оплачиваемых отпусках.)).

6. Абзац 5, пункта 4.8.2. <<Ежегодные дополнительные оплачиваемые
oTI]ycKa)) - исключить.

утверждается



7. Щополнить абзац 6, пункта 4.8.2.
оплачиваемые отпуска) после слов (....культуре)
старших) - 14 календарных дней;>>.

8. ,Щополнительное соглашение J\Ъ3

<<Ежегодные дополнительные
словами <<и спорту (включая

коллективному договору
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школа) заключенного на период с <<17>> января 2021
года по (16) января 2024 года регистрационный номер I55l2| от 04 июня 2021 года
вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,
возникшие с 28.03 .202Зг.

В части гарантий и компенсаций для лиц, работающих в муниципальном
автономном учреждении дополнительного образования города Нижневартовска
<Спортивная школа>), указанных в пункте 2 вступает в силу с 22.02.2023г.



протокол ль 4
общего собрания (конференции) работников муниципального автономного

учреждения дополнительного образования города Нижневартовска
<<Спортивная школа>>

от 07 июня 202З года
15:00, СОК <<Олимпия)), ул. Чапаева д,22

Чис;rенностъ работающих - 195 человек
Приняли участие -135 человек
Кворум имеется. Заседание правомочно.

Повестка дня:

г. Нижневартовск

1. Избрание председателя и секретаря общего собрания (конференции)
работников для ведения общего собрания (конференции) работников.2. В соответствии с Федеральным законом от зо.о4.2021 J\b l27-Фз ,,о
внесениИ изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в
Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской
ФеДеРаЦИИ", РаСПОРЯЖением Правительства Роосийской Федерации от22.06.2о22
М1643-р <Об утверх(дении плана мероприятий по ре€Lлизации на всех уровняхпубличной власти Федерального закона <<о внесении изменений в Федеральный
закон <О физической кулътуре и спорте в Российской Федерации>> иФедералъный
закоН (о физической кулътуре И спорте В Российской Федерации> и
Федеральный закон <об образовании В Российской Федерации), на основ ании
распорях(ения администрации города Нихсневартовска от 1З ,о|.2023 JФ12-р <Об
изменении н€Lзначения и наименования муницип€Lльных учреждений спортивной
ПОДГОТОВКИ, ПОДВеДОМСТВеННЫХ ДеПаРТаМеНТУ ПО СОЦИальной политике
админисТрациИ города), приказа дегIартамента муниципальной собственности и
ЗеМеЛЬНЫХ ресурсов администрации города от 14.03 .2о23 J\ь360/3б_01-п (об
утвер){(дении устава муницип€шьного автономного учре}кдения дополнительного
образования города Нижневартовска <<спортивная школа) внести изменение в
Коллективный договор.

3, В соответСтвии с законом Российской Федерации от 19.02.199з
м4520-1 "о государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и
проживаЮщих В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях'', на
ОСНОВаНИИ ЗаКОНа ХаНТЫ-МаНСИЙского автономного округа - Югры от 09. 12.2оо4м7б-оз "о гарантиях и компенсациях для Лиц, проживающих в Ханты-
N4аItсийском автономном округе - IОгре, работающих в государственных органахИ государСтвенныХ учрех(денияХ Ханты-Мансийского автономного округа
ргры, территориЕUIьном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-мансийского автономного округа - Югры" внести изменения в Коллективный
логовор.

4. В соответствии с Трудовым кодексом
ФедеральныМ законом от з0.04.2о21 J\ь127_Фз ,,о
Федеральный закон "о физической культуре и спорте в

Российской Федерации,
внесении изменений в

Российской Федер аLlии" и



Федера-llьньiй закон "об образовании в Российской Федерации", распоряжением
ПравитеЛьства Российской Федерации от22.06.2022 Jфl В+З-р <ОЪ утвЪрждении
плана мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти
Федерального закона (о внесении изменений в Федерапьный закон (о
физичесКой кульТуре и спорте в Российской Федерации>> иФедеральный закон <о
физической культуре и спорте в Российской Федерации>> и ФБдеральный закон
<Об образовании в Российской Федерации> внести изменение в Коллективный
договор.

1. По первому вопросу
Н.Д. Полятыкину -

председателем общего

,слушали:
заместителя директора, которая предложила избрать
собрания (конференции) работников заместителя

(конференции)J{иректора д.с. Вальчугова, секретарем общего собрания
работников - юрисконсульта К.В. Пясковскую.

За решение общего собрания проголосовало:
за - 135,
против - 0,
воздержались - 0.

Принято ((единоглаано)).

Решили:

Избрать председателем общего
Д,С. Вальчугова, секретарем общего
К,В. ГIясковскую.

собрания (конференции) работнлtков
собрания (конференции) работников

2. По второму вопросу слушали:
БелянкиНа СергеЯ Геннадьевича, директора учреждения, который сообщил,

что на основании распоряжения администрации города Нижневартовска от
1З,01,202З JФ12-Р <<Об ИЗМеНеНИИ НаЗначения и наименования муниципальных
r,чреrкдений спортивной подготовки, подведомственных департаменту посоциалъной политике администрации городa>), приказа департамента
]\IунициПалъной собственности и земельных ресурсов администрации города от
14,0з,202З }lьз60/36-01_П <Об утверх(дении устава муниципалъного автономного
vчреждеНия допоЛнительнОго обраЗования города FIиiкневартовска <<Спортивная
школа)) внести изменение в Коллективный договор муницип€шьного автономного
\,чреждения дополнительного образования города Нижневартовска кСпортивная
школа)), заменив в заголовке, по всему тексту и в приложениях коллективного
договора название учреждения изложить в HoBopi редакции <Муниципальное
ав_тономное учреждение дополнителъного образования города Нижневартовска
<спортивная школа) в соответствующем падеже.



Реши.lIи:

Внести изменение в Колпективный договор муниципального автономного
учреждеНия допоЛнительнОго образования города Нижневартовска кСшортивная
школа)), Заменив в заголовке, по всему тексту и в приложениях коллективного
договора название учреждения изло}кить в новой редакции <<муниципальное
автономное учреждение дополнительного образования города Нижневартовска
<<Спортивная школа) в соответствующем падеже.

За решение обццего собрания проголосовало:
за - 135,
против - 0,
воздержаJIись - 0.

РеШеНИе ПРИняТо болъшинством голосов от общего числа присутствующих
на собрании.

3. По третьему вопросу слушали:
ИЩеНКО ТатЬянУ Викторовну, главного бухгалтера учреждения, которая

сообщила, что в соответствии с законом Российской Федерации от 19.02.199з
]ф4520-1 "о государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и
проживаЮщих В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", на
основании закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09. |2.2оо4
jФ76-оз "о гарантиях и компенсациях для ПИЦl проживающих в Ханты-
мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах

государственных учреждениях ханты-мансийского автономногоlI r UwJЛq,Pvrtrvrrtl.bl2\ У'lРЕ,ЩЛ\;НИЯХ z\аН'I'Ы-lVlаНgИИСКОГО аВТОНОМНОГО ОКРУГа
IОгры, территори€UIьном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-
N4ансийского автономного округа - Югры" внести изменение в Приложение М9 к
коллектИвномУ договорУ (ПоЛоЖЕниЕ О гарантиях и компенсациях лицам,
работающим в муниципальном автономном учреждении дополнительного
образования города Ниrкневартовска <спортивная школа) изложив пункт 1.2. в
новой редакции.

Решили:

Внести изменение в Приложение J\Ъ9 к
(IlОЛОЖЕНИtrогарантияхикомпеFIсациях

коллективному договору
лицам, работающим в

}I)/нициПаJIьноМ автономном учреждении дополнительного образования города
Нихсневартовска <Спортивная школа) изложив пункт 1.2. в новой редакции.

За решение общего собрания проголосовало:
за - 1З5,
против - 0,
воздержаJIисъ - 0.



решение принято большинством голосов от общего числа присутствующих
на собрании.

4. По четвертому вопросу слушали:
ПРИМаК ЕЛеНУ Валерьевну, начальника отдела кадров учреждения, которая

сообщила, что В соответстврIи с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законоМ оТ з0.04.2021 J\ъ127-ФЗ "о внесении изменений в
Федеральный закон "о физической культуре и спорте в Российской Федерации" и
Федеральный закон "об образовании В Российской Федерации", распоряжением
ПравитеЛьства РоссийсКой Федерации от22.О6.2022 Ns1 643-р <Об утверждении
плана мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти
Федерального закона ко внесении изменений в Федеральный закон (о
физичесКой культуре и спорте в Российской Федерации>> и Федеральный закон <О
физической кулътуре и спорте в Российской Федерации>> и Федеральный закон
<Об образовании в Российской Федерации> внести изменение в Коллективный
договор, а именно: абзац 6, подпункта з.з.4., пункта 3.З. <Срочный трудовой
договор)) - исключить; дополнить пункт 4.1. <Рабочее время>) подпунктом 4.1.4.:
<<4.|.4. Продолхtителъность вабочего времени для тренеров-преподавателей,
старших тренеров-преподавателей составляет 36 часов в недепю (ст. З33 тк рФ).
определение треIIировочной нагрузки тренеров-преподавателей, старших
тренеров-преподавателей, а также её изменение осушIествjIяется с учетом
особеннос,гей реализации дополнительных образовательных программ в области
физической культуры И спорта, программ спортивной подготовки и утверждается
индивидуальным расписанием тренировок.
СоотноШение тренироВочноЙ и методическоЙ работы в пределах рабочей недели
определяетсЯ локаJIьныМ норматиВныМ актоМ учреждения.>; дополнить пункт
4.8.1. <Ея<егодный основной оплачиваемый отпуск) абзацем 5:
(- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продоJIжительностью 42
календарных дня тренерам:пропощ€lвателям, старшим тренерам прегIодавателям
(п. 1 раздела II постановления Правительства рФ от 14.05.2015 }lь4бб (о
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках.>>; абзац 5, пункта 4,s.2,
<ЕжегодНБIе допОлнительные оплачиваемые отпуска) - иоключить; дополнить
абзац 6, пункта 4.8.2. <<Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска)) после
слов ((....культуре)) словами (и спорту (включая старших) - 14 капендарных дней
(ст.348.10 ТК РФ;).

Решили:

внести изменение в Itоллеrстивный договор а именно: абзац 6, подпункта
з .з.4., пункта З.3. <СрочныЙ трудовой договор)) - исключить; дополнить пункт 4.1 ,

<Рабочее время> подпунктом 4.|.4.: <<4.1.4. Продолжительность рабочего времени
для тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей составляет Зб
часов в неделю (с,г. 333 ТК РФ).
определение тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей, старших
тренеров-преподавателей, а также её изменение осуществляется с ytIeToM



особенностей реализации дополнителъных образователъных программ в области

физической купьтуры И спорта, программ спортивной подготовки и утверждается

индивидуаJIьным расписанием тренировок,

Соотношение ,р."rро"очноЙ " 
,.rодrчеокоЙ работы в пределах рабочеЙ недели

определяется локалъным нормативным актом учреждения); Дополнить Пункт

4,8.1. <Еrкегодный основной оплачиваемый отпуск)> абзацем 5:

(_ ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжителъностью 42

каJIенДарныхДняТренераМ.препоДаВаТеляМ,сТаршиМТренераМIIрепоДаВаТеляМ
(п. 1 раздела II постановлония Правительств; рФ от 14.05.2015 Ng4бб (о

ежегодных основных удJIиненных оплачиваемых отпусках,); абзац 5, пункта 4,в,2,

<<Ежегодные дополнИтелъные оплачиваемые отпуска) - исключить; дополнить

абзац 6, пункта 4.в.2. <<ЕжегоДные дополнительные оплачиваемые отпуска) после

слоВ (....кулЪтуре) словамИ ((И спортУ (включаЯ старших) - t4 каJIендарных

.]неЙ;).

За решение общего собрания проголосовало:
за - 135,
протиts - 0,
воздержалисъ - 2.

Решение принято большинством гоJIосов от общего числа IIрисутствующих

на собрании.

Пр е :с едатель собр аътияi

Секретарь собрания:

Щ.С. Вальчугов

К.В. ГIясковская
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