
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАзовАниrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(СПоРТиВнАя ШкоЛА>

прикАз

г. Нижневартовск1 7 мАй 202]

муницип€шьном

учреждении
автономном

дополнительного

Об утверждении Положения о
спортивно-оздоровительном лагере с
дневным пребыванием детей в

образования города Нижневартовска
<Спортивная школа)
г.Нижневартовска (СШ))

(мАудо

в соответствии в соответствии с приказом Минобрнауки России от
|з.07 .2017 г. jtlb 656 (об утверждении примерных положений об организации
отдыха детей и их оздоровления)), приказом Министерства просвещения РФ
от 2З августа 2018 года Ns б (об утверждении примерной формы договора об
организации отдыха и оздоровления ребенка>>, методическими
рекомендациями по обеспечениIо организации отдыха и оздоровления детей
(приложение к писъму Минобрнауки России от 2О.О7.2о|7 г-J\гs Пз-818/09),
Национапьным стандартом Российской Федерации гост р 52887-2018
<услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления), утверждённым
прик€lзоМ оТ 31.07.2018 года Jъ 444-ст Федерального агентства по
техническому реryлированию и метрологии (с изменениями), на основании
Постановлений администр ации города от 09.03. 2о21 Jф 1 80 <<О мероп риятиях
по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая
мероприrIтия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, с целью
организации летнего отдыха детей> (с изменениями), о, з0.06.2017 J\ъ969
(об организации отдыха детей в каIlикулярное время в лагерях,
организОванныХ муницип€tпъными учреждениями города Нижневартовска (с
изменениями), Уставом учреждения, с целью системной работы летнего
спортивно-оздоровительного лагеря дневного
организованном МАУДО г. Нижневартовска <<CITT>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

пребывания детей,

1. Утвердить положение спортивно- оздоровительном,рлуLLЬ rruJlu}t(gние О спортивно-оздоровительном лагере с
дневным пребыванием детей в муницип€шьном автономном учреждении
дополнителъного образования города Нижневартовска <Спорт ивная школa>)
(МАУДО г.Нижневартовска (СШп), согласно приложению;



2. ПРИЗНать Утратившим силу прик€в МАУ г. Нижневартовска
<Спортивная школа) от 16.05.2022 Nsб98 кОб утверждении лок.tлъных актов
МАУ г. Нижневартовска кСШ>>.

з. Контроль за исполнением прик€}за возложить на заместителя
директора - Полятыкину Н.Д.

Щиректор С.Г. БелянкигI

ИcllollttrtTeltb: CyxalloBa Д С



в муниципальном автономном учре2цдении дополнительного
образования города Нижневартовска <<спортивцая школа>>

(МАУДО г.Нижневартовска <СШ>)

1. Общие положения

1.1. НаСТОящее Положение о спортивно-оздоровительном лагере с
дневным пребыванием детей в муницип€шьном автономном учреждении
дополнительного образования города Нижневартовска <<Спортивная школ31)
(далее - Положение), регулирует деятельность спортивно-оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием детей, созданного в качестве структурного
подр€вделения в муницИпЕLпьноМ автономном учреждении дополнительного
образования города Нижневартовска <спортивная школа), осуществляющим
организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (с дневным
пребыванием) (далее соответственно - учреждение, лагерь).

1.2. Настоящее Положение разработано В соответствии в соответствии с
прик€lзом Минобрнауки России от |з.07.2017 г. J\Ъ 656 коб утверждении
примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления),
прик€lзоМ Министерства просвещения РФ от 2З августа 2О18 года м б (об
утверждении примерной формы договора об организации отдыха и
оздоровления ребенка>, методическими рекомендациями по обеспечению
организации отдыха и оздоровления детей (приложение к письму
Минобрнауки России от 20.07.2017 г. J\Ъ Пз-818/09), Националъным
стандартом Российской Федерации ГоСТ Р 52887-20|8 <Услуги детям в
учреждениях отдыха и оздоровлениrI), утверждённым прик€tзом от 31.07.2018
года 

^гs 

444-ст Федерального агентства по техническому регулированию и
метрологии (с изменениями), 

"u 
основании Постановлений администр ации

города от 09.0З.202| J\b180 <<О мероприятиях по обеспечению организации
отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению
безопасности их жизни и здоровья, с целью организации летнего отдыха
детей>> (с изменениями), от 30.06.2017 Jt969 (об организации отдыха детей в
каникулярное время в лагерях, организованных муниципаJIьными
учреждениями города Нижневартовска (с изменениями), Уставом
учреждения.

1.З. Положение
определяет основы

к прикtх}у

положсение
о спортИвно-оздОровителЬIIом лагере с дIIеВIIыМ пребыванием детей

организации работы.
1.4. основные понятиrI, используемые в настоящем Положении:
I.4.I. Ребенок., лицо до достижения им возраста 18

(совершеннолетия);
1.4.2. СПОРmшвно-озdоровumельltьtй лаzерь с dпeBtlbttп пребывашuели

dеmей: это структурное подр€вделение учреждения, временно

регламентирует порядок создания и работы лагеря,
его деятельности, порядок финансирования

лет



ПРИСПОСОбЛеННОе и соЗданное с целью реализации в каникулярный период
ОЗДОРОВИТеЛЬНО-образовательноЙ деятельности в дневное время с детьми и
обязательной организацией горячего питания.

|.4.З. оmdых dеmеЙ u uх озdоровленuе: совокупность мероприятий,
направленных на развитие творческого потенциала детей, охрану и
укрепление их здоровья, профилактикУ заболеваний, занятио физической
культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового образа
жизни, соблюдение режима питания и жизнедеятельности в благоприятной
окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-
эпидемиологических требований и требований обеспечения безопасности
жизни и здоровъя детей.

|.4.4. ВРеМЯ Оmdьша: время, в течение которого ребенок свободеFI от
трудовых обязанностей, обязанностей по получению образования и других
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению с
согласия лиц или организаций, отвечающих за его воспитание.

1.4.5. ОРzаНuзаmор лаzеря - учреждение, которое обеспечивает работу
лагеря.

1.5. Организатор лагеря несет В установленном действующим
законодателъством Российской Федерации ответственность за:

- обеспечение жизнедеятельности учреждения отдыха и оздоровления
детей;

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и
сотрудников;

-качество реализуемых программ деятельности специ€tлизированной
смены учреждения;

- СООТВеТСТВИе фОРr, Методов и средств при проведении смены возрасту,
интересам и потребностям детей;

-соблюдение прав и свобод детей и сотрудников смены учреждения
отдыха и оздоровления детей.

2. Организация работы лагеря

2.|. Лагеръ организуется в спортивных сооружениях учреждения.2.2. Количество создаваемых в учреждении временных периодов
(даты проведения смен) и количество детей на смене лагеря определяется
прикЕвоМ департамента по социальной политике администрации города
(далее - учредитель).

2.з. Временные периоды (даты проведения смен) определяются
лок€Lпьным нормативным актом учреждения <<Об организации работы лагеря
с дневным пребыванием на базе учреждения в каникулярный период) на
соответствующий текущий год.

2.4. !еятельность лагеря может быть прекращена в следующих
случаях:

- окончание сезона каникулярного отдыха;



- на основании решения территори€lJIьных органов, уполномоченных
осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор и
государственный надзор, о прекращении деятелъности;

-ликвидация учреждения, за исключением случаев реорганизации
(слияния, присоединения, выделения, рЕвделения, преобразования)
проводимых в порядке, установленном действуlощим законодательством
Российской Федер ации;

2.5. Открытие лагеря осуществляется при н€tличии:
- санитарно-эпидемиологического заключения территориальных

органов, уполномоченных осуществлять государственный санитарно-
эпидемиологический надзор и государственный надзор, о соответствии
учреждения аанитарным правилам ;

-акта приемки лагеря межведомственной комиссии, созданной органом
МеСТНОГО СаМоуправления, в состав которой входят представители органов,
уполномоченных осуществлять государственный санитарно-
эпидемиологический надзор И государственный надзор, Другие
заинтересованные продставители органов местного самоуправления и
организаций, в срок не менее, чем за З-5 дней до открытия каждой смены.

2.6. Продолжителъностъ смены лагеря:
- не менее трех-четырех недель Qr рабочий день) в период летних

каникул;
- режим- р(rrким раU(),I,ы JIаl,еря в летнии каникулярныи периоды:
- с 08.30 час. до 14.30 час. при б-дневной рабочей неделе (выходные дни

работы лагеря каникулярныйв летнии

- воскресенье) с организацией 2-разового питания.
2.7. Питание детей, посещаЮщих лагерь, организуется на договорных

нач€UIах в ближайших пунктах сети общественного питания в строгом
соответствии с нормами рациона питания.

примерное 10-дневное цикличное меню разрабатывается лицом,
обеспечивающим питание В лагере с обязательным согласованием меню
территориЕUIьным органом Госсанэпиднадзора и руководителем учреждения.

в примерном меню должны бытъ соблюдены требов ания санитарных
правил по массе порций блюд, их пищевой и энергетической ценности,
суточной потребности в витаминах.

2.8. Медицинское обслуживание лагеря (организация и оказание
медициНскоЙ помощи детям в период оздоровления и организованного
отдыха с оценкой эффективности оздоровления детей по результатам смены)
обеспечивается на базе медицинского пункта учреждения.

3. Осrrовные цели и задачи, содержацие работы лагеря.

З.1. СМеНа лаГеря для детей от б до 17 лет (включительно) проводится в
период летних каникул на основании решения учредителя.

З.2. ОСНОВНЫе цели и задачи работы коллектива при проведении смены
лагеря:

- организация содержательного досуга детей в каникулярный период;
- сохранение и укрепление здоровья детей;



- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и
рационаJIьного использо вания каникулярного времени детей ;

- ОРГаНИЗаЦИЯ УСЛОВиЙ Для комфортного размещения детеЙ, обеспечение
их полноценным сбалансированным питанием и достаточным количеством
питьевой воды;

- создание необходимых условия для систематических занятий
физической культурой и спортом с целью подготовки детей к выполнениIо
объема тренировочных и соревновательных нагрузок, необходимых для
достижения высоких спортивных результатов детей спортивной школы;

- ВОСПИТаНИе И адаптация детей к жизни в обществе, практическая
отработКа знаниЙ, умений и навыков по р€}зличным видам творчества и
самоуправления, формирование активной жизненной позиции, чувства
коллективизма и патриотизма, позитивной мотивации здорового безопасного
образа жизни и правопослушного поведения в обществе;

- о беспечение эф ф ективно сти использо вания имеющихся физкультурно-
спортивных сооружений в каникулярное время;

- Ре€tЛИЗаЦия комплексных мероприятий по профилактике асоциального
поведения и наркомании среди детей и подростков средствами

физической культуры и спорта.
з.3. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются

направленностью (специализацией) смены лагеря, с обязательным
соблюдением основных принципов деятельности: демократии и гуманности,
единства воспитательной и оздоровительной работы.з.4. Программа содержания деятельности лагерной смены
разрабатывается с учетом возрастных особенностей детей, утверждается
руководителем учреждения В порядке, установленном действующим
законодательством, и обеспечивается учредителем в пределах ассигнований,
предусмотренных в бюджете муниципаJIьного образ ования.

Организационная структура и управление лагерем. Кадры.

4.1. Координацию деятельности лагеря, контроль и общее руководство
осущестВляют руководитель учреждения, а также структурное подрzLзделеFIие
учредителя.

щля обеспечения деятельности лагеря предусматриваются в штатном
расписании следУющие должности: начЕUIьник лагеря (0,5 штатной единицы -
до з0 детей, 1 штатная единица - от 30 детей и выше), заместитель
начЕLпьника лагеря по воспитательной работе (l штатная единица - от 100
детей и выше), воспитатель (1 штатная единица на группу 2О - 25 детей (1 - 4
классы), 25 - з0 детей (5 - 11 классы)), инструктор по физической культуро
(0,5 штатной единицы - от 50 до 100 детей, 1 штатная единица - от 100 детей
и выше), педагог дополнительного образования (1 штатная единица на 4
отряда (но не более 4 ставок на муниципальное учреждение)), медицинский
работник.

4.2. НеПОСредственное руководство лагерем обеспечивает начаJIьник
лагеря, который назначается прик€}зом руководителя )чреждения на срок,

4.



необходимых для подготовки и проведения лагеря, а также представления
финансовой и бухг€tлтерской отчетнос и.

4.з. Подбор кадров дJuI проведения смен лагеря осуществляется
руководителем учреждения.

4.4. РабОТНИКи лагеря назначаются на должности педагогического,
административного и обслуживающего персон€Lла лагеря, из числа
действующего персонала r{реждения, на основании прик€ва руководителя
учреждения.

в слуlае необходимости и при наличии средств, предусмотренных на
ре€Lлизацию проГраммы лагеря, руководитель учреждения может принимать
на работу в лагерь специ€rлистов предприятий, учреждений и организаций по
срочному трудовому договору (договору
при наJIичии у соискателя работы

гражданско-правового характера),
необходимой квалификации по

замещаемой должности и медицинского заключения.
4.5. К ПеДаГоГической деятельности в лагере допускаIотся лица,

ИМеЮЩИе ВЫСшее или среднее профессиоFI€tпьное образование, отвечающие
требованиям кваJIификационных характеристик и уровню про фессиональной
ПОДГОТОВки, определенных для соответствующих должностей педагогических
работников.

4.6. К ПеДаГОгической деятельности в лагере не допускаются лица:
- ЛИШеННЫе Права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, не подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
протиВ жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (зu
исключением незаконного помещения в психиатрический диспансер,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, Против семъи и несовершеннолетних, здоровья населония и
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной впасти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

4.7. ПРаВа и обязанности нач€шьника лагеря определяются порядком,
установленным действующим законодательством Российской Федерации и
субъектом Российской Федерации В области организации отдыха и
ОЗДОРОВления детей в каникулярное время, уставом учреждения, настоящим
Положением, должностной инструкцией.

4.8. Начальник лагеря имеет следующие обязательства:



-ОбеСПечиВает общее руководство деятельностью лагеря, издает
распоряжения по лагерю;

-РаЗРабаТЫВаеТ и (после согласования с руководителем учреждения)
утверждает лок€шьным актом по учреждению, функцион€шьные обязанности
работников лагеря, знакомит их с порученной работой, правами и
обязанностями, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим
ПОЛОЖеНием и иными локЕLльными нормативными актами, имеющими
отношение к трудовой функции работника;

- проводит (с регистрацией в специЕLлъном журнале) инструктаж
персон€rЛа лагерЯ по охраНе труда на рабочем месте (первичный, повторный,
целевой), пожарной безопасности в учреждении, профилактике травматизма
и предуПреждению несчастных случаев, действия в условиях экстрем€UIьных
и чрезвычайных сиryаций;

- составляет график выхода на работу персонЕLла лагеря, планирует,
организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и
эффективность работы.

Совместно с руководителем учреждения:
-ДеЙСТВУеТ оТ имени лагеря, представляет его во всех учреждениях) Q

целью обеспечения эффективности ре€}лизации смен лагеря;
-распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных

ему настоящим Положением;
-обеспечивает предоставление родителям (законным представителям)

детей полной и своевременной информации об их обязанностях, правах и
условиях пребывания в лагере и о предоставляемых детям услугах;

-НеСеТ ОТВеТственность за организацию горячего питания детей лагеря и
финансово-хозяйственную деятельность ;

-несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и
работников во время их нахождения в лагере, за соблюдение норм по охране
труда и технике безопасности;

- НеСеТ, В УстановJIенном деЙствующем законодательством Российской
Федерации порядке, ответственность за деятельность лагеря в целом,
включая невыполнение функций, определенных настоящим Положением, за
нарушение прав' свобод детей и работников лагеря, за соответствие форr,
методов И средств организации воспитательного процесса возрасту,
интересам и потребностям детей.

4.9. НаЧальник лагеря приступает к работе только после обучения и
проверке знаний по Охране тРУда и при н€IJIичии удостоверения
(свидетельства, сертификата) о прохождении аттестации по про|рамме
<Пожарный минимум)) и действиям в чрезвычайных и экстремальных
ситуациях.

4.10. Фактический допуск к работе персонала лагеря (смены)
осуществляется только при наличии у работника:

- ВаКЦИНацИИ, в соответствии с национ€LльFIым к€Lлендарем прививок и
личной медицинской книжки с результатами медицинского



профилактического осмотра, функцион€шьных лабораторных
исследований;

- профессиональной

и

гигиенической подготовки и аттестации
<Санитарно-гигиенический минимум)).

4.I|. ПРИКаз с оговоренным кругом обязанностей предоставляется
работнику для ознакомления в трехдневныЙ срок со дня назначения.

4.12. Персонал лагеря несет, в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за неисполнение или
ненадлежащое исполнение возложенных на них обязанностей, сохранность
жизни и здоровья детей лагеря.

5. Правила внутреннего трудового распорядка

5.1. Правила внутреннего трудового распорядка в лагере (далее _
правила) призваны дать каждому ребенку, отдыхающему в лагере гарантии
безопасности, уважения, психологического комфорта.

5.2. Все дети, зачисленные в лагерь, должны быть ознакомлены с
правилами с регистрацией в журнале первичного инструктажа.

5.3. ЛаГеРЬ осУществляет обязательное страхование детей от
несчастных случаев во время проведения смены лагеря.

5.4. РеЖИМ Лагеря устанавливается в соответствии с санитарными
требованиями и утверждается руководителем учреждения.

5.5. Режим пребывания детей в лагере устанавливается в следуIощем
порядке:

5.6. Во время проведения лагеря категорически запрещается:
- покидатъ территорию лагеря без предупреждения сотрудников лагеря;
- Приносить, использовать спиртные напитки, наркотики, токсичные

вещества, табачные изделия, курительные смеси, легковоспламеняющиеся и
взрывоопасные вещества;

-применять физическую силу и запугивание для выяснения отношений,
пропагандировать насилие и жестокостъ, как средство решения
межличностных или общественных отношений;

- покушатъся на предметы, являющиеся собственностью лагеря
(учрежде ния), сверстников, педагогического персон€ша (совершать кражи) ;

Элементы режима дня Время
Сбор детей 8.30 _ 8.50
Утренняя линейка, зарядка 8.50 - 9.00
Завтрак 9.00 - 10.00
Работа по плану отрядов 10.00 - 12.00
Оздоровительные процедуры 12.00 - 13.00
Обед 1з.00 - 14.00
Свободное время 14.00 - 14.з0
Уход домой 14.30



- использовать без необходимости пожарную лестницу и систему
пожарной сигнализации;

-ПОДВеРГаТЬ опасности свою жизнь и жизнь других людей действиями,
связанными с угрозой жизни И здоровьIо этиХ людей (разводить в
помещенияХ и на прилегающей территории лагеря огонь, пользоваться
режущими, колющими предметами);
- вступать в рЕ}зговоры с чужими лIодьми, а

указаниям, гладить чужих животных, срывать,
также следовать их

употреблять в пищу
неизвестные ягоды и плоды.

5.7. ПРИ посеЩении пункта горячего питания (столовой) запрещается:
- ТОЛКаТЬ ДРУГИХ ДетеЙ во избежание получения ожога от горячей пищи;

- выносить из столовой посуду и столовые приборы.
5.8. При посещении бассейна запрещается:
- НЫРЯТЬ Во Время купания, в том числе с бортиков бассейна, толкать

друг друга или топить;
- использовать крики о помощи в качестве шутки.
5.9. ЕСЛИ чУВствуется недомогание или получена травма необходимо

срочно сообщить о данном факте воспитателю.
5.10. Если кому-то cT€ulo плохо или кто-то получил травму,

необходимо срочно сообщить воспитателю.
5.11. Администрация лагеря обязуется во всех случаях нарушения

ДеТЬМИ НаСТоЯЩих Правил немедленно сообщать о нарушениях родителям
(законным представителям) ребенка.

5.12. В случае несоблюдения Правил, администрация лагеря оставляет
за собой право отчислить ребенка из лагеря без возмещения оплаты
стоимости питания.

6. Порядок и условия приема детей в лагерь и отчисления

6.1. КОЛИчество мест на смене лагеря устанавливается пунктом 2.2.
настоящего Положения и с учетом возможности матери€tльно-технической
базы учреждения.

6.2. Щеятельность детей во время проведения смены лагеря
учреждения осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах
(ОТРЯДаХ) Детей с )п{етом специ€Lлизации по видам спорта, наполняемость
которых составляет не более З0 человек.

6.З. В лагерь принимаются дети в возрасте от б до 17 лет
(включительно) на основании) поданного на имя руководителя учреждения
заявления установленной формы от родителя (законного представителя)
(приложение м 1) с последующим заключением между учреждением и
родителем (законным представителем) договора об организации отдыха
детей в лагере с дневным пребыванием детей (Приложение J\ъ2).

6.4. РебеНок В возрасте от 14 до 17 лет (вклtочительно) может подать
заявление самостоятельно, при наJIичии письменного согласия родителя
(законного представителя).



6.5. Заявление должно быть предоставлено в учреждение лично
РОДИТеЛем (законным представителем), или лично ребенком, в случае если
ему исполнилось 14 лет.

6.6. К заявлению прилагаются следуIощие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка;
- медицинская справка на ребенка по форме J\Ъ079lу, с отметкой о

СОСТОЯНИИ ЭПидемиологического окружения по месту жителъства, FIe позднее,
чем за 3 дня до начала смены;

- МеДицинская справка, разрешающая посещение бассейна (результат
анализа на энтеробиоз);

- МеДИЦИнское заключение о допуске/противопок€}заниях к участию в
спортивных соревнованиях;

- КОПИЯ ДОкУМента, удостоверяющего личность родителя (законного
представителя) ребенка;

- справка, Подтверждающая Проживание На Территории Города
Нижневартовска;

- копии документов, подтверждающих принадлежность ребенка к
льготной категории;

-документы, Подтверждающие оплату за организацию питания в лагере
(квитанция об оплате).

При подаче заявления необходимо предъявить:
-паспорт либо иной документ, подтверждающий факт, что заявитель

явпяется родителем (законным представителем) ребёнка;
-свидетельство о рождении/паспорт ребёнка (оригинал).
6.7. Перечень оснований для откЕва в приеме документов,

необходимых для предоставления услуги:
- В Заявлении укЕваны сведения, несовпадающие со сведениями,

ук€ванными в документах;
- заявление подано не в установленный срок;
- ОТСУТСТВИе обязательных к предоставлению документов, указанных в

пункте 6.6. настоящего положения;
- заявление, предоставленное заявителем ((нечитаемое)).
6.8. отказ в принятии документов по основаниям, не

предусмотренным настоящим Положением, не допускается.
6.9. Перечень оснований для отк€ва в приеме в лагерь:
- отсутствие свободных мест в лагере;
-ОТКаЗ РОДИтеля (законного представителя) от заключения договора на

организацию отдыха детей в лагере с дневным пребыванием детей.
6.10. ОТКаЗ В Приеме в лагере по основаниям, не предусмотренным

настоящим Положением, не допускается.
6.1 1. Отчисление ребенка из лагеря производи-гся по прик€ву

РУКОВОДИТеля Учреждения на основании служебной записки начапьника
лагеря в следующих случаях:



-ПО ЗаЯВЛениЮ родителя (законного представителя) ребенка в случае
ДОбРОволЬного досрочного прекращения участия в соответствующей смене
лагеря;

-при систематических правил
детей. Ввнутреннего распорядка Дня, Прав и Законных Интересов Других

этом случае родительская плата не возмещается.
6.\2. В случае добровольного досрочного прекращения участия

в лагере по заявлению родителя (законного представителя)ребенка
администрацией учреждения (лагеря) производится перерасчет суммы,
уплаченной в счет родительской платы.

6.13. ПРИ нанесении учреждению материального ущерба, возмещение
причиненного ущерба производится В порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федер ации.

7. Требования к взаимодействиrо с детьми при организации лагеря.
Права и обязанности работников лагеря и детей.

7 .l. Работники лагеря не вправе:
- принуждать детей лагеря к посещению мероприятий,

непредусмотренных программой организацией отдыха в лагере;
- привлекать детей без соглааияиз родителей (законных представителей)

к труду, непредусмотренному программой организацией отдыха в лагере;
- принуждать детей к вступлениIо в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также
принудительно привлекать их к деятельности этих организаций и участию в
агитационных кампаниях и политических акциях.

- кричать на детей (за исключением случаев

грубых нарушениях ребенком

им немедленной опасности),
принуждения и насилия;

предуllрсжl{еtlия о г,розяlцсй
применяl,L к ним MepLIоскорблять,

- НаКz}ЗЫВаТЬ ДеТеЙ за нарушение установленных правил поведения, а
также использоватЬ методы, унижающие достоинство детей. Нарушение
правил поведения одним ребенка или |руппой не может являться основанием
для наказания иных детей;

- ТРебОвать от детеЙ ответов на вопросы, связанные с их личной и
семейной жизнью, а также задавать Другие вопросы, не имеющие отношения
к организации отдыха в лагере;

- отдавать предпочтение отдельным детям при распределении
материалов, инвентаря, определении очередности, оказании помощи, в том
числе в зависимости от расы, национ€шьности и вероисповедания.

7.2. Работники лагеря обязаны:
- ДОбРОСоВестно выполнять свои обязанности в соответствии с

должностной инструкцией, настоящим Положением и другими документами,
регламентирующими деятельность лагеря;

- соблюдать трудовую дисциплину;



- Своевременно выполнять распоряжения вышестоящего руководства;
ПОСеЩаТЬ ВСе ЗаСеДаНИЯ, учебные (инструктивные) семинары, организуемые
учреждением;

- своевременно проводить с детьми лагеря инструктажи по техI-Iике
безопасности;

- соблюдать правила пожарной безопасности, требования охраны труда
и техники безопасности;

- содержать мебель, оборудование, инвентарь учреждения (лагеря) в
хорошем техническом состоянии, поддерживать чистоту в помещениях;

- незамедлительно сообщать начальЕIику лагеря о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровъю людей и случаях
травматизма;

- ОРГаНИЗоВать полноценное качественное питание с обязательной
витаминизацией готовых блюд на базе стационарных пищеблоков, питьевого
режима с использование бутилированной воды;

- ОбеСПеЧиВать безопасностъ групп при следовании различными видами
транспорта до места отдыха и обратно

7.з. Сотрудники учреждения, привлеченные к работе в лагере,
должны обладатъ высокими морaльными и нравственно-этическими
качествами, чувством ответственности за свою работу, руководствоваться в
работе принципами справедливости' доброжепательности И Другими
гуманистическими принципами, необходимыми для работы с детьми.

7.4. Сотрудники учреждения, привлеченные к работе лагеря, имеIот
право на:

- безопасные условия труда;
- ОТДЫХ, УСТановленный нормальной продолжительностъю рабочего

времени;
- защиту своих прав;
- возмещение вреда, причиненного работнику, в связи с исполнением

ими трудовых обязанностей;
- Иные Права, предусмотренные трудовым законодательством,

локальными нормативными актами )п{реждения.
7.5. Работники лагеря несут персональную ответственность за

обеспечение безопасности, охрану жизни и здоровья детей, посещающих
лагерЬ учреждения, а также соблюдение порядка организации лагеря в
соответствии с действующим законодательством и муницип€Lльными
правовыми актами.

7.6. Родители (законные представители) несовершеннолетнего
ребенка обязаны:

- ОфОРМИТЪ и Предоставить в установленные сроки перечень документов,
необходимый для зачисления ребенка в лагерь;

- произвести своевременцую оплату стоимостипитания в лагере;
- обеспечивать своевременный приход детей в лагерь;
- обеспечить ребенка одеждой в соответствии погодными условиями;



- своевременно (в письменной форме) информировать воспитателя и
(ИЛИ) Нач€шЬника лагеря о причине отсутствия ребенка в пагере, либо о
ДОСРОЧНОМ Прекращении участия ребенка в соответствующей смене лагеря;

- проводить с ребенком р€Lзъяснительные и профилактические беседы о
безопасном поведении, соблюдении правил поведения в общественных
местах, а Также на спортивных и плоскостных сооружениях спортивных и
игровых площадках во дворах микрорайонов города.

7.7. РОДиТеЛи (законные представители) несовершеннолетнего ребенка
имеют право:

- На ОЗНаКОМЛеНИе С НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ,
регламентирующими организацию отдыха детей в лагере дневного
ПРебЫВаНИЯ, В том числе локulJIьными нормативными актами учреждения;

- получатъ достоверную информацию о
предоставлять и защищать интересы своего
установленном действующим законодательством;

деятелъности
ребенка в

лагеря;
порядке,

- ОКСtЗЫВаТЬ На ДоброВольных началах посильную помощь в организации
работы лагеря;

- вносить предложения, касающиеся улучшения организации лагеря.
7.8. УхоД раньше времени, временное отсутствие (досрочное

прекращение пребывания на смене) детей допускается только по
письменному заявлению родителя (законного представителя).

7.9. Щети лагеря обязаны:

- соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной
безопасности, личной гигиены, правила безопасного поведения на
спортивных площадках и плоскостных сооружениях спортивных и игровых
площадках;

- бережно относиться к спортивному инвентарю, имуществу лагеря;
- поддерживать чистоту и порядок в помещении лагеря;
- находится вместе с группой детей в течение всего времени пребывания

в лагере;

- строить свои отноIlIения с подросгками и l]оспи,гателями на пришlIипах
взаимного уважения, доверия, ответстI]енности и сотрудничества;

- соблюдат,Ь правила дорожного движения при передвижении BIle
территории лагеря;

- НеЗаМеДлительно сообщать воспитателIо и (или) началLпику лагеря о
возникновении ситуации, представляtощей угрозу жизни и здоровьtо людей и
случаях травматизма.

].l0. Щети лагеря имеIот право на:
- бЛаГОПРИяТНые и безопасные условия жизнедеятельI]ости в лагере;
- отдых;
- физическое разви^Iие и укрепление здоровья;
- своевременное окЕван е медицинской помощи, формирование навыков

здорового образа жизни;
- фОРМИРОВаНие Умений и навыков, р€tзвитие творческого потенциала;



- разумное и полезное проведение свободного времени, духовно-
нравственное развитие;

- получение своевременной и достоверной информации о деятельности
лагеря;

- свободу выражения своих идей и взглядов, если они не нарушают
права и свободы окружающих вас людей;

- выск€tзывание и продвижение своих идей, мнений о процессах,
происходящих в лагере;

- уважение человеческого достоинства, защиту своих прав.
1.||. Персонал лагеря, дети, посещающие лагерь, могут быть

представлены к награждению.руководителем учреждения по представлению
начаIIьника лагеря.

7.I2. ЩЛЯ ДеТей и сотрудников в лагере могут применяться следуIощие
поощрения:

- благодарностъ;
- грамота;
- диплом;
- благодарственное письмо родителям (законным представителям);
- ценный приз.
7.1з. Решение о поощрение принимается администрацией учреждения

по итогам проведения массового мероприятия, работы лагеря.
7.14. Применение дисциплинарных взысканий.
7.14.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего

трудового распорядка сотрудником лагеря, влечет за собой применение мер
дисциплинарного взыскания в соотI]етсгI]ии с /1ейстI]уIоIIIим
законодательством.

7.\4.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреж/]ения
по представлениIо начальника лагеря может применить следуIощие меры
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение.
7.15. Щля применения взыскания от нарушителя труловой дисципли[Iы

должно быть затребовано объяснеFIие в письменной форме, отказ работника
дать объяснение не

7.|6. Приказ
может служить препятствием для применения взыскания.
о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику, подвергнутому взысканию, в трехдневный срок.

8. Объем и порядок оргапизации лагеря

8.1. Организация лагеря включает в себя следующие мероприятия:
8.1.1. Мероприятия- обеспечивающие благоприятные и безопасные

условия жизнедеятельности детей :

- обеспечение детей помещениями (необходимой мебелью)
отвечающими государственным санитарно-эпидемическим правилам и



требованиям пожарной безопасности и профилактике

- проведени ежедневноЙ влажноЙ уборки жилых помещений,
необходимой санитарной обработки помещений и террит рии лагеря;

8. 1.2. Мероприятияпо медицинскому обеспечению:
- санитарно-просветительская и индивидуальная работа с .це,l,Lми,

направленная на формирование здорового образа жизни, правил гигиены и
предупреждениЯ вредныХ привычеК (употребление ЕLгIкоголя, наркотиков,
курение, токсиком ания) ;

- цроведение мероприятий по профилактике травматизма;
- выявление детей, нуждающихся в неотложной медицинской помощи;
- оказание первой доврачебной помощи;
- организация доставки детей, в случае необходимости, в стационарное

медицинское учреждение.
8. 1 .3. Образовательные услуги:
- проведение обучения детей техникам по вида спорта (формироваI-Iие

двигательных умений и навыков);
- организация работы по патриотическому, нравственному и

эстетическому воспитанию, развитию творческих способностей детей
- ПРОВеДение конкурсов, викторин, конкурсов знаний, выставок

технического и художественного творчества, конкурсы рисунков,
интеллектуz}льных игр и брейн-рингов, ритуалов и церемоний празднования
памятных дат и др.).

8. 1.4. Психологические мероприятия:
- ПРОВеДеНие воспитательно-профилактической работы с детьми в целях

предотвРащениЯ или устРанения негативных психологических факторов,
ухудшающих их психическое здоровье, проведение индивидуальной
воспитателъно-профилактической работы с (трудными)) детьми;

- КОРРеКЦИя поведения детей для преодоления или ослабление
возникающих нарушения в их. общении с окружающими, искажений в
психике;

- консультирование детей, проведение групповых занятий по
нЕUIаживанию И поддержанию межличностныХ взаимоотношений в
коллективе.

8. 1.5. Культурно-досуговая деятельность:
- организация посещения экскурсий, музеев, выставок;
- обеспечение детей книгами, журналами, г€tзетами;
- Предоставление в пользование детям настольных и интерактивных игр,

соответствующих их возрасту и полу;
- организация просмотра спектаклей театров для детей и других

творческих коллективов;
- организация и проведение пр€rзднования дней рождения детей;

нормативам,
травматизма;

- ПРеДОСТаВление детям полноценного 2-х разового горячего питания;
- ((С> ВИТаМИнизация третьих блюд для повышения иммунитете детей;
- ПРеДОСТаВлеНие детям возможности для соблюдения норм личной

гигиены;



- ПРеДосТавление детям возможности участия в работе общественных
объединений, созданных по их инициативе.

8. 1 . 6. Физкультурно-оздоровительные мероприятия :

- проведение утренней гигиенической гимнастики;
- проведение занятий по общей физической подготовке детей;
- организация и проведение занятий в рамках тренировочных сборов по

видам спорта, культивируемых в учреждении;
- организация оздоровительного плавания;
- ПРеДОсТаВление спортивных площадок и соответствуоIцих помещений,

спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и занятий;
- ОРГаНИЗаЦИя и проведение спортивных пр€вдников. Игр. Состязаний и

других меропри ятий спортивно-оздоровитольной направленности ;

- Организация и проведение встреч с известными спортсменами и
ветеранами спорта.

8.1.7. МеРоприятия, направленные на обеспечение открытости и
доступности информации об организации лагеря :

- предоставление св евременной и достоверной информации о
наименовании учреждения, его местонахождении и предоставляемых услугах
посредством рекламы, р€Lзмещения информации на официальном сайте
администрации города, В виде реестра организаций, осуществляющих
деятельность по организации отдыха и оздоровления детей на территории
муницип€шьного обр аз ования города Нижневартовск ;

предоставление сво временной и достоверной информации
категориях обслуживаемых детей, перечне основных услуг, предоставляемых
учреждением (лагерем), о характере услуг, порядке и условиях их
предо ставления, гарантийных обязательствах учреждения ;

- предоставление сведений о порядке проведения обязательного
страхования детей от несчастного случая на период их пребывания в лагере.

8 . 1 .8 . Меропри ятия, направленные на перевозку детей лагеря:
- организация перевозок детей на экскурсии и другие мероприятия в

сопровождении работников лагеря на транспорте, отвечающем требованиям
по освиДетельствованиЮ технического состояния трансПорта; соответствиIо
водительского состава предъявляемым требованиям;

- своевременная доставка детей (в случае
близлежащие медицинские учреждения города.

rtеобхо7цимос,ги) в

8.2. РабОтУ лагеря оргацизует учреждение на основании прик€ва
учредитепя и соответствующего лок€шьного нормативного акта на текущий
год.

8.3. ПРИ ОРГаНиЗации лагеря обеспечиваIотся благоприятные и
безопасные условия для жизни и здоровья детей, соблюдаются
установЛенные нормы и правила пожарной и санитарной безопасности,
приняты необходимые меры по профилактике травматизма и
предупреждению несчастных случаев.

8.4. Лагерь предоставляет детям и родителям полнуIо и
своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях
пребываниrI в учреждении, перечне предоставляемых услуг.



8.5. ,Щеятельность лагеря основывается на принципах:
- безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного

достоинства;
- ПРИОРиТета индивидуальных интересов, личностного р€Iзвития и

порядке, установлеFIном законодательством

саморе€tлизации ребенка в сочетании с соблюдением социuLлъных норм и
правил;

- гумаIIIIого уважительного характера о,гIлоItIсIIий,
КОНфИДеНЦиальности в р€врешении личных проблем и конфликтов детей.

8.6. Информация личного характера, ставшая известной работнику
лагеря при ок€вании услуг детям, конфиденциальна составляет
ПРОфеССиональную таЙну. Работники, виновные в р€}зглашении этой тайны,
несут ответственность
Российской Федер ации.

9. Финацсирование лагеря

9.1. ИСТОЧНиком финансового обеспечения деятельности лагеря
являются субсидии, ПРодоставляемые учредителем (структурным
подр€вделением администрации города) на финансовое обеспечение
ВЫПОЛНеНИЯ МУницип€шьного задания ) или субсидии на иные цели в порядке,
установленном муниципальным правовым актом.

9.2. ЕЖегоДно, в срок це позднее 1 июня текущего года, учреждение
представляет в структурное подр€вделение администрации города
обоснование бюджетных ассигнованиiт на очередной финансовый год и на
плановый период для финансового обеспечения лагеря.

9.З. ПОРЯДОк оПлаты стоимости питания детей в лагере устанавливается
правовым актом главы города.

9.4. ИсТочником расходов на организацию питания детей в лагере
являются средства бюджета автономного округа, бюджета города, иных
ИСТОчникоВ, не запрещенных законодательством Российской Федер ации.

9.5. оплата труда работников лагеря, страхование жизни и здоровья
детей от несчастных случаев, приобретение основных средств,
хозяйственных и канцелярских товаров для организации лагеря
осуществляется за счет средств бюджета города, запланированных в плане
финансово-хозяйственной деятельности муниципаJIьных учреждений.

9.6. Расходы по оплате Труда работников лагеря формируются исходя
из:

- оклада;
- выплат стимулирующего характера;
- компенсационной выплаты за работу в местностях с особыми

КЛИМаТИЧескими условиями и иных особых условиях (работа в ночное время,
сверхурочная работа).

9.6.1. ОКЛаД работников лагеря определяется как произведение базовой
единицЫ, коэф фициента уровня образ ова ния и коэф фициента квалифик ации.

9.6.2.ОКлад нач€Lльника лагеря, его заместителя определяется как
произведение базовой единицы, коэффициента уровня образования и суммы



коэффициентов квалификации и уровня управления, увеличенноЙ на
единицу.

9.6.З.Установить базовую единицу для исчисления окладов работников
лагерей в р€вмере 4 482 рублей.

9.6.4.Размер коэффициента уровня образования:
- высшее образование (специалитет илимагИстратура) - 1,5;
- высшее образование (бакалавриат) - |,4;
- СРеДНее ПРОфессион€шьное образование по программам подготовки
специzLлистов среднего звена (среднее профессиональное образование) - 1,3;
- среднее профессиональное образование по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих) (началъное профессион€шьное
образование) - |,2;
- среднее общее образование (среднее (полное) общее образование) - 1,1;
- основное общее образование - 1.

9.6.5. Размер коэффициента квалификации:
- высшая категория - 0,З5;
- первая категория - 0,2;
- вторая категория - 0,1.
размер коэффициента квалификации примеIuIется с учетом
квалификационной категории, присвоенной работнику по основному месту
работы по основной занимаемой долж ости.

9.6.6. Размер коэффициента уровня управления:
- начаltьник лагеря - 0,3;
- заместителъ начЕLпьника лагеря - 0,1.

9 .6.7 . Размер выплат стимулируIощего характера:
- начальник лагеря - 100% от оклада;
- заместитель нач€rльника лагеря - 80% от оклада;
- специЕtлисты лагеря - 60% от оклада.

9.7. За счеТ экономии, сложившейся по фондУ оплаты труда,
работникам лагеря выплачивается премия по итогам работы лагеря. Порядок
и р€вмер премии по итогам работы лагеря устанавливаются локЕUIьным актом
муниципаIIъного учреждения.

9.8. ПРИ УсТаноВлении премии по итогам работы лагеря учитываIотся
высокие результаты работника, достигнутые при организации отдыха
несоверШеннолетних граждан в форме лагеря дневного пребывания детей:

Jф
п/п

Критерии оценки результатов деятельности %

1 Иllиtlиа, tиI]а,,I,I]орчсс,l,t]о и IIримсIIсIIи с в рабо,гс
соl]рсмсIIIIых форм и Mc,r,o/{oI] орl,аIIизаIIии о.t./(ыха
IIccol]epIIIeIIIIo.] Iс,гIIих

50

2 Участие в течение лагерной смены в выполнении
важных работ, мероприятий, направленньIх EIa

формированио имиджа учреждения

50

з РезультативIIое участие участников летнсй
кампании l] горо/]ских мероlIрия-гиях мсж/{у JIагерями
горо/Iа

50

4 Выполнение особо важных и срочных работ 50



5 Интенсивпость и напряженность работы 50
6 Y;loB.ltc,t,BopcIIIIo0TI) tlотроби,гс:rсй ус.lrуг

(участIrиков :rаl,сря)
20

7 Внедрсtrие и реализации форм работr,r с
участниками лагеря и меропри ятий,, IIаправJIенных IIа

разI]итис личIIостнIlIх достиже llий и спJIочеIIие
коJIJIектива

20

8 Качестtlо и c]]ocl]peMcIlIIocTL l]е/tсIIия
докумеIrтации лагеря

5

9 Отсутствие жалоб со стороны участников лагеря 5

10. Заклrочительные положения

10.1. ПоЛожение вступаеТ в силУ с момента его подписанияи деЙствует
до его отмены или замены новым локulJIьным актом.



Ilри:lолtсtlис NЪ1 к IIо.ltотссIIиIо о сlIор,I,и1}IIо-

озIIороI]итеJILIIом JlaI,Opc с /(IIсI]IILIM
прсбьп]аIIисм l{е,l,сЙ в муIIиIIиIIаJILIIом
a]],1,oIIoMIIOM уLIрсж/IсIIии J(оIIоJIIIиl,сJILIIоl,о
обра:зоllаtIия горо/(а IIиlкltсlзар,гоl]ска
кСttор,гиlзIIая IIIKoJIa)
г.Ни а кСШ>)
от Jф

/(ирск,r,ору MyIIl,tt(иIlaJI1,1Io1,o aI],I.oIIoMIIo1.o учрс)l(/(сIl1,1я
,](olloJI I Iи,l,сJl l,tto1,o образоl]аl I ия 1.opo/(a I Iижl rcBap,r.ollcKa

<Сrlор,I,иlзt lая IIl KoJla))
C.l'. ljсlrяlrкиllу

о,г ро/(иl,сля (закоt tl rot,o tt рс2цс,l,ави,l,сэlя);
Ф.и.о.

JI ь гоT,l tая каl,сгория ( пу atc t t о е о mлr е mu пш)..

П IIс1,;

П дсlv из мllогоде,l]lых ссмсй (имсtоrlцис r.pcx и
болсе IlccoBeplucHt rоле.Iтtих).

зАrII}лЕI-IиЕ

IIporrry lIриIIя,t,L Mocl,o рсбсIIIса

(Ф И,О, ребенка)
в спортивно-оздоровительный лагерь с дневным
г.IIиrкIlеllар,r,овска KCIII> IIа смсIIу с (

tIребьп}апием де,геЙ
)

IIа бiвс
20

Mлy/Io
1,ol(a llo(> 20 гол.

IIecy tto.пtrylo oTI]c,r,cTl]cIIIIoc,lL за жизIIЬ и з/{оро]]I)с рсбёIIка в lIу,[и оJIс/(о]]аIIия /IO Mcc,I.a
оргаIlизациИ JIагеря с лIIевпLIм uребLI]}аIIиом J{сT,сй lr муIIиIIиIIаII)IIом a]}loIIoMIIoM
учрежJ{еIIИи /IоIIолIIи,гсJILIIоI,о образоваIIия l,opo/(a I{ижIlсlзарIоI]ска <Сtlор,гиllIlая IIIK6JIa))

распоJIожеIIIIого IIа обт,ек,гс сlIортиl]IIо-оз/(ороI]и,t,сJILIIоl,о KoMlIJIcKoa <();tимttия) lIO
а/{рсоу: горо/I IIижItсваР,I,оl]ск, уJIиIIа Чапасва, пом 22 и обра.гIlо /(омой.

(фалчлuя, uмя, о пчrcспво) (поОп чсь) (dапtа)

Щанrrые паспорга (свидстельства о рождеIIии) ребёпка:

(серчя u tlo^tep, келl tt коеёсt BbtOcttt)

[ата рождения
класс

ребенка Школа J\ъ

.Щаrrrrые родителей (закоrrrlых представитGлей) :

Oтc

Адрес места жительства
(с|lамuлuя, uмя, о пчеспrcо)

(zороd, чной населенttьtй пункп1| улLlLlа, номер dома, Kopl1)lc, кварп|uра)

Мсс,го рабо,l,r,I

Рабочий телефон
ItctultettoBotttte oalt()BltO;aO Jчаспш 1лабопьt члtt с.ц),,лt:бьt, i)oltltclttlctпb)

(мАудо



Мать
(r|а,лtttлttst, tt,,t tя, о п,rcсп в rl)

Адрес места жительства
(zopo), uноГt tкtселеttttьtй пуllкпlJ ))лuц(l) Ho,1tap io,ttct, корпl,с, квсtlлпtuрсt)

Место работы
(ltatt,l,tettoBat tue oclI oBllo2o меспtсt рабопьt Ltлч слt)lэrcбьt, Оол,нсt tосtпь)

Рабочий телефон

К заrlв.tlсIlиIо llpиJtaI,alo сJIс/(уIOпIис i{окумсII,1.ы..
- ко l l ия i{oкyМ cI I],a, y/loc],o l]сря lo u]сго JIичll oc,I.b робс l lKa;
- мо/{иllиIIОкая спраl]ка IIа рсбеIIка по формс No079/y, с о,r,мс,l,кой о сос,|,ояllии эIlи/lсмиоJlоI,ичсскоI.о
окру)I(сllиЯ llo мссl,У I(и,|,сJIьс,[,I]it, tIc llоз/(IIСс, чсМ за З 2цtlя 71о lla(IaJla смсIlы;
- мс/IиIlиIIская clIpat]Ka, разрсIllаIоlllая Ilоссlllсllис баоссйttа (рсзуltt,,l,а,I,аllаJlиза lla эlt.t.сробиоз);
- мсi{иllиllскоо закJItочсllис о /lоIIускс/IIро,I,иl]оllоказаlIиях к учас,|,иlо l] сllор,гиI]IILIх оорсI]IIоl]аllиях;
- коIlия /цокумсIrга, Уilос,гоl]сряlоtlIсl,о Jlичllос,гь ро/lи,гсJtя (закоtlllоlкl llро/)(с,|,аl]и.I.с.]rя) рсбоrlка;
- cIlpaBKa, поl(l,l]сряqlаIоll(ая lIроll(иl]аllис rIа,гсрри,l,ории 1,opo/la IIижllсвар.l.оl]ска;
- коllии /{oKyMcIr1,ol], IIо/l1-1]ср)l(.цаIоlllих llриIIа/lлс)l(IIос,l,L рсбсIlка к Jlы-о.|.lIоЙ каl.сI.ории;
- /{oKyMclll,|,l, llо/l1,1]срж/tаIоlIlис ollJla,I,y за орI,аIIизаllиlо llи,|,аIIия l] JIal,cpc (кl;и,r,аlrllия об orl.1ta,r,c).

l] соо,гtзе,t,с,Il]ии со с,I,zrI,Lсй 9 Фс2цсрzurLIIоl,о закоIIа от 27 иIоJIя 2006 r,оltа 152-cDl] кО
пcpcoIIaJILIILIx лаIIIIых) нас,l,ояп{им даIо соI)Iасис МАУ t-. IIитсtlсl]арl,о]]ска KCIII> rra
обрабо,гкУ моих псрсоIIаJIыILIх /{аIIIIых, а имсIIIIо со]}срIпеIIие l{сйс,1,Iзий, tlpc2lycMo,lpcIIIILIх
пуIIк,гом 3 части гtсрlзой статLи 3 ФелсраrыIоl,о закоIIа от 27 иlоJIя 2006 r,о.lца l52-ФЗ (()
IIepcoIIaJILIILIx / {aIIIILIX ).

}I rrроиllформиро]}аII, ч,го МАУ/{О r,. IIижrlсt]ар,r,оl]ска (CIII) бу.ltс,r,обраба,t.lлlза,l.ь м()и
lIсрсоIIаILIIыс /(аIIIIыс как IIса1],l,ома,гизироl]ulIIIIIlIМ, 1'Зк и аl]1,ома,l,изироI}аIIII1,Iм сtlособом
обрабо,l,ки.

lI ,llalo согJIасис IIа исIIоJILзоI}аIIис IICPCOIIaJII)IILIx /{аIIIILж ct]ocl,o рсбоIIка ]] IIсJIях
tIре/(ос,Iаl]Jlс]rlия усJIУl,и) мс.]IиIIиIIскоl,о обсJIу>rtиваIIия) ]]с/(сIIиrI с,[а,l,ио,l,ики.

IIас,гояtllсс соl)Iаоис /{сйс,[вус,г со r.(IIя cl,o lIо/(lIисация /(о /{IIrI о,l:]ы]]а l] IIисLмсIIIIой
формс

(c| a,tttt L t Lt я, tt,лt я, o ttt ч е сrп в о) (поdпчсь) (dсttпо)

С Уставом мАулО t,. IIих<Itсl]ар,r,оI]ска KCIII>, lIо.:tожсtIиом о Jlal.cpc, рсжимом
рабо,l,LI, llраt]иJtами BIIy,l,pcIIIIc1,o расlIоря/{ка ,l{IIя, lIоря/ц(ом, усJIоl]иями lIриома /(с,l.сй l]
JIaI,cpL, их о,IчисJIеIIия, цроt,раммой JIагсря озIIакомJIсII(а),

(с|пл чл u я, ttлtя, tl п чеа п rl о) (поOп t tcb) (ёапtа)

(()20г.
(tl clOпttc ь, 1ltt ct t tлrfl ров ка п odtl t tc п)



l1ри_rtожсlIис NЬ2 к lIо:tолtсIIиIо о сllорl,иI]IIо-
оз/[ороI]и,IсJII)IIом Jlal,Opc 0 lIIIс]}IILIM
lrрсбl,tlзаlIисм 2цс,t,сй l] муIIиIIиlIаJILIIом
al],I,oIIoMIIOM учрсжr(сIIии /(оlIоJIIIи,гсJtыIоl,о
образоваIlия t,opor{a IIижIIсlзар,l,оI}ска
кСпортивная школа)) (мАудо
г
о

договор
об организации отдыха и оздоровлепия рсбеrrка в каIIикулярпое врсмя в спорlивIIо-

ОЗДОРоВиТельном лагерG с дIIевIIым пребываrlием на базс муниципального
автономного учреждения дополниТельного образоваIIия города Нижrrевартовска

<<Спортивпая школа>>
t,. l lия<Itсвар,l,овск

Мупиципалыlос aBt,oIIoMHoc учрсilцсIrие дополtIитсльllого образоваIlия города Нижllсвартовска
<Спортивная школа), именуемое в дальнейШем <УчрсllЦсttис), в лице директора Белянкипа Сергея
Геннадьевича, действуtощего на осI.Iовании Устава, с одной стороI{ы, и

llacпopT серия _ Jф
(Ф ИО ро d ч mеля (зако н н о zo п ре dc п,tавu mе л я)

вы/(аIl
(dапtа выdачч, кем u Koeda)

имеtlуемый(ая) в далыlейttIем <<Заказчик>>, ,цейс,r,вуrоulий в иI11,сресах t palr lIc0ol]OplIlcIIlI9JIc.I.1Ier.o

(ФИО, zo0 1эооtсdенuя HecoBepule ннолепtrczо)
имсtlусм1,1Й в 71zulьtIейlttем <l)сбсllоК>, с .lцруl,оЙ c,|,opoll1,1, /(zulсс lIo 1,сксl,у l}Mcc,|.c имсIIусм1,1с <<C,1.opoll1,1>,
закJI totI иJI и l tасr,оя Lrlий /(o1,ol}op о l Iи)I(ссJIс/lуtоIцсм :

l. IIрIlдмll,г /Iогоl}орл
1.1. lIo Ilас,I,ояll(сму l{огоrlору Учрсж2цсtlио обязус,t,ся оказа1,I) ус.]Iуl,и Ilo орt,аIIизаtlии и обссtIсчсIlиlо

o1)11,Ixa и оз/(ороl]JlСtlия [)обсtlка (,ltalrcc - усlrуr,и), а ЗаказчиК обязус,l,сЯ оII.]lа,l,и,|,L усJIуl,и I] Ilоря/lкс и ср()ки,
указаIIIп,Iе в IIас],ояIl{ем Rоговоре*.

1.2. Сроки оказания ус.тtуг Учрождония с ( )) 2О г. ло ( ) г. (с
учеl,ом в1,1хо/(IIых и Ilраз/{tlичll1,1х rttlсй).

l.З. Mcc,гo оказаIIия ycJIyI,; 6286ll, ХаlI,r,1,1-Мапсийский аIз,гоtlомltLlЙ oKpyr,-lOl,pa, l..llиlt<ltcllap,|.ol]cK,
уэl.Чаtrасва,22.

О'l'ДlС.ltЬtlЫС l}И/(LI УсJlУl'могу't'б1,1,гl, оказаIIы Учрсж/{сtIисм l]llO указаlIIIоl,о l] Ilас,|.ояlI(см IIyIlK,I.c мсс,|.а
оказаIlия ycJlyI,, Ilри llpci(I}apи,|,cJtLtIoM уI}с/(омllсttиl,t Заказ.tика.

1,4. Учрся<71сtlио оказыltас,г усJIуI,и lIo Ilа0,1,ояllцсму /{oгtlr;opy caмOc,l,oя,l,cJlI)lIo. l [1rи оказаllии ycJlyI.
УЧРеЖДСttИе t]IIPal}c ТIРиl}JIска'|'l, 1'рс'l'ьих Jlиr{ /lJlя совсрlIlеlIия olIperlcJlcIllll,rx /tсйс,r.вий I] рамках оказаlIия
усJlуг,

2, l]злимодF]Йс,гвиr: cTOI,()Il
2. l. Учреж2цсltис обязаtlо:
2.1.1. Зrlакомить Заказ,{ика с усJlоt]иями размсIItсlIия I)сбсllка в Учрсrк7lсtlии, yc,|.al]oм,,Ltиtlсlrзисй tla

ocyll{oc,l,t}JlcIlиc образова,t,сlIt,ttой r(ся,гсJl1,IIос,I,и (rrри lп.личиtl), образова,r,оlt1,IILlми llроlраммами (llри
ttzulичии), IIормаl,иl]lILlми llравовыми ак,l,ами, касаIоll(имися орl,аIIизаI(ии и осуlItсс.гl]JIсIlиrl /lсяl,оJlLlIос,гl4
УчрсхQ{сrrия.

2.1 ,2. обссtIсчиl,Ь оказаIlиС yc.llyr, Рсбеrrку рабо,r,ltиКами, Ko,I,opLIc coo,I,Bcl,c,I,I}yIo1. кl]аJlи(lикаtlиоlttlым
,t,рсбоваttияМ, 

указаIIIILl]\4 в квzutификаIlиоIllIых слравочIIиках, и (иlrи) ltроtРсссиоlrаJILIIым с,|.аIl/1ар.гам.
2.1.З. обссrIечи,I,Ь ltсобхоr(им1,1с усJlоl]ия /Urя lrрсбываllия Рсбсltка в У.Iрсж;(сlIии, llух(/(аIоll(сl,ося lJ

ttеобхо2lимос,l,и собrtIо,tlсtlия lIaз}IatlcIlIloI,o JlсчаlI(им I]рачоп4 Рсбсltка рсжима JlсчсIlия (21ис,l.а, IIрисм
Jtcкapc],[]clIIII)Ix Ilpcllapa,I,oI] /-(Jlя мс/lиIlиIlского lIримсlIсIIиr| и сllсl(иаJIизироI]аIlIIIпх Ilро/(ук,l,ов.llочсбttоtкl
llи,t,аtIия) (,rtzшroc - рсжиМ.llс,lсttия)**, l],I,oM чисJIС lIаJIиtIиС враtIа-Ilс/(иаl,ра, а 1,акжс усJIоt]ия /UIя храtlсIIия
JIcKapc,1,1]cIl1Iыx IlpcIIapa,i,oL] r(Jlя мс/lиltиItскоl,о IlримсIIсlIия и сl]оtIиаJlизироваIIll1,Iх IIроr(ук.l.оl;.ttсчсбtIоtкl
llи,|аIlия,ltсРс/tавасмых Исltоltrtи,l,сJlIо закоlIIlыми Ilрсr(с,I,аl}и,I,сJlями Робсltка.

2.1.4. обссrlочи,tr, I)сбсtlку /(ocl,ylI к обl,ок,I,аМ соtlиа-llьltой, иtlжсItсрttсlй и,l,раllсlIор,l'Itой иIlrРрас,I,рук,|.ур
Учрсж/lсtlия и llрс/lос,|,аlrJlЯСМtllм ycJtyI,aM) Ij ,гом tlисJIс Робсttку-иllваJм)|у иJlи l)обсlrку 0 Ol,palI14tlolIll1,1M1,1
возмо)кIlос,I,ям и з7lороt;ья * * *.

2.1.5. llсзаМо/{JIи,|,оJlыIО сообttlа,t,Ь Заказчltку о Ilссчас,I.II1,1х сJiуtlаях, IlроизоlIlс/(IItих с [)сбсttком, а 1,акжс о
сJIучаяХ забоltсllаllиЯ иJIи,граl]мl)l Рсбсtlка, и обс,гояL,с.ltl,с1,I]ах, ко,|,орыс MoI,yl. lIаIlссl,и l]pc/l физичсскому и
(и,rlи) trсихо:Iогичсскому зllороl}ыо Ребсllка.

20

20



2.1.6. ОбссIrсчи,гь оказаIlис Ilсрl]ой llомоlllи I)сбоllку JIиl(ами, обязаtIIlt,rми 0казLIl]а,|,ь llopl}ylo lloMolI(l, и
имеlоltlими соо,гl]с,l,с,1,1]уlоIl{ис гlоr(l,оl,оt]ку и (иlrи) rlalзl,rKи, и l\ сJIучас lIсобхо2lимос,|.и,I.раlIсIlор,|.ироl]ку
Рсбсttка в мс/{иtlиIlскуlо оргаIlизаliиIо, /lo оказаIlия мслиIlи]Iской ttомоttци Робсrrку IIри llссчас1.Il1,1х сJlучаях,
1,равмах,01,раl]JlсlIиях и /(РУl'их сосl,ояI{иях и забо.llсваllиях, уl.рожаlоlIlих c1.o жизIIи и з/lороI]LIo.

2.1.7. /{овеС,I,и /{о сl}с/lеIlия Ребеtrка в достуIlIlоЙ ему формс иrlформациlо о tlсобхо7lимос.t.и собlttо7lсttия
rIравиJI l]llyl,pcllllcгo расllоря.){ка, lIравиJl lIоJll,зоваIlиЯ имуlllсс1,1]оМ Учрсх<21сltиЯ и JlичtIыми l}сlltами /lс,r.сй,
IIахо/(яlllихся в У,lрсж2lеllии, о проl]о/Iимых Учрсж2lсtlисм col{иaJlLllO-KyJll,,I,yplIыX) оз/(орови,I.сJlЬlllllХ I.1 ИlI;llХ
мсроIlрия,I,иях, о ttсобхо2lимосl,и собlIl<l/{сtlия I)сбоltком мср.ltи.tttоЙ бсзоtlасtltlс,l,и l] Mcc,I ах оказаliия ycJlyI.
У,tрсжлсttисм IIри Ilсрсl]озкс ав,t,омобиllьtl1,1м) жсJIсзlIоr{орожlILIм, l]озr(уlIIlILlм 14 t]o/UILIM,|.palIctlop,I,oM, а
t,aK>t<c собJtlО/(сllия IlазtlаtlоIItIоl,О JIсчаlllиМ t]рачоМ pc)t(1.1Ma JIOч0llия в OJIytlac, указаIIllом tl rlo;1lrytlK,r.c 2.З.3
lIуllк,га 2.3 ttас,t,ояtlцсt,о /(or.ollopa.

2.1.8. /{овссl,и /lo сlrо/(сtlия Рсбсttка в 2lclc,t,ylrlloй сму tРормс иtttРормаrциt<l, касаIоlllуl()ся lIоJIучсllиrI l]

lIсриол оказаlIия ус_tlуt,Учрсж/{сIIисм Рсбсttком ttсрвой IIомоIlIи и мс/(иllиItской ltомоll1и I] соо,I.I}сI.с,I.1]ии с
закоtIола,гоJILс,I,I}ом Российской Фс2цсраrlии об oxpaItc з/{ороl}ья грая(/(аtl.

2.2. Учрсж2lсIlис l}llpal]c:
2.2,1 . (),rказа,|,ь l] Ilрисмс I)сбсtlка в Учрсж2lсlrис в сJlучас IIсlIрс/(с,I,аltJlсllия |] оllрс/(сJIоIIllt,tй Учрсх<7цсtlисм

срок /lокумсIr|,оl], указаtIIIых l} IIо/(llуllк,rс2.З,2 llyllK,l,a 2.3 ttас,t,ояltцоr.о /{o1.oBopa.
2.2.2,'I-рсбоl]а,l,ь оl,Заказ.lика возмсll(сlIия l}pc/{a, llричиlIоltlIоl,о [)сбсltком Учрсж7lсttиlо.
2,3. Заказчик обязаtt:
2.З.1. I1рИ оказаlIиИ Учрсжl{оtIиСм усJIуI.за llJla,l.y осуtt(сс.1.1]иl.L cBool]pcMcIIllo olIJla,l.y усJIу]. l} размсрс и

llоря/lкс, oIlpc/lcJlclIIl1,1x IIас,гояlllим /{оговором*.
2.З.2. lIрс7lос,|,ави,l.ь Учреждсlrиlо в оlIро/lсJlсtIlrый сй срок сJlс/tуlоIl(ис /(окумсl|,|.ы:
- коlIия,tокумсIil,а, y/(ocl,olrcpяIolllcI.o JlичIIос,t.ь рсбсttка;
- мс/{иIlиllская cllpal]Ka tla рсбсllка rlo формс Jtlb079/y, с о,t,мс,l,коЙ о сос,|,ояIlии эllи/lсмиоJlоl.ичсскоl.о
окружоllия llo Mcc,l,y )ltи,|,сJll,с,l,ва, Ilc поз/(llсс, чсм за З l{trя /lo IIачiutа смсIIы;
- мс,llиIlиlIская cllpal]Ka, разрсlllаIоIцая llocclllcllиe басссйrlа (рсзу.llь,t.а.r. апализа rra эrr.l.сробиоз);
- МС/(ИllИllСКОС ЗаКJIlОЧСlIИС О /lОlIУСКс/ltРО'гивоtlокаЗаIlиях к учас,I,иlо t] сIlор,l,иl]IIых сорсl]IIоl}аIlиях;
- коlIия /(окумсIrl,а, y/toc,1,olrcpяI()lllo0,<r JlичIlос,l,L ро/(и,l,сJlя (закоlttlоt,о llрс/(с,I,а|]и,l,оllя) робсllка;
- cIlpal]Ka, lIо/l,I,l]сржilаIоll(ая llрожиI]аIlис lla 1,орриl,ории 0,opor(a I lиiкltсtlа1-1,t,<lвска;
- КОIlИИ J(oKYMcIl'I'ol], IIоl(,|,l]сржr(аIоII(их IIpиIIa/UIc)I(Ilocl,1, рсбоltка к llbt,o,1,1loй ка.l.сl.ории;
- локумсlt,l],l, lIо/[гlrср)I(/lаIоIIlиС olIJta,I,Y за орI-аllизаIlиlо lIи,I,аIIия l] Jlal,cpc (кllи,гаtttция об otr.lIa,r.c).
2.З.3. Сообrци,1,1, УчрсltrlсllиIо о tlсобхолимос,t,и соб.ttlо2lсttия })ебсttком liазlIачсIlIlоt.о JIсчаIIlим l]рачом

Ребсltка рсжима JlсчеII ия.
2.з,4. ()бссltсчиr,ь РсбсIlка ltсобхоllимой tto ссзоIIу о7lсжllой, обувыо и l,иI.исtlи(lсскими

llриlIаr(Jlоr(Ilос,I,ями) lIсрсчсllL Ko,I,op1,Ix /lоt]оr(и,l,ся Учрс>tt2lсItисм /(о сl]сr{оIlия Заказчикzl, l],1.oM tIисJlс Ily,|.cM
размсtllеlIия tla офиllиа..ltl,ttом сай,I,с Учрея<21сttия в иlr(lормаrциоIlIIо-,|,сJIскоммуliикаl(иоtllIой со,r,и "Иlt,t,cpIlc,l.".

2.3.5. обссlIсчи,|,Ь IlсрсвозкУ Рсбсttка /(о ollpc/(cJIcttllo1.o Уч1-1С)l(l(сllиоМ Mcc,l.a сбора /(с,t.с:й ll сроки,
устаlIоl}JIсiIIIыс Учрсжлеltисм.

2.4. Заказчик l]Ilpal]c:
2.4.1. l'Iо.llуча,l,ь иrrформаllиIо о,[ Учрсж,tlеttия Ilo оказаlIиIо лаlIItой Учрсждсrlисм РсбсIrку yclryI..
2.4.2. Знакоми,l,ься с ,ttокумсlI,1,ами, рсгJ]амсII,|,ируIоIllими /{ся,гсJlыtос1,1, У.tрсж7lсllия, Ilpal}a и обязаttttос,t.и

Заказ,lика и l)сбсttка, а l,акжс с усJlоl]иями размсIllсIlия и tlравиJlами I1ос0lllоIIиrI Рсбсltка rз Учрсж/(сlttли.
2.4,З. СамоС,гояl,сJlLIIо обосtIсчиt,ь орl,аlIизаlциtо lIорOlrозки Рсбсtrка к Mcc,I,y оказаlIиrI усlrуl.У.lрс>I(/(сllия и

обра,r,ltо,

2.4.4,'|-рсбоt]а1,1, оl,Учрс>t<71сttия l}озмсIl(сIIия уlrlсрба и l]pc/la, llричиIIсIIIIоr.о Учрс>к2lсltисм [)сбсtrку.

З.l. С,l,оимос,r,ь
3. рАзмЕр, сроки и порядок опллты

услуг Учреждепия составляет рубл\ KolIcOK
\

3.2. Оrrлаr,а llроизl]оllится за tlzulичllый
насl,ояlцего /{оговора.

3,3. В сл)л{ае IIопоссщоIIия ребеllком
возмеlI{ае,гся.

4. OTI]EI,CT,l}EI II{OCT,L C1.()PoI l
4.1. I} сlrучаС IIсисItоJIIlсtlИя иJlи lIcIIa/(JIoжaII(cI,o исlIоJllIсllиrl сt;оих обяза,гоJlьс,I.1] Ilo IIасl.ояIl(ому i {o1.oBopy

С,l,ороltы Ilccyl, o1,1]cl,c,|,l]cIIltoc,|,t, I] соо,1,1]оl,с1,1}ии с закоlIо/{аl,сJll,с1,1]ом Российской (lо,ltсраrlии.
4.2. C,r,oporr1,1 освобож2lаlоl,ся <l,1'o,I,1]cl,c,1,1}cIIllocl,и за часl,иtlIlоо l4Jlи llOJlll()c lIсисlIоJIlIсllис обяза.l.с.llьс,l в tto

IIас,|,ояlI{смУ /(oгol;opy, ссJlи эl,о lIoиcIlo.JIIIcII1,Ic явиJlос|, сJlо/(с,I,1]иоjчt обс,t,оя,t,с.ltl,с,|,l] llсIlрсо,,lо,Ltиiчlой сиJlы) 1.о
ес,|,ь чрсзl]ыttайtlых и IIсllрс/lо,|,t]раl,имых ltри /lаIIlIых усJlоl]иях обс,l,оя,t,с.;rl,с,1,1]) возllикIlIих 1IocJto зzlкJIlоtIсIIия
l{ot,oBopa, коl,орыс С,r,ороltlл IIо моl)lи llи IIрс/(l]иiцс,гь, llи llрс/(о1,1]ра,I,и,I,ь разумIIыми мсрами.

4.3. O,r,Bc,l,cL,l]cIitIocl,L за tlрсбываltис Рсбсltка Il Учрсrк/lсtrии, сго жизIlL и з/(ороl]ьс lIссу,I.рукоI]о/(и,l.сJIL и

рабо,l,trики Учрсх<21сllия l] соо,l,Itсl,с,l'l}ии с закоIIо/lаl,с.Jlьс,1,1]ом Российской сI>с/(сраrц ии, за искJllоtlсlIисм
cJIyltacl] ttрсб1,1ваIlия I)сбсttка tз Учрсж2lсttии с ро/(и,l,сJIсм (закоltllt,lм Ilрсr{с,гаl}и,l.сltсм) I)сбсlrка.

(сумма лропис1,1о)

расче,r/в бозltаllичtlом поря/Iкс IIа счс1., указаtltlый в разлсэtс 7

лагеря без уважите.ltыlой причиtlы, родиl,ельская пJlаl.а IIе

5. осI{оl]АtIия измЕнЕI{иrI и I,АсторжЕtIия догоt]оl)А



5.1. Услоllия, IIа коl,орых закJllочсII tlас,t,ояlrlий /(оr,оlзор, Mot,y,r,бl,t,l,t, измсllоItы ]to соl)lаlllсIlиtо C.l.opttlt.
5.2. ИЗМСttСtIИя к Ilасl'ояrrlсму i (oI,oBopy оформ"llяtol,ся ,llоlIоJIIlиl,сJIьlIыми соl)lаltIсlIиями, яI]JIяlоlIlимися

c1,o IIсо1"I)сМJIемой час,гыо, и лсйс1,1]иl,сJIыlы, ссJlи оIIи col]cplIlcIlы l] ]IисLмеIIIlой формс и IIо/ltlисаIlLI
yIIOJ lIlомочсI tIlым и lIрс/lс,гаt]иl,с.ltями Сторо tl,

5.З. Ilас,l,ояrrций /(oгoBop можс,г бы,r,ь расr,орl'IIу,г /(ocpotltlo lIO t}заимlIому IlисLмсIlIlому соl)lаllIсllиlо
С,гороtl.

5.4. /_{сйс,гllиС llас,l,ояlllсI.О /{оговора IIрскраlllас,l.ся tIo иI|иtlиа,|.иl]с Заказчика, сс:tи Усрсlк/(сllисм
IIаруш-tсIIЫ cyt[{Oc,l,I}cIIlILlc усJIовия f{o1,oBopa, B,I,oM чисJlс сроки оказаIIия усJIуl,и качсс,1,I]о llpc/loc,|,altJlяoM1,1x
усJlуг.

5.5. i{сйсr,вис lIас],ояII(сго i (оговора lIрскраIllаеl,ся Ilo иlIиI(иа,r,ивс Учреrк7(сtlия в сJIучаях:
llсt}озможlIос,ги IIа/lJIсжаIIlсl,о оказаlIия ycJlyI, всJlс/(с,I,1}ис сис,l,сма,|,ичоскоI,о иJIи o/(IIoKpa,l.tIo1.o r.рубоr,о

lIаРУlllОIIИЯ РебСlrКОМ lIPal}ИJl t}lIУ'|'РСllllсго расlIоряllка и IIравиJl rlрсбl,tваtIия в Учрс>к2цсrrии) yc.l.allol}JIolIIl1,Ix
Учрсltt;lсltисм,

llрсl{сl,аl}JlсIIия Заказ,tиком lIс/lосl,овсрIIых /Iокумсlrгоl} о l)сбсltкс, указаIItI1,Iх l] llo/llIyIlKl.o 2.З.2 пуllк,га2,З
lIасl,ояIl [cI,o /{ot,oBopa.

5.6. Заказчик l}llpaBc о,I,казаl,Lся о,I,исIlоJlllсIIия lIас,гояlIlсr,о /{oгoBopa в lttобос врсмя llри усJlоl]ии ollJIa,I,Ll
Учрсж2цсtlисм фак,l,и.tсски IIоIlсссIllIых сй pacxo,1loB llo llpc/(ocl,al]JlcIlиlo ycJlyI..

5.]. Учрсжr{сttиС l]IIpal}c о,гказа,l,Lся o,I, исlIоJIIlсlIия lIас,l,ояlll0l,о /(<l1,olзopa lIp!I усJlоl}иtI lIoJlllOI,o
l]озмсlIlсllия Заказч ику убы,t.коtl.

б. ЗАкJI lO ч И1' llJIIr l l lrl I'] Il ОJIОЖ l] I l ИrI
6.1. lIас,r,ояшlий /{ol,oBop Bcl,yllae,t l] сиJIу со лIlя c1,o tIо/(tIисаtlия С,r,ороltами }t лсйс,гвуоr,/1о llоJlIlого

исllоJtIIоllия С,t,ороltами своих обяза,гсJlьс1,1] в сроки, ycl,atloBJlcllIlыc llас,|,ояll[им l{oI.ollopoM.
6.2. IIас,гояrllий /{oгorlop coc,l,al]JlclI l] rцl]ух экзсмtlJIярах) имсIо)Ilих paBIlylo Iориrlичсскуlо сиJIу) IIо o/llloMy

,tutя каж/tой из C,t,opott.
6.3. Сrrоры, l]озllикаIоIl(ис мсж/lу С,t,ороltами IIо Ilас,гояlIlсму /(oгollopy, разрсIllаlо,t.ся С,t.ороlIами I]

Ilоря/lкс, yc,гaIIol]JIclllloM закоIlо/(а,гсJll,с,l]]ом l)оссийской ()с/lораrlии.
6.4. В с"rrучас Ilсурсl,уJlироl}аlIия разllоltrасий ltу,гсм ltcpc1,ol]opoI] сlIоры мсж/{у С,t,ороttами разрсIlIаl(),|,ся I]

судсбllом l]оряllкс, ycl,arIoBJIcIlIIoM зaкoIlo/la,l,cJlbc,1,1}oM Российской ФслсраtIии.
6.5. IIи o/UIa из C,1,opoIl tlc I]IlpaBc IIсрслаt]а,l,ь свои IIpal]a и обязаltttос,ги IlO Ilасl,ояrrцсму /{оl.овору,l,ро,I,ьим

JlиI{ам боз lrисьмсttIlоI,о соl)lасия лругой CTopcllt1,1.
6.6. IlрИ I}ыttоJlllсIIиИ усltоlзий IIас,гояIllсl,о i(oгoBopa, a,I,aK)Kc lt сJtучаrIх, ltc ypcl,yJIиpol]alIllLlx IIасl.ояtI[им

f{o1,oBopoM, С,l,ороllы рукоlrо/(с,1.1rуlо,гся закоIIо/(а,|,сJlьс,|.l]ом I)оссийской ()с/(сраtlии.
7. I)EкltизитLl и llоillIиси C],()I,()II

зАкАзчик уLlрЕж/цЕIlиl]

МДУЛО l,, IIижltсвар,l овска <<CllI>

ИIIl l : 8603231764l Kllll t|6030 I 00l
Mcc,I,olla хож,/lсl t ис:
6286l l , [)оOсийскzlя Фс2lсраrlия. '['lоп,lсltская обlt.,
ХМЛО-lОГI)Л, t,. I Iиlttllсва1;l,овсI(. у.JL 

LIattacBa. 22
I Iо.t,l,овый a;Ipcc:
6286 l l , I)оссийсItая (Dслсрация, 'ГtомсIlскttя обл ,

ХМДО-IОГРА. г. Liижrlсва1ll,овск, ул, Llапаева, 22
'|'сllсфоtl (3466) 45-65-47, Флкс (3466) 45-65-47
liaItKotrcKиc ]rскlrизи,l,ы:
Pac.t. счст 4070З8l0200l04000933 в (lи.lrиаllс ЗС IlДО ljalrKa
<cllK о,r,I<рыr,ис > ХzuI,г1,1-МаI Iси йсlt l</c

30 l 0 l 8 l 0465777 l 00tt l 2 I;ик 047 l 62812
окгIо 2з195686
OKOl,y 42l 0007
OKл,0,()7I l35000000

(Ф ИО ро du tп еля/за ко н 11 о ? о п ре d с пtа Bu пле л я)

(tlac tl орпt t t ые dat t t t ы а)

(d о л,t at u t tuti а d 1эе с)

(pctc ч п K|l р о в ка tl о 0 п tt с u )
/

(поdпuсь)

ок],мо
окоl]Ф

7 l 87500000 l

1 540l
огрн l l88617000428
кБк 04б00000000000000 l 30
Щиректор
(D

/С.Г. БсляlIкиlr /

* В случае оказаItия услуг на безвозмсздrой основе обязательства Заказчика по оплате услуг ОргаtIизации из текста .Щоговора
исклIоrIаlотся.

*t В случае приема в Организациlодеr,ей, ну>Iсдаlощихся в tlообхолимости соблtодеllия tlalзtlаtlоlll{ого лечаlцим Bpa.toM Ребенка
рел(има лечения (диета, приеl!, лекарствсIltIых препаратов для медицинского примoнсtlия и спсttимизированtlых продук1.ов лс.tобtIого
питания),

*** В случае приема В Организацию Детей-инвмидов и детей С ограничеlll{ыми возмох(ностями здоровья


